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Medellín 
Cra. 49 #54-63 

Agencia de empleo parque bolivar 
Teléfono: (604) 4449184  

 
Semana del 11 al 17 de octubre  del 2025. 

  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 

registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   

  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 

sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  

  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 

que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Código 
proceso 

Cargo Fecha 
vencimiento 

Puestos 
de 

trabajo 

Descripción de la 
vacante 

Nivel 
educativo 

Salario 
vacante 

Tiempo 
mínimo 

experiencia 
1625926165-
2 

Auxiliar 
contable 

29/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Analista 
contable â€“ Atención al 
usuario (Integral) 
Funciones: 
Conciliaciones de 
banco, Causaciones 
mensuales, Egresos 
mensuales y asientos 
contables en GP, 
Cuentas por pagar 
(recepción de facturas, 
programación de pagos, 
pagos sucursales 
virtuales, entrega de 
soportes a proveedor), 
Elaboración de formatos 
para medios magnéticos 
y solicitud de 
certificados. Brindar 
apoyo en atención al 
usuario, realizando el 
proceso de 
agendamiento de citas 
vía telefónica o 
WhatsApp, realizar el 
ingreso del paciente, 
facturar los servicios de 
salud prestados, 
radicación de las 
facturas ante las 
diferentes entidades. 
Nivel de estudio: técnico 
o tecnólogo en áreas 
contables y/o 
administrativas. Tiempo 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

de experiencia: mínimo 
un año de experiencias 
en labores contables y 
administrativas 
(preferiblemente en el 
sector salud), importante 
manejo de Excel y 
software contable. 
Salario: 1.880.000 + 
bono mensual sodexo $ 
380.000 Tipo de 
contrato: Indefinido 
Horario: lunes de 7:00 
a.m. â€“ 4:00 p.m. y de 
martes a viernes de 7:00 
a.m. a 5:00 p.m. 
(eventualmente los 
sábados) Lugar de 
trabajo: Poblado, 
Medellín 

1626022385-
148 

Diseñador 
de moldes 
de prendas 

30/10/2025 3 Empresa requiere 
Diseñador de moldes de 
prendas Empresa 
encargada de la 
producción de textiles 
ubicada en el centro de 
Medellín requiere 
diseñadora patronista, 
encargada de la 
Creación de molde 
inicial y la Interpretación 
de diseños de acuerdo a 
la búsqueda de 
información. Funciones: 
-Crear y formular 
conceptos de diseño de 
ropa, prendas de vestir, 
textiles, calzado, 
marroquinería, 
accesorios y 

Técnica 
Profesion
al 

2 a 4 
SMMLV 

48 



 

  

componentes, y 
vestuario para 
producciones de teatro, 
cine, óperas, ballet y 
otros espectáculos. -
Idear, planear, dirigir y 
proyectar el diseño de 
vestuario, accesorios, 
prendas, calzado, 
marroquinería, 
componentes o textiles 
para producciones de 
teatro, cine, óperas, 
ballet y otros 
espectáculos, desde una 
visión holística, a partir 
de las oportunidades de 
diseño identificadas. -
Armonizar las 
consideraciones 
estéticas con 
requerimientos técnicos, 
funcionales, ecológicos y 
de producción. -
Proponer y representar 
alternativas de solución y 
conceptos de diseño, 
preparando fichas 
técnicas, bocetos, 
diagramas, ilustraciones, 
planos, muestras, 
modelos virtuales o 
físicos, imágenes 
fotorrealistas o 
prototipos. -Dirigir y 
controlar la preparación 
de patrones, programas 
y herramientas, así como 
el proceso de fabricación 
del vestuario, textiles o 



 

  

accesorios de vestir 
diseñados. -Dirigir, 
validar la elaboración y 
puesta en marcha de 
prototipos o muestras de 
los diseños de prendas 
de vestir, calzado, 
marroquinería, 
accesorios y 
componentes. -Estimar 
costos de materiales de 
fabricación, tiempos y 
métodos de producción. 
-Validar el vestuario, 
textiles o accesorios de 
vestir diseñados de 
acuerdo con 
requerimientos técnicos 
y de usuario. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: 3'000.000 
a 4'000.0000 
dependiendo de la 
experiencia Nivel 
académico: Técnica en 
Diseño de modas Tiempo 
de experiencia: Mínimo 5 
años de experiencia. Tipo 
de contrato: Obra o labor 
Jornada laboral: Diurna 
Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626068600-
10 

Auxiliar de 
servicio al 
cliente 

15/10/2025 2 Se requiere Auxiliar de 
Servicio para atender a 
los clientes del teatro de 
forma rápida, eficiente y 
amable, ofreciendo un 
excelente servicio 
satisfaciendo las 
necesidades y 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

requerimientos de los 
mismos, garantizando 
con ello su fidelidad. 
Mantener durante toda la 
jornada de trabajo 
excelente presentación 
personal. Capacidad 
para comprender y 
seguir instrucciones. 
Manejo de dinero. 
Salario: $1.423.500 Nivel 
Académico: Técnico. 
Experiencia: 6 meses. 
Tipo de Contrato: 
Término fijo. Jornada de 
Trabajo: Variable. Lugar 
de Trabajo: Apartado 

1626156270-
75 

Coordinado
r de 
servicio al 
cliente 

30/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Líder 
Operativo â€“ Sector 
Gastronómico 
Ubicación: Medellín, 
Colombia Estamos en 
búsqueda de un Líder 
Operativo, experiencia 
mínima de 5 años en 
cargos similares en el 
sector gastronómico, 
retail o consumo masivo. 
La persona seleccionada 
será responsable de 
garantizar la eficiencia 
de la operación y el 
cumplimiento de 
Indicadores. 
Responsabilidades 
principales ? Gestionar y 
analizar indicadores de 
desempeño operativo. ? 

Ninguno 2 a 4 
SMMLV 

5 



 

  

Realizar auditorías de 
calidad y velar por el 
cumplimiento de BPM. ? 
Supervisar y optimizar el 
control de gastos, 
compras e inventarios. ? 
Implementar estrategias 
para el cumplimiento de 
objetivos de ventas. ? 
Liderar y desarrollar 
equipos de trabajo con 
alto desempeño. ? 
Gestionar procesos en 
ERP Siesa. ? Estandarizar 
procesos operativos y 
administrativos. Salario a 
Convenir: Lugar de 
Trabajo: Medellín y 
alrededores. 
Disponibilidad para 
trabajar en fines de 
semana y horarios 
flexibles de acuerdo con 
la operación. 

1626192206-
4 

Vendedor 
tienda a 
tienda 

31/10/2025 2 Se requiere personal 
bachiller o técnico con 3 
años de experiencia 
como vendedor tienda a 
tienda Funciones: 1. 
Visita y cobertura de ruta 
â€¢ Seguir una ruta diaria 
establecida para visitar 
clientes (tiendas, 
minimercados, plazas). 
â€¢ Asegurar cobertura 
de todos los puntos 
asignados en el 
cronograma. 2. Carga, 
transporte y entrega â€¢ 
Cargar y descargar el 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

36 



 

  

producto cuidando su 
integridad (producto 
frágil). â€¢ Asegurar 
entrega en condiciones 
óptimas (sin roturas ni 
pérdidas). â€¢ Mantener 
el vehículo limpio, 
ordenado y adaptado 
para el transporte de 
huevos. 3. Gestión de 
dinero â€¢ Manejo 
responsable del dinero o 
comprobantes de pago. 
â€¢ Recaudo de cartera 
4. Relación con el cliente 
â€¢ Crear y mantener 
buenas relaciones con 
los dueños de tiendas. 
â€¢ Atender quejas o 
sugerencias. â€¢ Brindar 
información sobre el 
producto, precios, 
promociones o cambios. 
5. Control de inventario 
â€¢ Reportar productos 
devueltos, dañados o 
vencidos (en caso de 
huevo no apto). â€¢ 
Manejo del stock 
cargado en el vehículo. 
â€¢ Asegurar rotación 
del producto (PEPS - 
Primero en entrar, 
primero en salir). 6. 
Reportes â€¢ Reportar 
ventas diarias. â€¢ 
Cumplimiento de metas 
de cobertura, venta â€¢ 
Retroalimentar al 
coordinador de 



 

  

comercialización sobre 
condiciones del mercado 
8. Promoción y 
visibilidad â€¢ Instalar 
material POP (si aplica). 
â€¢ Informar a los 
clientes sobre beneficios 
del producto (ej. 
frescura, tamaño, 
procedencia). 
Formación: Bachiller o 
técnico Experiencia: 36 
meses Salario: 
$1.700.000 + auxilio de 
transporte + comisiones 
por cumplimiento de 
venta Tipo de contrato: 
Fijo 

1626192206-
5 

Auxiliar 
contable y 
administrat
ivo 

29/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar 
contable y 
administrativo, quien 
realizara las siguientes 
funciones -Realizar 
facturas de venta y 
cuentas de cobro -
Registrar, almacenar y 
analizar información 
utilizando programas 
informáticos contables. -
Calcular, preparar y 
emitir relaciones de 
gastos, estados de 
cuentas y otros 
documentos con arreglo 
a los procedimientos 
establecidos. -Organizar, 
archivar y compilar 
documentos e informes 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

del área de contabilidad 
y administrativo -Realizar 
las conciliaciones de las 
diferentes operaciones 
de acuerdo con los 
procesos internos de la 
entidad. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Servicios de oficina y 
administrativos -Servicio 
al cliente -Contabilidad 
Básica -Manejo de 
paquete office. (Excel, 
intermedio) -Manejo de 
sistemas contables y 
administrativo 
Destrezas: -
Comprensión de lectura 
-Comunicación asertiva -
Lógica matemática -
Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -
Trabajo bajo presión -
Proactividad Formación: 
Técnica Laboral 
Experiencia: 2 Años 
Contrato: Termino Fijo 
Salario: 1.700.000 + 
200.000 Auxilio de 
transporte 

1626192206-
6 

Cajero 
vendedor 

30/10/2025 1 Empresa requiere Cajero 
/ Asesor de ventas 
Funciones: -Atender 
clientes y asesorar en su 
compra. -Asesorar a los 
clientes sobre, precios, 
ventajas, entre otros -
Control de inventarios -
Realizar las operaciones 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

de caja en 
establecimientos de 
comercio de acuerdo 
con requerimientos 
técnicos y protocolos de 
servicios. -Realizar 
proceso de cierre de caja 
de acuerdo con métodos 
contables y lineamientos 
del establecimiento. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: 1.500.000 
+ 200.000 Auxilio de 
transporte Nivel 
académico: básica 
primaria Tiempo de 
experiencia: 12 meses 
Tipo de contrato: Fijo 
Jornada laboral: Diurno 
Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626245367-
3 

Auxiliar de 
cocina 

15/10/2025 1 Cargo: Auxiliar de cocina 
Funciones: -Ordenar 
materias primas, 
productos e insumos en 
refrigeradores, alacenas 
y otras áreas de 
almacenamiento de 
acuerdo con protocolos 
de conservación y 
manipulación de 
alimentos y bebidas. -
Lavar vajillas, platos y 
utensilios de cocina, 
ponerlos en su lugar y 
montarlos para ser 
servidos. -Limpiar, 
higienizar y desinfectar 
equipos, cocinas, 
plantas, áreas de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

preparación y servicio de 
alimentos, de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos. -Desempacar, 
alistar, pesar y verificar 
suministros, ponerlos en 
envases y guardarlos en 
frigoríficos, alacenas y 
otras zonas de 
almacenamiento de 
acuerdo con 
procedimientos 
técnicos. -Clasificar, 
separar y aprovisionar 
productos, insumos e 
ingredientes para la 
elaboración de 
alimentos y bebidas, 
según protocolos de 
limpieza y desinfección. -
Medir, humedecer y 
mezclar ingredientes en 
máquinas mezcladoras, 
moledoras, tanques, 
tolvas, entre otros. -
Ayudar a cocineros y 
chefs en actividades 
como lavar, pelar, picar, 
cortar, medir, mezclar, 
tostar y calentar 
ingredientes 
relacionados con la 
preparación de 
alimentos. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Procesamiento de 
alimentos -Manipulación 
de alimentos Destrezas: 
-Comunicación asertiva -



 

  

Relaciones 
interpersonales -Trabajo 
en equipo -Orientación al 
servicio -Gestión del 
tiempo -Seguir 
instrucciones 

1626248240-
12 

Jardinero 31/10/2025 2 Empresa requiere 
Jardinero Funciones: -
Plantar y sembrar 
prados, flores, plantas 
de jardín, árboles y 
arbustos en huertas, 
invernaderos, viveros y 
jardines. -Operar equipo 
de fumigación y velar por 
el mantenimiento 
fitosanitario en el control 
de enfermedades y 
plagas bajo el control de 
expertos en huertas, 
invernaderos, viveros y 
jardines . -Operar 
equipos y herramientas 
para cortar césped y 
podar plantas, árboles, 
arbustos y setos en 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines. -
Operar, mantener y 
cuidar semilleros, 
equipos y herramientas 
en huertas, 
invernaderos, viveros y 
jardines. -Operar 
sistemas de riego, 
estanques, drenajes y 
fuentes de agua para 
irrigar cultivos en 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines. -

Ninguno A 
convenir 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

Controlar la salud de 
cultivos y fertilizar 
aplicando métodos 
foliares, radiculares, en 
corona u otros de 
acuerdo a 
requerimientos 
específicos en huertas, 
invernaderos, viveros y 
jardines . -Desempeñar 
funciones afines. - 
Guadañar - Podar y 
setear Salario: A convenir 
Nivel académico: No 
requiere Tipo de 
contrato: Fijo Jornada 
laboral: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626251027-
47 

Coordinado
r en 
seguridad y 
salud en el 
trabajo 

28/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Coordinador 
en seguridad y salud en 
el trabajo Funciones: -
Diseñar, desarrollar, 
implementar, coordinar y 
evaluar sistemas de 
gestión, programas y 
políticas para minimizar 
o controlar los 
potenciales riesgos 
laborales, ambientales y 
ocupacionales para la 
salud y la seguridad en el 
trabajo de acuerdo con 
la normatividad. -
Implementar programas 
y estrategias 
relacionados con la 
prevención de 
enfermedades 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

transmisibles, seguridad 
alimentaria, sistemas de 
tratamiento y 
eliminación de aguas 
residuales, calidad del 
agua de recreación y de 
uso doméstico, y sobre 
sustancias 
contaminadas y 
peligrosas. -Identificar, 
informar y documentar 
peligros; evaluar y 
controlar riesgos en el 
ambiente y lugar de 
trabajo. -Desarrollar, 
implementar y 
monitorear programas 
para controlar y 
minimizar la 
contaminación del lugar 
de trabajo y ambiental 
ocasionada por agentes 
químicos, físicos y 
biológicos. -Asesorar 
sobre métodos para 
prevenir, eliminar, 
controlar o reducir la 
exposición de 
trabajadores, 
estudiantes, público y 
medio ambiente a los 
riesgos radioactivos y 
otros. -Proporcionar 
educación, información, 
formación y 
asesoramiento a 
empleados y público en 
general sobre políticas, 
reglamentos y aspectos 
de higiene ocupacional, 



 

  

salud pública, seguridad 
y salud en el trabajo y 
protección ambiental. -
Inspeccionar sitios de 
trabajo para garantizar 
que equipos, materiales 
y procesos de 
producción no presenten 
riesgos para los 
empleados o público en 
general e indagar, 
registrar y reportar 
lesiones, daños en 
equipos, desempeños de 
seguridad y accidentes 
de trabajo. -Coordinar 
las disposiciones para la 
indemnización, la 
rehabilitación y la 
reinserción laboral de los 
trabajadores lesionados. 
-Inspeccionar 
establecimientos para 
asegurar el 
cumplimiento de 
reglamentos y normas 
sobre emisión de 
agentes contaminantes y 
eliminación de residuos 
peligrosos para la salud 
humana o el medio 
ambiente. -Dirigir 
investigación y asesorar 
sobre la interrelación 
entre las personas, 
equipo y ambiente de 
trabajo para 
implementar políticas 
que maximicen la 
seguridad, productividad 



 

  

y comodidad en los 
métodos de trabajo. -
Asesorar sobre el 
cumplimiento de las 
leyes y reglamentos 
pertinentes. -Acompañar 
y asesorar la 
investigación de 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 
-Inspeccionar el reporte 
e investigación de 
accidentes y 
enfermedades de origen 
laboral. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Recursos humanos y de 
personal -Leyes y 
gobierno -Seguridad y 
salud en el trabajo 
Destrezas: -
Comprensión de lectura 
-Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Resolución de 
problemas complejos -
Análisis de necesidades -
Manejo de imprevistos 
Requerido: Licencia 
Vigente Curso de 
coordinador de alturas 
vigente Curso de 50 
horas Formación: 
Universitaria 
Experiencia: 2 Años 
Salario: 2 a 4 

1626251027-
48 

Supervisore
s de 
calidad de 

10/10/2025 1 Cargo: Supervisores de 
calidad de fabricación de 
plástico y caucho 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

fabricación 
de plástico 
y caucho 

Funciones: -Supervisar, 
programar y coordinar 
las actividades de los 
técnicos en control de 
procesos, operadores de 
máquinas, 
procesadoras, 
ensambladoras, y otros 
trabajadores de 
industrias 
manufactureras que dan 
acabado e inspeccionan 
productos y partes de 
plástico y caucho. -
Organizar, planificar y 
programar el trabajo 
diario y solicitar 
materiales e insumos, 
siguiendo planes 
preestablecidos 
teniendo en cuenta 
aspectos económicos, 
medioambientales y de 
personal. -Establecer 
métodos para cumplir 
los programas de 
producción y coordinar 
actividades con otras 
áreas. -Garantizar la 
seguridad de los 
trabajadores. -Preparar y 
elaborar estimaciones e 
informes de costos, 
registros y reportes de 
gastos, de inspección a 
productos, de 
producción y otros 
reportes. -Inspeccionar 
los productos acabados 
para identificar defectos 



 

  

de fabricación, 
visualmente o utilizando 
instrumentos para 
garantizar 
especificaciones y 
estándares de calidad. -
Dar inducción y preparar 
al personal sobre sus 
deberes en el trabajo, 
normas de seguridad 
industrial y políticas de la 
empresa. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Producción y 
procesamiento 
Destrezas: -Escucha 
activa -Comunicación 
asertiva -Evaluación y 
control de actividades -
Trabajo en equipo -
Vigilancia de las 
operaciones Experiencia: 
Calidad de producto en 
planta 

1626263066-
100 

Supervisor 
de 
despachos 

30/10/2025 1 Empresa requiere 
Analista de Despacho 
Descripción del cargo: 
Importante empresa se 
encuentra la búsqueda 
de bachiller para el cargo 
de Analista de Despacho 
para apoyar las 
actividades operativas 
relacionadas con la 
coordinación de rutas, 
seguimiento de entregas 
y comunicación 
constante con clientes y 
conductores. será 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

responsable de 
garantizar la correcta 
ejecución de los 
despachos a nivel 
urbano y nacional, 
asegurando la eficiencia 
en los tiempos de 
entrega, el cumplimiento 
de los compromisos con 
los clientes y el soporte 
oportuno a los 
conductores durante la 
operación. Salario: 
$1,600,000 Nivel 
educativo requerido: 
Bachiller académico 
(11º) Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario: 
Rotativo Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626263066-
101 

Tesorero 30/10/2025 1 Empresa requiere 
Analista de Tesorería 
Descripción del cargo: 
Importante empresa se 
encuentra en la 
búsqueda de Técnico en 
áreas contables o afines 
para el cargo de Analista 
de Tesorería, encargado 
de apoyar los procesos 
financieros de la 
compañía. Entre sus 
funciones principales 
estará digitar, ejecutar y 
controlar la información 
de los pagos realizados a 
proveedores y terceros, 
garantizando la correcta 
administración de los 
recursos financieros, la 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

precisión en los registros 
y el cumplimiento de los 
lineamientos internos. 
Este cargo es clave para 
asegurar la 
transparencia y 
eficiencia en el manejo 
de la tesorería. Salario: 
$2,500,000 Nivel 
educativo requerido: 
Técnico en Contabilidad 
y Finanzas (o afines 
como Gestión Financiera 
o Gestión Administrativa) 
Tipo de contrato: Obra o 
labor Horario: Rotativo 
Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626263066-
102 

Armador de 
estructuras 
metálicas 

20/11/2025 6 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Armador 
Descripción del cargo: 
Importante empresa del 
sector requiere para su 
equipo de trabajo 
bachiller para el cargo de 
Armador de estructuras 
metálicas, encargado de 
realizar el ensamble o 
armado de estructuras 
de acuerdo con los 
planos del cliente, las 
especificaciones 
técnicas y los 
parámetros de calidad, 
seguridad y 
productividad 
establecidos para cada 
orden de producción. 
Dentro de sus funciones 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

se incluyen la lectura e 
interpretación de planos, 
manejo de simbología de 
soldadura, uso 
adecuado de 
herramientas de trabajo. 
Salario: $2,600,000 Nivel 
educativo requerido: 
Bachiller académico 
(11º) Área de 
experiencia: Armado de 
estructuras metálicas en 
plantas metalmecánicas 
Tipo de contrato: Obra o 
labor Horario: Rotativo 

1626263066-
103 

Auxiliar 
administrat
ivo 

30/10/2025 1 Vacante: Asistente 
Administrativa y 
Contable Descripción 
del cargo: Importante 
empresa requiere para 
su equipo de trabajo una 
Asistente Administrativa 
y Contable, encargada 
de apoyar los procesos 
administrativos, 
contables y de gestión 
humana de la compañía. 
Dentro de sus 
responsabilidades se 
encuentran la 
liquidación y afiliación a 
seguridad social, manejo 
de caja menor, 
programación de pagos a 
proveedores, apoyo en el 
proceso de 
importaciones, 
reclutamiento del 
personal requerido por la 
empresa y ejecución del 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

ciclo contable completo 
en el software contable. 
Salario: $1,800,000 Nivel 
educativo requerido: 
Tecnológica en áreas 
contables, financieras, 
administrativas o de 
gestión humana Área de 
experiencia: Experiencia 
afín en cargos de apoyo 
contable, administrativo, 
gestión de nómina, 
tesorería, recursos 
humanos o manejo de 
software contable Tipo 
de contrato: Obra o labor 
Horario: Rotativo 

1626263066-
104 

Auxiliar de 
servicio de 
alimentos y 
bebidas 

30/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar de 
Alimentos y Bebidas 
Descripción del cargo: 
Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo un Auxiliar de 
Alimentos y Bebidas, 
encargado de ejecutar el 
proceso de preparación, 
presentación y despacho 
de los productos 
terminados en las 
diferentes zonas y 
espacios de operaciones 
comerciales asociados 
al área de alimentos y 
bebidas. También 
apoyará en el control de 
inventarios y en la 
ejecución del plan de 
limpieza y desinfección 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

de los mismos, 
asegurando el 
cumplimiento de los 
estándares de calidad, 
inocuidad y servicio. 
Salario: $1,581,921 Nivel 
educativo requerido: 
Bachiller académico 
(11º) Área de 
experiencia: Experiencia 
afín en manipulación de 
alimentos, servicio en 
restaurantes, bares, 
cafeterías, hoteles o 
catering Tipo de 
contrato: Obra o labor 
Horario: Rotativo 

1626263066-
105 

Auxiliar 
contable y 
financiero 

30/10/2025 1 importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar 
Contable Descripción 
del cargo: Importante 
empresa requiere para 
su equipo de trabajo un 
Auxiliar Contable, 
encargado de realizar 
causaciones en los 
diferentes recibos de 
caja para los asientos de 
cartera, registrar los 
movimientos contables 
correspondientes y 
efectuar el seguimiento a 
las consignaciones 
realizadas por los 
clientes. Este cargo 
apoya directamente la 
gestión financiera de la 
compañía, asegurando el 
correcto control y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

registro de la 
información contable. 
Salario: $1,700,000 Nivel 
educativo requerido: 
Técnico en Contabilidad, 
Finanzas o áreas afines 
Área de experiencia: 
Experiencia afín en 
auxiliar contable, 
asistente contable, 
manejo de cartera, 
tesorería o apoyo 
administrativo en áreas 
financieras Tipo de 
contrato: Obra o labor 
Horario: Rotativo 

1626263066-
106 

Auxiliar 
bodega 

30/10/2025 5 Empresa requiere 
Auxiliar de Bodega 
Descripción del cargo: 
Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo un Auxiliar de 
Bodega, encargado de 
apoyar la gestión 
logística y operativa del 
área. Dentro de sus 
funciones se encuentran 
el manejo de inventarios 
en sistemas de 
facturación, la revisión 
de la programación de 
órdenes de envasado 
asignadas, la remisión de 
pedidos y la ejecución de 
procesos de transvase 
de sustancias químicas, 
garantizando el 
cumplimiento de las 
normas de seguridad y 
calidad establecidas. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

Salario: $1,423,500 Nivel 
educativo requerido: 
Bachiller académico 
(11º) Área de 
experiencia: Experiencia 
afín en bodega, logística, 
inventarios, 
almacenamiento, 
picking/packing o 
manejo de sustancias 
químicas Tipo de 
contrato: Obra o labor 
Horario: Rotativo 

1626263066-
107 

Auxiliar 
control de 
calidad de 
laboratorio 

30/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar de 
Laboratorio Descripción 
del cargo: Importante 
empresa requiere para 
su equipo de trabajo un 
Auxiliar de Laboratorio, 
encargado de apoyar en 
las labores operativas y 
técnicas del área. Entre 
sus funciones 
principales se 
encuentran realizar 
trabajos básicos de 
soldadura en piezas, 
apoyar en la recepción y 
despacho de piezas, 
asistir en procesos de 
laboratorio de 
metalografía, así como 
en la revisión y pulido de 
piezas fundidas, 
garantizando el 
cumplimiento de los 
estándares de calidad y 
seguridad establecidos. 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

Salario: $1,533,000 Nivel 
educativo requerido: 
Bachiller académico 
(11º) Área de 
experiencia: Experiencia 
afín en laboratorios 
metalúrgicos, procesos 
de soldadura básica, 
control de calidad de 
piezas, fundición o áreas 
de producción industrial 
Tipo de contrato: Obra o 
labor Horario: Rotativo 

1626263066-
108 

Auxiliar 
bodega 

30/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Operario de 
Logística Descripción del 
cargo: Importante 
empresa requiere para 
su equipo de trabajo un 
Operario de Logística, 
encargado de disponer 
físicamente en bodega 
los insumos, materiales, 
equipos y/o producto 
terminado, garantizando 
su integridad y 
asegurando un uso 
óptimo de los espacios 
disponibles. Este cargo 
es clave para apoyar el 
correcto funcionamiento 
de los procesos de 
almacenamiento, 
distribución y control de 
inventarios dentro de la 
compañía. Salario: 
$1,500,000 Nivel 
educativo requerido: 
Bachiller académico 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

(11º) Área de 
experiencia: Experiencia 
afín en logística, 
almacenamiento, 
bodega, inventarios, 
distribución o centros de 
acopio Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario: 
Rotativo 

1626263066-
109 

Auxiliar 
bodega 

30/10/2025 1 Empresa requiere 
Auxiliar Logístico 
Descripción del cargo: 
Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo un Auxiliar 
Logístico, encargado de 
apoyar los procesos de 
recepción, alistamiento, 
empaque y despacho de 
mercancía, con el fin de 
garantizar el 
cumplimiento de la 
promesa de servicio al 
cliente. Este cargo es 
fundamental para 
asegurar la eficiencia en 
la operación logística y la 
correcta gestión de los 
productos dentro de la 
bodega. Salario: 
$1,423,500 + $350,000 
bonificación Nivel 
educativo requerido: 
Bachiller académico 
(11º) Área de 
experiencia: Experiencia 
afín en logística, bodega, 
inventarios, 
alistamiento, empaque, 
picking/packing o 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

despacho de mercancías 
Tipo de contrato: Obra o 
labor Horario: Rotativo 

1626263066-
110 

Auxiliar 
bodega 

30/09/2025 1 Vacante: Auxiliar de 
Logística Descripción del 
cargo: Importante 
empresa requiere para 
su equipo de trabajo un 
Auxiliar de Logística, 
encargado de ejecutar 
los procesos de 
almacenaje, 
organización de 
inventarios, separación y 
armado de paquetes de 
productos terminados 
según lineamientos del 
CEDI. Su labor garantiza 
la correcta organización 
para el despacho, así 
como el cumplimiento 
de las condiciones de 
entrega en términos de 
cantidad, estado y reglas 
de caducidad de los 
productos. Salario: 
$1,581,921 Nivel 
educativo requerido: 
Bachiller académico 
(11º) Área de 
experiencia: Experiencia 
afín en logística, bodega, 
inventarios, 
almacenamiento, 
centros de distribución 
(CEDI), alistamiento o 
despacho de mercancías 
Tipo de contrato: Obra o 
labor Horario: Rotativo 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

1626263066-
111 

Auxiliar 
bodega 

30/10/2025 2 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar de 
Operaciones B 
Descripción del cargo: 
Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo un Auxiliar de 
Operaciones B, 
encargado de ejecutar 
las actividades de 
cargue, descargue y 
movimiento de carga 
dentro y fuera de las 
instalaciones. 
Adicionalmente, apoyará 
en labores de limpieza en 
las zonas autorizadas, 
garantizando la 
adecuada manipulación, 
almacenamiento, 
identificación y 
distribución de los 
productos. Salario: 
$1,581,921 Nivel 
educativo requerido: 
Básica secundaria (6º a 
10º) Área de experiencia: 
Experiencia afín en 
operaciones logísticas, 
cargue y descargue, 
movimiento de carga, 
almacenamiento, 
distribución o limpieza 
industrial Tipo de 
contrato: Obra o labor 
Horario: Rotativo 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 

1626263066-
112 

Cajero de 
tienda 

30/10/2025 2 Vacante: Cajero 
Descripción del cargo: 
Importante empresa 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 



 

  

requiere para su equipo 
de trabajo un Cajero, 
encargado de realizar el 
cierre de las ventas 
desde el punto de pago, 
garantizando la correcta 
facturación y manejo del 
dinero. Este cargo 
también tiene como 
propósito reforzar las 
estrategias comerciales 
definidas por la 
compañía y fidelizar al 
cliente a través de un 
servicio ágil, seguro y de 
calidad. Salario: 
$1,423,500 Nivel 
educativo requerido: 
Bachiller académico 
(11º) Área de 
experiencia: Experiencia 
afín en manejo de caja, 
facturación, ventas, 
servicio al cliente o 
recaudo de dinero Tipo 
de contrato: Obra o labor 
Horario: Rotativo 

EXPERIENCI
A 

1626263066-
113 

Community 
manager 

30/10/2025 1 Vacante: Community 
Manager Bilingüe 
Descripción del cargo: 
Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo un Community 
Manager Bilingüe, 
encargado de atender, 
realizar seguimiento y 
dar cierre a los mensajes 
recibidos a través de la 
página web y redes 
sociales. Entre sus 

Media(10-
13) 

Menos 
de 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

funciones también se 
encuentran la edición de 
videos en CapCut, 
diseño de historias y 
publicaciones en Canva, 
programación y gestión 
del contenido digital, así 
como la comunicación 
con marcas para 
coordinar 
colaboraciones 
estratégicas. Este cargo 
es clave para fortalecer 
la presencia digital de la 
empresa y garantizar una 
comunicación efectiva 
con clientes y aliados. 
Salario: $1,200,000 Nivel 
educativo requerido: 
Bachiller académico 
(11º) Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario: 
Rotativo 

1626263066-
114 

Conductor 
de camión 
de reparto 

30/10/2025 1 Empresa requiere para 
su equipo de trabajo 
Conductor Repartidor 
Importante empresa 
requiere Bachiller para 
ocupar el cargo de 
Conductor Repartidor, 
quien será el 
responsable de realizar 
la entrega eficiente y 
segura de productos 
químicos a los clientes. 
Funciones principales: 
Ejecutar las rutas de 
reparto asignadas 
garantizando la 
puntualidad y la 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

integridad de la 
mercancía. Manipular y 
transportar productos 
químicos bajo los 
protocolos de seguridad 
establecidos. Asegurar la 
correcta entrega de 
pedidos y brindar un 
servicio cordial al 
cliente. Velar por el buen 
uso y mantenimiento del 
vehículo asignado. 
Cumplir con las normas 
de tránsito y seguridad 
vial. Perfil requerido: 
Salario: $ 1,600,000 Nivel 
Académico: Bachiller 
Académico (11º) Tipo de 
Contrato: Obra o Labor 
Horario: Rotativo 
Licencia de conducción 
vigente. Alto sentido de 
responsabilidad y 
compromiso. 

1626263066-
115 

Instalador 
de vallas 

30/10/2025 3 importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Instalador 
Supernumerario 
Importante empresa 
requiere personal con 
básica secundaria para 
desempeñar el cargo de 
Instalador 
Supernumerario, 
encargado de apoyar en 
la instalación de vallas 
publicitarias y demás 
elementos de exhibición, 
garantizando el 
cumplimiento de los 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

parámetros de seguridad 
y calidad establecidos. 
Funciones principales: 
Realizar la instalación de 
vallas publicitarias en los 
puntos designados. 
Apoyar labores de 
cargue, descargue y 
transporte de materiales. 
Ejecutar el montaje y 
desmontaje de 
estructuras de 
publicidad. Cumplir con 
las normas de seguridad 
en el trabajo durante las 
labores de instalación. 
Brindar apoyo en otras 
funciones asignadas al 
área según necesidad 
operativa. Salario: $ 
1,423,500 Nivel 
Académico: Básica 
Secundaria (6º a 10º) 
Tipo de Contrato: Obra o 
Labor Horario: Rotativo 

1626263066-
116 

Mensajero 30/10/2025 1 Vacante: Mensajero 
Importante empresa 
requiere bachiller para el 
cargo de Mensajero, 
encargado de apoyar los 
procesos logísticos de la 
compañía y realizar 
labores de mensajería, 
garantizando el 
cumplimiento oportuno y 
seguro de las entregas. 
Funciones principales: 
Realizar diligencias 
externas relacionadas 
con mensajería, 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

radicación y entrega de 
documentos. Apoyar en 
los procesos logísticos 
de la empresa cuando 
sea requerido. Garantizar 
la correcta custodia y 
entrega de documentos, 
paquetes o insumos 
asignados. Cumplir con 
las normas de tránsito y 
seguridad en el 
desarrollo de la labor. 
Mantener disposición de 
servicio, actitud activa y 
responsabilidad en las 
tareas asignadas. 
Salario: $1,423,500 + 
$350,000 por concepto 
de rodamiento Nivel 
Académico: Bachiller 
Académico (11º) Tipo de 
Contrato: Obra o Labor 
Horario: Rotativo 

1626263066-
117 

Mercaderis
ta 

30/10/2025 32 Vacante: Mercaderista 
Importante empresa 
requiere bachiller para el 
cargo de Mercaderista, 
quien será responsable 
de garantizar la correcta 
exhibición, rotación y 
abastecimiento de los 
productos en los 
diferentes puntos de 
venta, asegurando el 
cumplimiento de los 
estándares de la 
compañía y la 
satisfacción del cliente. 
Funciones principales: 
Revisar, ejecutar y hacer 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

seguimiento a las 
actividades de 
abastecimiento de 
productos. Asegurar la 
correcta rotación de 
inventarios según la 
demanda y capacidad 
del punto de venta. 
Ejecutar estrategias de 
exhibición, promociones 
y precios definidos por la 
compañía. Mantener 
comunicación constante 
con el área comercial y 
de logística para 
garantizar disponibilidad 
de productos. Verificar 
que se cumplan los 
estándares de 
presentación y visibilidad 
de la marca. Salario: 
$1,685,147 Nivel 
Académico: Bachiller 
Académico (11º) Tipo de 
Contrato: Obra o Labor 
Horario: Rotativo 

1626263066-
118 

Supervisor 
de 
vigilancia 

30/10/2025 3 Empresa requiere 
Operario de Control y 
Vigilancia Importante 
empresa requiere 
bachiller para el cargo de 
Operario de Control y 
Vigilancia, encargado de 
velar por la seguridad y el 
control en las 
instalaciones, 
principalmente en las 
zonas de parqueadero, 
asegurando el 
cumplimiento de los 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

protocolos establecidos. 
Funciones principales: 
Monitorear y supervisar 
el ingreso y salida de 
vehículos en los 
parqueaderos. Verificar 
que se cumplan las 
normas de seguridad 
dentro de las 
instalaciones. Reportar 
novedades, incidentes o 
situaciones que puedan 
afectar la operación o 
seguridad. Brindar 
orientación y apoyo a 
usuarios en el correcto 
uso de los parqueaderos. 
Cumplir con los 
lineamientos internos de 
vigilancia y control de 
acceso. Salario: 
$1,442,452 Nivel 
Académico: Bachiller 
Académico (11º) Tipo de 
Contrato: Obra o Labor 
Horario: Rotativo Lugar 
de trabajo: Medellín 

1626263066-
119 

Parrillero 29/10/2025 3 Vacante: Parrillero 
Importante empresa 
requiere bachiller para el 
cargo de Parrillero, 
encargado de ejecutar y 
verificar el proceso de 
preparación de 
alimentos en parrilla, 
garantizando la calidad, 
sabor y presentación de 
los productos ofrecidos. 
Funciones principales: 
Preparar y cocinar 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

alimentos en parrilla 
según los estándares de 
la compañía. Supervisar 
la correcta cocción y 
presentación de los 
productos. Controlar y 
registrar los inventarios 
de insumos del área de 
parrilla. Cumplir con el 
plan de limpieza, higiene 
y desinfección del área 
de trabajo. Velar por el 
cumplimiento de las 
normas de seguridad 
alimentaria y buenas 
prácticas de 
manipulación de 
alimentos. Salario: 
$2,108,099 Nivel 
Académico: Bachiller 
Académico (11º) Tipo de 
Contrato: Obra o Labor 
Horario: Rotativo 

1626263066-
120 

Auxiliar 
aseo 

30/10/2025 3 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Sanitizador 
Importante empresa 
requiere bachiller para el 
cargo de Sanitizador, 
responsable de ejecutar 
las actividades de 
limpieza, desinfección y 
control integrado de 
plagas en las diferentes 
áreas de la compañía y 
sus zonas de influencia, 
utilizando de manera 
adecuada sustancias 
químicas, equipos y 
utensilios. Su labor es 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

clave para garantizar el 
cumplimiento de los 
requisitos exigidos en las 
buenas prácticas de 
manufactura y 
distribución. Funciones 
principales: Realizar 
procesos de limpieza y 
desinfección en áreas 
asignadas. Ejecutar 
planes de control 
integrado de plagas en 
instalaciones y zonas de 
influencia. Manipular y 
aplicar correctamente 
sustancias químicas, 
asegurando su uso 
seguro y responsable. 
Manejar equipos y 
utensilios necesarios 
para los procesos de 
sanitización. Cumplir 
con las normas de 
seguridad industrial, 
salud en el trabajo y 
buenas prácticas de 
manufactura. Salario: 
$1,581,921 Nivel 
Académico: Bachiller 
Académico (11º) Tipo de 
Contrato: Obra o Labor 
Horario: Rotativo 

1626263066-
121 

Soldador 30/10/2025 2 Vacante: Soldador 
Importante empresa del 
sector metalmecánico 
requiere Técnico para el 
cargo de Soldador, 
encargado de ejecutar 
labores de soldadura en 
estructuras metálicas de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

acuerdo con planos, 
especificaciones 
técnicas y estándares de 
calidad establecidos. 
Funciones principales: 
Realizar trabajos de 
soldadura en diferentes 
procesos (MIG, TIG, 
electrodo revestido, 
entre otros). Ensamblar y 
unir piezas metálicas 
siguiendo planos e 
instrucciones técnicas. 
Verificar la calidad de las 
soldaduras, 
garantizando resistencia 
y cumplimiento de 
normas. Manejar 
adecuadamente 
herramientas, equipos y 
materiales de soldadura. 
Cumplir con las normas 
de seguridad industrial y 
salud en el trabajo. 
Salario: $2,160,000 Nivel 
Académico: Técnico (en 
Soldadura o afines) Tipo 
de Contrato: Obra o 
Labor Horario: Rotativo 

1626263066-
122 

Auxiliar 
bodega 

30/10/2025 2 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo 
Supernumerario de 
Operaciones Importante 
empresa requiere 
personal con básica 
secundaria para el cargo 
de Supernumerario de 
Operaciones, encargado 
de apoyar las labores 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

operativas de la 
compañía, garantizando 
el adecuado 
movimiento, 
manipulación y 
almacenamiento de la 
carga dentro y fuera de 
las instalaciones. 
Funciones principales: 
Ejecutar actividades de 
cargue y descargue de 
materiales y productos. 
Realizar movimiento de 
carga en las diferentes 
áreas operativas. Apoyar 
en el almacenamiento, 
identificación y 
distribución de 
productos. Ejecutar 
labores de limpieza y 
orden en zonas 
autorizadas. Cumplir con 
las normas de seguridad 
y protocolos 
establecidos por la 
compañía. Salario: 
$1,581,921 Nivel 
Académico: Básica 
Secundaria (6º a 10º) 
Tipo de Contrato: Obra o 
Labor Horario: Rotativo 

1626269798-
8 

Auxiliar de 
supermerc
ado 

30/10/2025 20 Empresa requiere 
Asistente de Ventas 
Funciones: -Manejo de 
caja, medios de pago, 
emisión de recibos -
Surtido -Cargue y 
descargue de mercancía 
-Rotación de productos y 
precios, montaje y 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

desmontaje de 
estantería -Control de 
inventario -Servicio al 
cliente Formación: 
Bachiller. Experiencia: 6 
meses. Salario: Entre 1 a 
2 SMMLV, de acuerdo a 
las horas programadas. 
Contrato a termino 
indefinido directamente 
con la compañía Turnos 
rotativo y partidos. Lugar 
de trabajo: Medellín 

1626292977-
89 

Auxiliar 
gestión 
humana 

20/10/2025 1 Empresa requiere 
Auxiliar gestión humana 
Funciones: -Actualizar la 
información sobre el 
historial de empleo, 
sueldos, evaluaciones de 
desempeño, 
calificaciones y 
formación, permisos 
disfrutados y 
acumulados. -Tramitar, 
verificar y registrar 
información relacionada 
con el personal, como 
selección, ingreso, 
entrenamiento, 
evaluación del 
desempeño y control del 
ausentismo. -Crear 
registros de los 
trabajadores recién 
nombrados y verificar 
que la información 
incorporada esté 
completa. -Tramitar 
solicitudes de empleo y 
promoción y comunicar 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

a los solicitantes de los 
resultados. -Apoyar el 
proceso de 
reclutamiento, 
contratación, nómina y 
afiliación de 
trabajadores a seguridad 
social, según políticas y 
procedimientos 
organizacionales. -
Recibir consultas sobre 
condiciones de empleo y 
de promoción y 
comunicar los 
resultados a los 
solicitantes. -Apoyar las 
actividades programadas 
por el área de talento 
humano tales como 
selección, ingreso, 
bienestar y otras. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: Entre 1 y 
2 smmlv Nivel 
académico: Tecnóloga 
Tiempo de experiencia: 2 
años Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada 
laboral: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626292977-
90 

Coordinado
r de gestión 
humana 

30/10/2025 1 Empresa requiere 
Coordinador de gestión 
humana Funciones: -
Coordinar, asignar y 
supervisar el trabajo y 
actividades del personal 
administrativo, de 
acuerdo con estrategias 
de gestión y procesos de 
la organización. -

Especializ
ación 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

Establecer horarios, 
programas y 
procedimientos de 
trabajo y coordinar 
actividades con otros 
grupos o departamentos. 
-Instruir y entrenar al 
personal sobre el 
desarrollo de sus 
funciones, deberes del 
trabajo, normas y 
procedimientos de 
seguridad, políticas y 
reglamentos de la 
organización. -Evaluar el 
desempeño del personal 
administrativo y su grado 
de cumplimiento de los 
reglamentos, 
recomendar acciones se 
seguimiento. -Preparar, 
presentar informes y 
atender problemas de 
trabajo. -Realizar 
inspecciones de rutina a 
las actividades e 
instalaciones para el 
mantenimiento y de 
acuerdo con las normas 
de seguridad y salud en 
el trabajo. -Apoyar las 
tareas de convocatorias, 
entrevistas, selección y 
contratación de 
personal. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
Entre 2 y 4 smmlv Nivel 
académico: Abogado, 
administrador de 
empresas, psicólogo 



 

  

Tiempo de experiencia: 2 
años Tipo de contrato: 
Fijo Jornada laboral: 
Diurna Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626292977-
91 

Asesor de 
salud y 
seguridad 
en el 
trabajo 

30/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Asesor de 
salud y seguridad en el 
trabajo Funciones: -
Diseñar, desarrollar, 
implementar, coordinar y 
evaluar sistemas de 
gestión, programas y 
políticas para minimizar 
o controlar los 
potenciales riesgos 
laborales, ambientales y 
ocupacionales para la 
salud y la seguridad en el 
trabajo de acuerdo con 
la normatividad. -
Preparar y ejecutar 
planes y estrategias para 
la eliminación segura, 
económica y adecuada 
de los agentes de riesgo 
laboral, ??residuos 
comerciales, 
industriales, médicos y 
del hogar. -Implementar 
programas y estrategias 
relacionados con la 
prevención de 
enfermedades 
transmisibles, seguridad 
alimentaria, sistemas de 
tratamiento y 
eliminación de aguas 
residuales, calidad del 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

agua de recreación y de 
uso doméstico, y sobre 
sustancias 
contaminadas y 
peligrosas. -Identificar, 
informar y documentar 
peligros; evaluar y 
controlar riesgos en el 
ambiente y lugar de 
trabajo. -Desarrollar, 
implementar y 
monitorear programas 
para controlar y 
minimizar la 
contaminación del lugar 
de trabajo y ambiental 
ocasionada por agentes 
químicos, físicos y 
biológicos. -Promover 
principios ergonómicos 
en el lugar de trabajo 
tales como: adecuar a 
las necesidades de los 
empleados tanto el 
mobiliario, el equipo 
como las actividades del 
trabajo. -Proporcionar 
educación, información, 
formación y 
asesoramiento a 
empleados y público en 
general sobre políticas, 
reglamentos y aspectos 
de higiene ocupacional, 
salud pública, seguridad 
y salud en el trabajo y 
protección ambiental. -
Inspeccionar sitios de 
trabajo para garantizar 
que equipos, materiales 



 

  

y procesos de 
producción no presenten 
riesgos para los 
empleados o público en 
general e indagar, 
registrar y reportar 
lesiones, daños en 
equipos, desempeños de 
seguridad y accidentes 
de trabajo. -Inspeccionar 
establecimientos para 
asegurar el 
cumplimiento de 
reglamentos y normas 
sobre emisión de 
agentes contaminantes y 
eliminación de residuos 
peligrosos para la salud 
humana o el medio 
ambiente. -Dirigir 
investigación y asesorar 
sobre la interrelación 
entre las personas, 
equipo y ambiente de 
trabajo para 
implementar políticas 
que maximicen la 
seguridad, productividad 
y comodidad en los 
métodos de trabajo. -
Asesorar sobre el 
cumplimiento de las 
leyes y reglamentos 
pertinentes. -Acompañar 
y asesorar la 
investigación de 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 
-Inspeccionar el reporte 
e investigación de 



 

  

accidentes y 
enfermedades de origen 
laboral. - ingresa 
novedades de nomina, 
cobro de incapacidades - 
Afiliaciones a seguridad 
social - Contratación 
laboral -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Servicios de oficina y 
administrativos -
Recursos humanos y de 
personal -Educación y 
capacitación -Seguridad 
y salud en el trabajo - 
Nomina y seguridad 
social Formación: 
Universitaria 
Experiencia: 1 año Tipo 
de contrato: Indefinido 

1626297469-
7 

Jefe 
mantenimi
ento 

30/10/2025 1 Empresa requiere Jefe de 
mantenimiento 
Funciones: Será 
responsable de 
garantizar el correcto 
mantenimiento locativo y 
la operación eficiente de 
equipos 
electromecánicos. 
Algunas de tus funciones 
incluyen: â€¢ Solucionar 
novedades eléctricas y 
realizar inspecciones a 
equipos 
electromecánicos como 
plantas eléctricas, aires 
acondicionados, 
sistemas de red contra 
incendios, 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

36 



 

  

subestaciones de 
energía y torres de 
enfriamiento. â€¢ 
Coordinar y liderar 
personal a cargo para 
garantizar un óptimo 
funcionamiento de las 
instalaciones. â€¢ 
Elaborar informes 
periódicos sobre el 
estado de los activos y 
las acciones de 
mantenimiento 
realizadas. Nivel de 
Estudio: Formación 
Tecnológica o 
profesional en ingeniería, 
electromecánica, 
electrónica, 
construcción civil o 
áreas afines. Salario $ 
2.300.000 Experiencia: 
Experiencia mínima de 3 
años en funciones 
similares. Tipo de 
Contrato: Indefinido 
Horario Laboral: Lunes a 
Sábado Cumpliendo las 
8 horas diarias y las 44 
horas semanales 

1626297469-
8 

Electromec
ánico 

29/10/2025 1 Empresa requiere 
personal para 
mantenimiento locativo 
Funciones: se requiere 
tecnólogo, con 
conocimientos 
ofimáticos para manejar 
y dar trazabilidad al 
software de Mantum, 
experiencia en manejo 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

de equipos 
hidrosanitarios, 
eléctricos, sistemas de 
bombeo. adicional 
experiencia en manejo 
de personal buena 
comunicación y trabajo 
en equipo â€¢ Elaborar 
informes periódicos 
sobre el estado de los 
activos y las acciones de 
mantenimiento 
realizadas. Solucionar 
novedades eléctricas y 
realizar inspecciones a 
equipos 
electromecánicos como 
plantas eléctricas, aires 
acondicionados, 
sistemas de red contra 
incendios, 
subestaciones de 
energía y torres de 
enfriamiento. Manejo de 
herramientas ofimáticas. 
â€¢ Certificado en curso 
de alturas nivel avanzado 
(válido, aunque esté 
vencido). â€¢ Excelente 
actitud de servicio y 
presentación personal. 
â€¢ Experiencia en 
liderazgo de equipos. 
Nivel de Estudio: 
Tecnológico o 
profesional Salario: 
$2.454.300 +200000 aux 
de transporte + 
prestaciones sociales 
Experiencia: Experiencia 



 

  

mínima de 2 ó 3 años en 
funciones similares 
Mantenimiento locativo y 
la operación eficiente de 
equipos 
electromecánicos Tipo 
de Contrato Indefinido 
Horario Laboral LUNES a 
VIERNES 8-5PM -
SABADO HASTA LAS 
12PM 

1626297469-
9 

Administra
dor de 
empresa 

29/10/2025 4 Importante empresa 
requiere para su grupo 
de trabajo tecnólogo en 
administración de 
propiedad horizontal o 
profesional en 
administración de 
empresas con 
experiencia mínimo de 
dos años en manejo de 
copropiedades y en la 
Ley 675 de 2001. Debe 
tener excelente trabajo 
en equipo, buena 
presentación personal, 
ser muy creativo, 
proactivo, organizado, 
orientado al resultado, 
recursivo y con iniciativa. 
Funciones - Gestionar la 
operación integral de la 
copropiedad bajo la Ley 
675 de 2001. - 
Administrar recursos 
financieros, 
presupuestos y reportes. 
- Coordinar y supervisar 
proveedores, personal y 
mantenimiento. - 

Tecnológi
ca 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

Atender y dar solución 
efectiva a las 
necesidades de los 
residentes. - Fomentar la 
buena convivencia y la 
comunicación entre 
copropietarios. Nivel de 
Estudio: Tecnólogo en 
Administración de 
Propiedad Horizontal o 
Profesional en 
Administración de 
Empresas. Salario: 
2.600.000 + 200.000 
auxilio de transporte + 
auxilio de rodamiento en 
el momento que se tenga 
que desplazar de un 
lugar a otro 
+prestaciones de ley 
Experiencia mínima de 2 
años en la gestión de 
propiedades 
horizontales. Tipo de 
Contrato: Indefinido 
Horario Laboral Lunes a 
Viernes 8-5PM -Sábado 
Hasta Las 12PM 

1626298267-
45 

Médico 
general 

30/10/2025 3 Empresa requiere 
Medico general 
Conocimientos básicos 
esenciales: â€¢ 
Programa de Promoción 
y Prevención â€¢ Ley de 
Ética Médica. â€¢ 
Sistema General de 
Seguridad Social en 
Salud. â€¢ Herramientas 
básicas de salud 
pública. â€¢ 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

Herramientas básicas de 
epidemiologia y 
estadística. â€¢ 
Herramientas o 
Instrumentos propios del 
trabajo. â€¢ Informática 
básica. â€¢ Normas 
Técnicas de Detección 
Temprana y Protección 
Específica, y guías de 
Atención de 
Enfermedades de Interés 
en Salud Pública. â€¢ 
Sistema Obligatorio de 
Garantía de la Calidad. 
â€¢ Operación de 
equipos biomédicos. â€¢ 
Normas de bioseguridad. 
â€¢ Gestión Integral de 
Residuos Hospitalarios. 
â€¢ Normas sobre 
sistemas de información 
y atención al usuario. 
â€¢ Normas para el 
manejo de las Historias 
Clínicas. â€¢ Sistemas 
de referencia y contra 
referencia. Formación: 
Profesional en medicina 
general Experiencia: 1 
año Salario: $5.000.000 
Contrato a término fijo 
con la empresa 
inicialmente 6 meses 
Horario de lunes a jueves 
de 6.50 a 4:20 y viernes 
de 6:50 a 2:50 , sábados 
esporádicos Lugar de 
trabajo: Medellín 



 

  

1626298267-
46 

Auxiliar de 
facturación 

30/10/2025 1 IPS dedicada a realizar 
ayudas diagnósticas 
cardiológicas, requiere 
para su equipo de 
trabajo un/a auxiliar de 
facturación con mínimo 
1 año en facturación de 
servicios de salud. 
Formación académica: 
técnico/a o tecnólogo/a 
en sistemas de 
información en salud, 
administración de 
servicios de salud 
Funciones específicas: 
â€¢ Generación de 
ingresos. â€¢ 
Conocimientos del 
Manual Tarifario ISS 2000 
â€“ 2001 y Manual SOAT 
vigente. â€¢ 
Conocimiento de los 
Códigos Únicos de 
Procedimientos en Salud 
(CUPS vigente). â€¢ 
Conocimiento Manual 
único de glosas, 
devoluciones y 
respuestas. â€¢ 
Conocimientos en 
ofimática (manejo de 
office y herramientas de 
Word y Excel) nivel 
medio â€¢ Conocimiento 
en el Sistema General de 
Seguridad social en 
Salud. â€¢ Herramientas 
ofimáticas nivel medio 
Conocimientos: - 
Conocimiento en 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

normatividad del SGSSS. 
- Manejo de contratación 
y procesos 
administrativos en salud. 
Nivel educativo: Técnico 
en servicios de salud 
Experiencia: 12 meses en 
facturación de servicios 
de salud. Salario: $ 
1.533.000 + BONO 
$300.000 Tipo de 
contrato: Fijo Jornada: 
Diurna Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626298267-
47 

Auxiliar 
contable y 
financiero 

30/10/2025 1 IPS CORAXON en 
Medellín, te ofrece una 
oportunidad como 
auxiliar contable con 
énfasis en costos 
â€¢Conocimientos 
básicos del plan único de 
cuentas. 
â€¢Conocimientos 
básicos en causación 
contable. 
â€¢Conocimientos 
básicos aplicando 
pagos, conciliación 
bancaria, recaudos y 
facturación. 
â€¢Conocimientos 
básicos en manejo de 
cartera clientes y cartera 
de proveedores para 
realizar conciliaciones. 
â€¢Conocimientos en 
ofimática (manejo de 
office y herramientas de 
Word y Excel). 
â€¢Conocimiento en el 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Sistema General de 
Seguridad social en 
Salud Formación: 
Técnica o tecnología en 
contabilidad. 
Experiencia: 1 año en 
procesos contables y 
costos, preferiblemente 
en el sector salud. 
Salario: $ 1.423.000 + 
bono de $200.000 
después de los 3 meses. 
Contrato fijo. Horario de 
lunes a sábados. Lugar 
de trabajo: Medellín 

1626336052-
4 

Asesor 
comercial 

30/10/2025 10 Empresa requiere 
Ejecutivo comercial 
Funciones: venta de 
portafolio financiero 
(libranzas, créditos, 
tarjetas de crédito, 
compra de cartera, entre 
otros) Nivel de estudio: 
Bachiller Salario: 
$2.500.000 Experiencia: 
3 meses en ventas Tipo 
de contrato: prestación 
de servicios Horario 
laboral: Flexible Lugar de 
trabajo: Medellín 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 

1626380570-
4 

Gestor de 
propuestas 
comerciale
s 

29/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Gestor 
Comercial Funciones 
Principales: -Apertura y 
desarrollar mercado para 
la colocación de 
microcréditos en 
pequeños y medianos 

Técnica 
Profesion
al 

A 
convenir 

12 



 

  

negocios. -Asesorar a los 
clientes, garantizando un 
acompañamiento 
cercano y soluciones 
financieras adecuadas a 
su perfil. -Realizar la 
colocación y renovación 
de microcréditos de 
manera diaria, 
cumpliendo con las 
directrices establecidas. 
-Ejecutar el recaudo 
diario de los 
microcréditos según los 
términos convenidos con 
los clientes. -Mantener 
actualizada en tiempo 
real la información de 
ventas, cobros y gastos 
en el aplicativo de 
gestión y las demás 
funciones inherentes al 
cargo Conocimientos: -
Servicio al cliente -
Educación y 
capacitación -Manejo de 
las TIC Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Evaluación y control de 
actividades -Relaciones 
interpersonales -
Persuasión -Transmisión 
de conocimiento -
Análisis de necesidades -
Flexibilidad y 
adaptabilidad 
Beneficios: Contrato de 
acuerdo al código laboral 
en Brasil. 
(Indeterminado) Salario 



 

  

competitivo Oportunidad 
de crecimiento y 
desarrollo profesional 
Lugar de Residencia 
Brasil (traslado cubierto 
por la empresa) 
Requerido: Pasaporte al 
día Licencia de 
conducción 
Trabajo 100% de campo 

1626386381-
15 

Taquillero 
transporte 
público 

30/10/2025 5 Empresa de servicios, 
requiere Auxiliares de 
taquilla Funciones: 1) 
Alimentación del 
programa de TIQUETES 
con turnos para rutas 2) 
Recepción de llamadas 
3) Observar el buen 
manejo del uniforme por 
parte del conductor 4) 
Verificar los pasajeros 
directamente en el 
vehículo a la salida de 
cada ruta. 5) Informar 
cualquier anomalía de 
forma oportuna a la 
administración. 6) 
Manejar adecuadamente 
el celular de la 
Cooperativa. 7) Generar 
el cobro de la 
Administración a los 
Taxis y Rutas Veredales 
(Entrerríos) 8) Mantener 
el puesto de trabajo y sus 
herramientas de trabajo 
en buen estado. 9) 
Solicitar durante los 
primeros 5 días la 
papelería necesaria para 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

el mes (planilla de 
solicitud de papelería). 
10) Aforo y recepción de 
encomiendas 
Formación: Bachiller. 
Experiencia: 12 meses 
Salario: $ 1â€™423.500 
Contrato indefinido. 
Horario: Turnos rotativos 
4:00 am a 12:00 pm y 
12:00 pm a 8:00 pm 
Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626390556-
4 

Técnico en 
mantenimi
ento 
electromec
ánico 

30/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Técnico en 
mantenimiento 
electromecánico 
Funciones: -
Inspeccionar e investigar 
el origen de fallas 
eléctricas, de acuerdo 
con metodologías de 
diagnóstico y de análisis 
de causa raíz en 
dispositivos de 
acometidas eléctricas, 
entre otros, teniendo en 
cuenta sus 
especificaciones 
técnicas, operación, 
funcionamiento y 
parámetros eléctricos. -
Verificar técnicamente la 
instalación, puesta en 
marcha y operación de 
sistemas eléctricos e 
instalaciones y equipos 
eléctricos, según 
manuales de 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

funcionamiento y 
operación. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Ingeniería y tecnología 
Destrezas: -Escucha 
activa -Comunicación 
asertiva -Orientación al 
servicio -Mantenimiento 
de equipos -Reparación -
Proactividad Formación: 
Tecnológica Experiencia: 
1 Año Salario: 1 a 2 
SMMLV Tipo de contrato: 
Fijo 

1626394897-
7 

Auxiliar 
aseo 

30/10/2025 1 Se requiere Bachiller con 
experiencia minina de 6 
meses para realizar las 
siguientes funciones: 
Propósito principal del 
cargo: Realizar las 
labores de aseo, 
limpieza, para brindar 
comodidad a los 
funcionarios en los sitios 
de trabajo del área a la 
cual está prestando los 
servicios, conforme a las 
normas y 
procedimientos vigentes. 
( áreas de material 
pesado) Descripción de 
funciones esenciales: 1. 
Asear las oficinas y áreas 
asignadas, antes del 
ingreso de los 
funcionarios y velar que 
se mantengan aseadas. 
2. Mantener los baños y 
lavamanos en perfectas 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

condiciones de aseo y 
limpieza y con la 
dotación necesaria. 3. 
Clasificar la basura 
empacando desechos 
orgánicos, papeles y 
materiales sólidos en 
bolsas separadas. 4. 
Mantener limpios los 
muebles, enseres, 
ventanas, vidrios, 
cortinas, paredes y todo 
elemento accesorio de 
las áreas de las oficinas. 
5. Velar por la buena 
presentación y orden de 
las oficinas y zonas 
comunes de la 
dependencia asignada. 
6. Aplicar e implementar 
las estrategias y 
acciones del Sistema de 
Gestión de Calidad y el 
Modelo Estándar. de 
Control Interno, que le 
correspondan a su área. 
7. Cumplir de manera 
efectiva la misión, visión, 
política y objetivos de 
calidad, y la ejecución de 
los procesos en que 
interviene en razón del 
cargo. 8. Cumplimiento 
de las buenas prácticas 
de manufactura en todas 
las áreas. 9. Trabajo en 
equipo. Experiencia: 6 
meses de experiencia. 
Nivel de estudio: 
Bachiller con curso de 



 

  

manipulación de 
alimentos Salario: 
$1'423.500 Tipo de 
contrato: Término fijo 
Horario: Domingo a 
Domingo (días de 
descanso) IMPORTANTE: 
Debe de tener el curso 
de manipulación de 
alimentos 

1626404677-
19 

Trabajador 
de oficios 
varios 

10/11/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Oficios varios 
(Auxiliar de patio) 
Responsabilidades â€¢ 
Lavar y alistar 
tractomulas. â€¢ 
Descapotar tractomulas. 
â€¢ Apoyar en el proceso 
de carga y descarga de 
tractomulas cuando sea 
necesario â€¢ Mantener 
el patio de carga limpio y 
organizado en todo 
momento. â€¢ Coordinar 
la disposición adecuada 
de productos, estibas y 
otros materiales. â€¢ 
Doblar y organizar 
cobijas y otros 
materiales según las 
especificaciones. â€¢ 
Remachar llantas 
cuando sea solicitado. 
â€¢ Cumplir con las 
normas y 
procedimientos de 
seguridad en todas las 
operaciones. â€¢ 
Colaborar y comunicarse 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

efectivamente con 
conductores, 
supervisores y otros 
miembros del equipo. 
â€¢ Reportar cualquier 
problema o situación de 
riesgo al supervisor. â€¢ 
Reportar cualquier 
necesidad de 
mantenimiento o 
reparación de equipos 
utilizados en las en el 
patio. â€¢ Identificar 
oportunidades para 
mejorar la eficiencia en 
las operaciones de carga 
y descarga. â€¢ Proponer 
y colaborar en la 
implementación de 
mejoras continuas. 
Requisitos: â€¢ Bachiller 
â€¢ Experiencia previa 
en oficios varios o 
funciones similares, 
preferiblemente en 
entornos de logística o 
parqueaderos de 
vehículos pesados. â€¢ 
Capacidad física para 
realizar tareas que 
implican carga y 
descarga de mercancías, 
lavado de tractomulas, y 
mantener la organización 
del patio. â€¢ 
Compromiso con las 
normas y 
procedimientos de 
seguridad en todas las 
operaciones. â€¢ 



 

  

Habilidad para colaborar 
y comunicarse 
efectivamente con 
conductores, 
supervisores y otros 
miembros del equipo. 
â€¢ Disposición para 
proponer y colaborar en 
la implementación de 
mejoras continuas. â€¢ 
Disponibilidad para 
trabajar en horarios 
rotativos, incluyendo los 
sábados. â€¢ Actitud 
positiva y proactiva. â€¢ 
Habilidad para trabajar 
en un entorno dinámico y 
físicamente exigente. 
â€¢ Atención al detalle y 
capacidad para seguir 
procedimientos 
operativos de oficios 
generales. â€¢ 
Compromiso con la 
seguridad y el 
cumplimiento de 
normativas. Salario 
$1â€™480.000 Horario y 
lugar de trabajo Lunes a 
sábado ( 8.00 Am a 5.00 
Pm o 9:00 Am a 6:00 pm 
de acuerdo a 
programación de la 
empresa) y sábados 
(8:00 Am a 2:00 M o 9:00 
Am a 3:00 Pm). Lugar: 
Calle 64#56-60, Barrio 
Chagualo, Medellín 



 

  

1626404705-
10 

Mensajero 10/11/2025 1 Empresa requiere para 
su equipo de trabajo 
Mensajero (No requiere 
moto) â€¢ Compra y 
entrega de repuestos 
para vehículos. â€¢ 
Entrega de facturación a 
los distintos clientes. 
â€¢ Gestión de Rutas 
â€¢ Comunicación clara 
y oportuna con 
destinatarios y 
remitentes â€¢ Tener 
disponibilidad para 
apoyar todo lo que se 
requiera en el almacén 
de repuestos y con la 
operación de la 
empresa. â€¢ Participar y 
acatar los programas de 
seguridad y salud en el 
trabajo Nivel de 
Formación Bachiller 
Académico Logística 
Salario $1â€™500.000 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
Término fijo a 3 meses 
(con posibilidad de 
termino indefinido, 
directamente con la 
empresa). Horario y lugar 
de trabajo Lunes a 
viernes 8:00 Am a 5:00 
Pm sábado de 8:00 a 
2:00 pm Tiempo en 
Meses 12 meses Área de 
Experiencia Experiencia 
en mensajería y afines a 
la logística â€¢ No se 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

requiere moto. â€¢ 
Indispensable licencia 
vigente â€¢ Habilidades 
de conducción y 
seguimiento de la norma. 
â€¢ Debe ser una 
persona ágil y en buena 
condición física porque 
debe transportar 
repuestos en moto 

1626423712-
6 

Auxiliar de 
auditoria 

12/11/2025 2 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar de 
auditoria /jefe de zona 
Funciones -Realizar 
auditorías periódicas a 
los puntos de servicio, 
planta de producción y 
bodega. -Evaluar el 
cumplimiento de normas 
de higiene, seguridad 
alimentaria y operativas. 
-Verifique la rotación y 
manejo adecuado de 
productos para evitar 
pérdidas. -Inspeccionar 
el correcto 
almacenamiento de 
insumos en cámaras de 
refrigeración y 
congelación. -Garantizar 
el uso adecuado de 
uniformes y 
presentación del 
personal. -Elaborar 
informes de auditoría 
con hallazgos, 
evidencias y 
recomendaciones. -
Coordinar con el equipo 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

de cada punto de 
servicio para 
implementar mejoras. -
Capacitar al personal en 
buenas prácticas cuando 
se detecten fallas. -
Supervisar que los 
procedimientos en 
cocina y servicio se 
cumplan correctamente. 
-Velar por el orden y la 
correcta operación de 
los restaurantes en su 
zona asignad Nivel de 
Formación Técnico, 
tecnólogo o profesional 
en gastronomía, 
ingeniería de alimentos o 
áreas afines Salario 
1.700.000 mas auxilio de 
transporte Experiencia 
mínimo 1 año Tipo de 
Contrato fijo Horario 
Laboral 8-5 de lunes a 
viernes, sábados de 8 a 
12 

1626444924-
12 

Auxiliar 
bodega 

17/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar 
bodega Funciones: -
Programar, dirigir y 
controlar las actividades 
de recepción, 
expedición, despacho, 
registro y control de las 
mercancías según la 
naturaleza, procesos, 
sistemas de almacenaje, 
métodos y normatividad. 
-Inspeccionar, formalizar 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

y desconsolidar la 
llegada de insumos y 
mercancías contra 
facturas y otros 
documentos. -Organizar, 
ubicar, inventariar y 
mantener registros de 
existencias, materiales, 
insumos, suministros 
según métodos y 
normativa. -Recibir, 
almacenar y expedir 
herramientas, piezas de 
repuesto y equipos 
diversos. -Manipular 
materiales, carga o 
mercancías clasificando, 
empacando, 
desempacando, 
embalando, marcando, 
rotulando, 
unitarizarizando y 
consolidando según 
requerimientos de los 
clientes, métodos, 
normativa y tipo de 
producto. -Pesar y 
mantener los registros 
pertinentes de los bienes 
recibidos, producidos, 
destinados a ser 
distribuidos y expedidos. 
-Apilar la mercancía en 
las bodegas de acuerdo 
a instrucciones. -Revisar 
los materiales, 
mercancía o carga de los 
contenedores y 
guacales, diligenciando 
las órdenes de bodegaje. 



 

  

-Realizar el pesaje bruto 
y tara de todos los 
vehículos que ingresan 
con productos para el 
centro de acopio y los 
vehículos despachados a 
puerto. -Cargar y 
descargar la mercancía 
que ingresa o es 
despachada. -Recibir, 
verificar y registrar las 
mercancías que llegan a 
la bodega., -Alistar los 
pedido con cada 
prefectura o cotización. -
Garantizar que las 
acciones logísticas sean 
las más adecuadas para 
la empresa. - Optimizar 
los procesos de entrega 
con el cliente, buscando 
una mayor eficiencia en 
la entrega de ciudad 
destino. -Generar rótulos 
y guías de despacho. -
Almacenar las 
mercancías de manera 
organizada y segura, en 
el lugar asignado para 
cada producto. -Apoyar 
la realización de 
inventarios periódicos y 
controlar el stock para 
evitar faltantes o 
sobrantes -Realizar toma 
fotográfica del pedido 
listo para despachar 
antes de ser sellado y 
una vez que ya se 
encuentre sellado, 



 

  

rotulado y con guía. 
Conocimientos: 
Destrezas: -Trabajo en 
equipo -Proactividad -
Seguir instrucciones 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 1 Año 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Tipo de contrato: Fijo 

1626447280-
36 

Tecnólogo 
industrial 

30/10/2025 1 Empresa requiere líder 
de operaciones 
Supervisar, gestionar y 
optimiza las operaciones 
diarias de la empresa, 
garantizando la 
eficiencia, calidad y 
rentabilidad. Enfocarse 
en la mejora continua de 
procesos y la alineación 
de las operaciones con 
los objetivos 
estratégicos de la 
empresa Formación: 
Tecnólogo industrial 
Experiencia: 2 años. 
Salario $ 2.500.000 Tipo 
Contrato: Fijo Horario: 
Lunes a viernes de 
8:00am a 5:00 pm y 
sábados: 8:00 am a 
6:00pm. Lugar de trajo: 
Medellín 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

24 

1626453366-
36 

Inspector 
de 
seguridad y 
salud 
laboral 

30/10/2025 1 Empresa requiere 
Inspector de seguridad y 
salud laboral Funciones: 
-Identificar, evaluar y 
controlar los riesgos 
ocupacionales 
(biológicos, químicos, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

físicos, ergonómicos y 
psicosociales). -
Implementar y supervisar 
el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST). -
Asegurar el uso 
adecuado de Equipos de 
Protección Personal 
(EPP). -Investigar 
accidentes de trabajo, 
enfermedades laborales 
e incidentes, 
proponiendo medidas 
correctivas. -Coordinar y 
realizar exámenes 
médicos ocupacionales 
(de ingreso, periódicos y 
de retiro). -Llevar el 
seguimiento de 
trabajadores con 
enfermedades de origen 
común o laboral. -
Promover campañas de 
vacunación (por 
ejemplo, hepatitis B, 
influenza, COVID-19). -
Detectar y atender 
signos de estrés, fatiga o 
riesgos psicosociales en 
el ambiente laboral. -
Fomentar un ambiente 
laboral sano y 
colaborativo. -Organizar 
jornadas de salud, 
pausas activas y 
campañas de 
prevención. -Supervisar 
el adecuado manejo de 
residuos peligrosos 



 

  

biológicos e infecciosos. 
-Controlar el 
cumplimiento de los 
protocolos de 
bioseguridad (lavado de 
manos, esterilización, 
desinfección, 
manipulación de 
muestras). -Coordinar la 
respuesta ante 
exposiciones 
accidentales a agentes 
biológicos (p. ej., 
pinchazos, derrames, 
contacto con fluidos). -
Mantener actualizados 
los registros de salud 
ocupacional, 
evaluaciones de riesgo, 
planes de emergencia, 
etc. -Elaborar informes 
periódicos para la 
gerencia o autoridades 
sanitarias. Salario: Entre 
1 y 2 smmlv Nivel 
educativo: Técnico 
Tiempo de experiencia: 
Tipo de contrato: Fijo 
Jornada laboral: Diurna 
Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626453366-
37 

Conductor 
de 
camioneta 
de entregas 

29/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Conductor de 
camioneta de entregas 
Funciones: Conducir 
vehículos del laboratorio 
para transportar 
insumos, reactivos, 
equipos médicos o 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

muestras biológicas, 
siguiendo rutas 
asignadas. Asegurar el 
uso adecuado y seguro 
del vehículo asignado. 
Recoger pedidos desde 
el almacén central y 
entregarlos en distintas 
sedes, puntos de 
atención o laboratorios 
asociados. Recolectar 
pedidos devueltos, 
muestras o 
documentación, según 
indicaciones. Revisar 
que el pedido (cajas, 
contenedores, 
documentos) esté 
completo antes de salir 
del almacén. Verificar 
que el destinatario firme 
o reciba conforme, 
siguiendo los protocolos 
establecidos. Usar los 
elementos de protección 
personal (EPP) 
requeridos para el 
manejo de productos 
clínicos. Asegurar el 
transporte adecuado de 
materiales sensibles o 
peligrosos (ej: muestras 
biológicas, sustancias 
químicas). Transportar y 
entregar facturas, guías 
de remisión, formularios 
de recepción y otros 
documentos requeridos. 
Registrar entregas y 
recolecciones en 



 

  

formatos físicos o 
digitales según 
procedimiento interno. 
Realizar inspecciones 
diarias (niveles de aceite, 
combustible, frenos, 
etc.) y reportar fallas o 
mantenimientos 
necesarios. Mantener el 
vehículo limpio y en buen 
estado. Recibir y seguir 
instrucciones del jefe de 
almacén o logística para 
la ruta y entrega de 
pedidos. Comunicar 
cualquier novedad, 
retraso o inconveniente 
en la ruta o entrega 
Seguir el cronograma 
establecido para 
entregas y 
recolecciones. Optimizar 
rutas cuando sea 
necesario para cumplir 
con los tiempos 
requeridos. Garantizar la 
confidencialidad de la 
información 
transportada (muestras, 
resultados, datos de 
pacientes). No manipular 
ni revisar contenidos que 
no sean de su 
competencia. Ayudar en 
la carga y descarga de 
materiales. Colaborar 
con el inventario físico 
cuando se requiera. 
Requisito: Licencia de 
conducción C1 



 

  

Conocimientos: -Servicio 
al cliente -
Telecomunicación -
Servicios de transporte 
Formación: Técnico 
laboral Experiencia: 6 
Meses Salario: 1 SMMLV 

1626467019-
18 

Islero de 
estación de 
servicio 

30/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Islero para 
estación de gasolina, 
quien realizara las 
siguientes funciones: -
Atender a los clientes de 
manera cordial y 
respetuosa, 
identificando sus 
necesidades y brindando 
un servicio rápido y 
eficiente en el despacho 
de combustible. -
Realizar cobros en 
efectivo, datáfono u 
otros medios, 
manejando el dinero con 
precisión y reportando 
cualquier novedad o 
inconsistencia. -
Diligenciar 
correctamente los 
sistemas de control o 
planillas de venta, 
utilizando herramientas 
ofimáticas básicas 
cuando sea necesario. -
Mantener el área de 
trabajo limpia, segura y 
organizada, cumpliendo 
los protocolos de 
bioseguridad y 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

prevención de riesgos. -
Apoyar en el 
cumplimiento de metas 
de ventas y 
promociones, 
promoviendo productos 
o servicios adicionales 
con actitud comercial. -
Trabajar en equipo con 
empatía y disposición, 
manteniendo una actitud 
de servicio aún bajo 
presión y en turnos 
exigentes. Formación: 
Bachiller. Experiencia: 6 
meses. Salario: 
$1.423.500 Contrato 
término fijo. Horario: 
Lunes a viernes 8:00 a.m. 
a 5:00 p.m., sábados 
8:00 a.m. a 3:00 p.m, 
domingos ocasional 
Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626482445-
2 

Auxiliar 
contable y 
administrat
ivo 

12/11/2025 1 Se requiere 
Técnica/Tecnológica en 
Contabilidad/Administra
ción con experiencia 
minina de 1 a 2 años 
como auxiliar contable 
para manejo de Caja, 
será responsable de 
tareas contables y 
administrativas. 
Funciones: *Manejo de 
caja. Responsabilidad 
por el dinero recibido y 
entregado, manejo claro 
y transparente. 
*Atención a clientes de 

Técnica 
Profesion
al 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

manera personal. 
Atención de 
reclamaciones. 
*Recepción de dinero de 
arrendatarios por pagos 
de cánones y otros 
conceptos. *Pagos de 
dinero a propietarios de 
inmuebles por cánones y 
otros conceptos. *Pagos 
de proveedores. 
*Elaboración de recibos 
de caja y egresos. 
*Cuadres de caja. 
*Preparación de nómina 
quincenal con sus 
respectivas novedades. 
*Elaboración de PILA, 
preparación y pago de 
seguridad social. 
*Manejo de software 
transaccional 
inmobiliario â€“ SOFTIM 
(registros). Deseable. 
*Apoyo al área de 
contabilidad. Técnica o 
tecnología en área 
Contable/Administrativa. 
Conocimientos 
contables y de manejo 
de tesorería. Experiencia 
1 a 2 años, deseable en 
sector inmobiliario. 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Tipo de contrato: Fijo 

1626491040-
1 

Asesor 
comercial 

30/10/2025 1 Empresa dedicada a la 
venta de 
gasodomésticos 
requiere para su equipo 
de trabajo un/a asesor/a 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

comercial para punto de 
venta, encargado/a de 
atender clientes de 
forma presencial, 
impulsar la marca en 
sala y cumplir metas 
comerciales. Funciones 
principales: *Atender y 
asesorar a los clientes en 
el punto de venta, 
brindando información 
completa sobre los 
productos. *Gestionar 
ventas en frío con 
clientes que visiten la 
sala de exhibición. 
*Realizar 
demostraciones, 
activaciones y eventos 
internos para posicionar 
la marca. *Enviar 
portafolio y promociones 
a clientes a través de los 
medios tecnológicos de 
la empresa. *Desarrollar 
e implementar 
estrategias de ventas 
orientadas al 
cumplimiento de metas. 
*Apoyar procesos de 
postventa y fidelización 
de clientes. *Mantener 
actualizada la 
información de ventas y 
seguimiento de clientes 
en el sistema interno 
(GPS RSALES). *Cumplir 
con el presupuesto 
asignado de ventas 
mensuales. Manejo 



 

  

básico de herramientas 
tecnológicas y CRM. 
Excelentes habilidades 
de comunicación, 
servicio al cliente y cierre 
de ventas. Orientación al 
logro y trabajo en equipo. 
Condiciones: 
Experiencia mínima de 1 
año en ventas de 
productos 
(preferiblemente línea 
blanca, 
electrodomésticos o 
gasodomésticos). 
Contrato directo con la 
empresa. Horarios de 
centro comercial/punto 
de venta. Salario básico 
+ comisiones + 
beneficios corporativos. 
Jornada: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626491040-
2 

Conductor 
repartidor 

30/10/2025 1 Empresa dedicada a la 
venta, instalación y 
mantenimiento de 
productos 
gasodomésticos, 
requiere para su equipo 
de trabajo un conductor 
logístico con Licencia de 
conducción categoría C1 
o C2, vigente y al día. 
Conocimiento de rutas 
urbanas y periféricas de 
Medellín. Disponibilidad 
para apoyar en cargue y 
descargue de mercancía. 
Buen historial de tránsito 
y referencias laborales 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

comprobables. Conducir 
vehículo pequeño de 
carga para distribución 
de mercancía. Realizar 
entregas puntuales en 
puntos de clientes. 
Apoyar labores logísticas 
en bodega cuando no 
esté en ruta. Verificar 
estado mecánico y 
documentos del 
vehículo. Cumplir 
protocolos de seguridad 
vial y de la empresa. 
entre otros, horario de 
lunes a viernes, contrato 
indefinido. Experiencia 
mínima de 1 año 
manejando vehículos de 
carga liviana (tipo furgón, 
NPR pequeño o 
similares). Salario: 
$1.900.000 - $2.000.000 
por mes Nivel educativo: 
Bachiller Tipo de 
contrato: Indefinido 
Jornada laboral: Diurna 
Lugar de trabajo: 
Medellín 

221976-
158347 

Analista de 
compras 

30/10/2025 1 Empresa requiere para 
su equipo de trabajo 
Analista de compras 
quien realizara funciones 
como: Determinar y 
adjudicar contratos a los 
proveedores o 
recomendar la 
adjudicación de 
contratos para la compra 
de equipos, materias 

Tecnológi
ca 

A 
convenir 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

primas y servicios y 
mercancías para la 
reventa. -Revisar 
requerimientos y las 
existencias y definir 
especificaciones de 
calidad y cantidad de los 
bienes y servicios para 
compra, los costos, 
fechas de entrega y 
demás condiciones 
contractuales. -Comprar 
materiales, mercancías, 
servicios, equipos 
generales y 
especializados, ya sea 
para su uso, para futuro 
procesamiento o para 
reventa por 
establecimientos de 
venta mayoristas o 
minoristas. -Seleccionar 
la mercancía o los 
productos que mejor se 
adapten a las 
necesidades del 
establecimiento. -
Estudiar los informes de 
mercado, publicaciones 
comerciales y materiales 
de promoción de ventas. 
-Establecer plazos de 
entrega, seguir de cerca 
el proceso y mantener 
contacto con los clientes 
y proveedores para 
resolver problemas. -
Entrevistar a los 
proveedores, solicitar 
cotizaciones y negociar 



 

  

los precios, descuentos, 
condiciones de crédito, 
convenios y modalidades 
de transporte, con el fin 
de evaluar y seleccionar 
el que más se ajusta a 
las necesidades y 
requisitos establecidos. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Servicios de oficina y 
administrativos -Servicio 
al cliente Destrezas: -
Comprensión de lectura 
-Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -
Evaluación y control de 
actividades Formación: 
Tecnológica Experiencia: 
6 meses Tipo de 
contrato: Termino Fijo 

221976-
158348 

Operario de 
empaque 

29/10/2025 3 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Operario de 
empaque Funciones: -
Empacar las compras de 
los clientes y artículos 
para despacho o entrega 
a domicilio de acuerdo 
con especificaciones 
técnicas y condiciones 
de calidad. -Clasificar, 
pesar, sellar y empacar 
materiales y productos 
de forma manual en 
cajas, cajones, bolsas, 
barriles, otros 
recipientes y 
contenedores para su 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

expedición, disposición o 
almacenamiento. -
Marcar, rotular, 
unitarizar a mano y 
consolidar productos, 
envases, mercancías 
empacadas y recipientes 
diversos según 
requerimientos de los 
clientes y métodos. 
Conocimientos: 
Destrezas: -Escucha 
activa -Comunicación 
asertiva -Relaciones 
interpersonales -Trabajo 
en equipo -Orientación al 
servicio -Seguir 
instrucciones 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses 
Tipo de contrato: Fijo 

334202-
138141 

Auxiliar en 
asistencia y 
soporte 
equipos de 
tecnologías 
de la 
informació
n 

10/11/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo AUX. MESA DE 
SERVICIOS TI Misión del 
cargo: Atender y 
gestionar los diferentes 
consultas, incidentes y/o 
requerimientos de 
servicio tecnológico a la 
fuerza Comercial y 
demás procesos del 
Grupo Empresarial, con 
el fin de asegurar la 
atención oportuna y 
eficiente desde el 
modelo de servicio 
definido para la línea de 
soporte y contribuir a 
mantener estándares 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

6 



 

  

superiores de 
satisfacción y operación 
de la organización.. 
Formación: Técnico o 
tecnólogo en áreas de 
sistemas, informáticas, 
telecomunicaciones, 
mantenimiento y 
reparación de 
computadores. 
Experiencia: Seis meses 
de experiencia en el 
sector de Contact 
Center, mesa de ayuda o 
soporte tecnológico. 
Conocimiento: Manejo 
de herramientas 
ofimáticas y sistemas de 
información 
relacionados con el 
proceso, gestión de 
incidencias, 
requerimientos, 
escalamiento de casos. 
Negociable: se requiere 
los conocimiento 
anteriormente 
mencionados. Lugar de 
trabajo es en sede. 100% 
presencial. Condiciones 
contractuales y laborales 
Salario Básico: 
$1.423.500+ 
prestaciones sociales + 
auxilio de transporte, 
más bonificación por 
indicadores. más horas 
extras. Tipo de contrato: 
Indefinido Horario: 
lunes- Sábado máximo 2 



 

  

domingos al mes (con 
recargo dominical). Los 
horarios para la mesa de 
servicios serian. 1. De 
lunes a jueves de 6:00 
am a 9:30pm. 2. Viernes 
y sábados de 6:00 am a 
10:00pm 3. Domingos y 
festivos de 7:00 am a 
8:00pm Se descansa o 
sábado o domingo. 

1625919047-
32 

Técnico de 
electricidad 

13/10/2025 1 Cargo: Técnico de 
electricidad Funciones: -
Monitorear y aplicar 
aspectos técnicos de la 
fabricación, instalación, 
utilización, 
mantenimiento y 
reparación de sistemas y 
equipos eléctricos, de 
acuerdo con el 
rendimiento, 
especificaciones y 
procedimientos 
técnicos, protocolos y 
normativa vigente. -
Participar en la 
planeación de los 
métodos de instalación, 
comprobar la seguridad 
de los equipos 
instalados y el correcto 
funcionamiento de los 
controles de los nuevos 
equipos eléctricos o 
sistemas. -Aplicar 
conocimientos técnicos 
de los principios y 
prácticas de la 
electrotecnia para 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

identificar y resolver los 
problemas que surjan en 
el curso de su trabajo. -
Participar en el 
desarrollo de manuales 
de operación y 
mantenimiento de 
sistemas y equipo 
eléctrico, teniendo en 
cuenta los 
procedimientos 
definidos. -Realizar el 
diseño de tarjetas de 
circuito impreso de 
acuerdo con 
especificaciones y 
normas establecidas. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Mecánica y metalistería -
Electricidad y energía 
Destrezas: -Trabajo en 
equipo -Mantenimiento 
de equipos -Proactividad 
Cargo Requerido: 
Técnico de electricidad 
Horario de trabajo: Lunes 
a Jueves 7 Am -3:30 Pm 
Nivel de Estudio: Técnica 
Laboral Tipo de Contrato 
indefinido Salario 
2.000.0000 + Aux de 
transporte y 
prestaciones sociales 
Lugar de trabajo: Belén 
Aguas Frías 

1626034052-
78 

Mensajero 30/10/2025 1 Cargo: Mensajero 
Funciones: Conducir la 
moto de Aldecco para 
transportar los equipos 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

hasta las obras de los 
clientes, ubicadas en 
diferentes sectores, 
garantizando la entrega 
adecuada de los equipos 
y la proyección de una 
imagen positiva de la 
organización. Bachiller 
Experiencia mínima 24 
meses. salario: 1 a 2 
SMLV Contrato: termino 
indefinido 

1626131105-
23 

Auxiliar de 
farmacia 

30/10/2025 25 Si quieres ser parte de 
una de las compañías 
más innovadoras y 
quieres transformar 
positivamente la vida de 
las personas. ¡Esta 
Oportunidad es para Ti! 
Estamos en búsqueda de 
Auxiliar farmacia. ¿Qué 
harías? Asegurar el 
proceso de dispensación 
para la atención de 
convenios, formalizando 
la venta comercial e 
institucional, aplicando 
las normas y 
procedimientos 
establecidos, mediante 
la correcta recepción, 
almacenamiento y 
registro de los productos 
(medicamentos, 
dispositivos médicos y 
retail, según aplique) , 
con el fin de garantizar la 
satisfacción al cliente y 
el cumplimiento de las 
metas definidas. Cargo 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

Requerido: Auxiliar de 
farmacia Formación: 
Técnico en Auxiliar de 
Farmacia o Servicios 
Farmacéuticos. 
Experiencia: Con o sin 
experiencia laboral, 
deseable 6 Meses 
(Aplican prácticas) 
Salario:$ 1 smmlv + 
PRESTACIONES Y AUX 
DE TRANSPORTE 
Contrato: Término fijo. 3 
meses. Prorrogables 
según desempeño 
laboral. Horario: 
Horarios rotativos 
(mañana y tarde) 6 Horas 
disponibilidad de 2 
domingos al mes. 

1626137160-
38 

Piscinero 15/10/2025 5 Cargo: Piscinero(a) 
Funciones: Medición de 
parámetros físico-
químicos del agua (pH, 
cloro, alcalinidad, 
dureza, etc) Dosificación 
de químicos según los 
niveles del agua Aspirado 
de piscina Lavado de 
áreas perimetrales 
(andenes, jacuzzi, 
saunas, etc) 
Diligenciamiento del 
libro estándar Reporte de 
fallas de equipos de la 
piscina Otras funciones 
de apoyo a la actividad 
de piscinero Aseo de 
zonas comunes dentro 
de unidades 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

residenciales 
(gimnasios, lobbies, 
cuartos de basura, 
salones sociales, etc) 
Reciclaje 
Conocimientos: 
Certificación de 
piscinero Destrezas: -
Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -
Trabajo bajo presión 
Cargo Requerido: 
Piscinero Salario: 1 a 2 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Término Fijo Nivel de 
Estudio: Básica 
Secundaria(6-9) 
Experiencia requerida 
(Meses): 12 Municipio(s): 
MEDELLÍN 

1626140856-
37 

Auxiliar 
administrat
ivo 

19/10/2025 1 Importante empresa de 
servicios de limpieza 
solicita personal para 
ejercer el cargo de 
programación. Sus 
funciones serán: 
Garantizar que las 
novedades de personal 
se encuentren 
actualizadas y al día, con 
el fin de evitar errores en 
los procesos de las 
demás áreas, 
especialmente en el área 
de facturación, cobro y 
nómina. *Alimentar a 
diario cuadro de 
novedades donde se 
programa al personal. 
*Estar en contacto con 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

12 



 

  

clientes para conocer 
sus impresiones frente al 
servicio. *Llenar bitácora 
donde se pone los 
puestos que se van a 
prestar para el otro día 
como (el centro de 
trabajo con su respectiva 
empleada) y dejar 
registro del personal 
disponible. *Entregas de 
cartas de terminación 
contrato, liquidaciones y 
pagos.*Manejo de 
archivos *Elaboración 
actas de grupos 
primarios. *Apoyo al área 
de SST *Cobro 
incapacidades Sura 
Formación: Técnico en 
gestión humana o afines 
Experiencia: 12 meses 
Salario: A convenir 
Contrato: Fijo Horario: 
Diurno de lunes a sábado 

1626140856-
38 

Asistente 
administrat
ivo 

10/10/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere asistente 
administrativo para 
realizar lo siguiente: 
Garantizar novedades de 
personal ( Que se 
encuentren al día). 
Alimentar diariamente 
cuadro de novedades de 
programación personal 
Contacto permanente 
con clientes para validar 
estado del servicio. 
Apoyar procesos de SST, 
facturación, nómina y 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

12 



 

  

gestión humana. Cargo 
Requerido: Asistente 
administrativo Nivel de 
Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia (Meses): 12 
Salario: A convenir Tipo 
de Contrato: Obra o 
labor Horario: Diurno 

1626212253-
37 

Auxiliar 
contable y 
administrat
ivo 

13/10/2025 1 Entidad educativa de la 
ciudad requiere auxiliar 
administrativa contable 
para realizar las 
siguientes tareas: 
Responder las llamadas 
telefónicas, correos, 
whatsapp y los demás 
canales de 
comunicación 
habilitados por la 
institución y tramitar la 
información 
oportunamente. Atender 
las familias que se 
presenten 
presencialmente a la 
institución por algún 
asunto relacionado con 
la facturación y/o pagos. 
Facturar intereses 
moratorios a las 
mensualidades que se 
paguen después del 10 
de cada mes. Llevar el 
control de la asistencia y 
el consumo de la 
alimentación, jornadas 
complementarias, 
extracurriculares, horas 
extras, lonchera escolar 
y demás servicios 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

ofrecidos por la 
institución. Recibir pagos 
por todos los conceptos 
y servicios de la 
institución por los 
medios habilitados y 
expedir los recibos de 
caja. Insumos 
suministrados por los 
proveedores; Gestión de 
las compras y pagos 
correspondientes al 
restaurante, materiales y 
mantenimiento con 
previa autorización de la 
administración. 
Gestionar el cobro de 
cartera a padres de 
familia oportunamente 
por los medios de 
comunicación 
establecidos. Actualizar 
los pagos de las familias 
para la entrega de notas 
y retener los informes en 
caso de mora. Enviar 
comprobantes de pago 
de nómina 
quincenalmente. 
Conciliación de nómina; 
Ingresar la información 
de los empleados en el 
sistema de nómina y 
actualizar ingresos, 
retiros, cambio de 
cargos, incrementos 
salariales, etc.). Liquidar 
la nómina, prestaciones 
sociales . Cargo 
Requerido: Auxiliar 



 

  

contable y administrativo 
Formación: Técnico 
Experiencia: 24 meses 
Salario: $1.700.000 
Contrato: Fijo Horario: 
Diurno 

1626234664-
19 

Auxiliar 
gestión 
humana 

23/10/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere auxiliar gestión 
humana y SST para 
realizar las siguientes 
tareas: Liquidación 
nomina y seguridad 
social, afiliaciones, 
retiros, contratación, 
asistir a gerencia, apoyo 
al área de SST 
Formación: Técnico en 
gestión humana o afines 
Experiencia: 12 meses 
Salario: A convenir 
Contrato: Indefinido 
Horario: Lunes a viernes 
de 8 a 5 pm 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

12 

1626240344-
30 

Auxiliar de 
producción 

30/10/2025 1 Empresa del sector 
metalmecánico ubicada 
en Medellín, requiere 
auxiliar y/o técnico de 
metalmecánica con 
experiencia de 6 meses 
en soldadura eléctrica y 
manejo de herramientas 
eléctricas para el área de 
fundición y laboratorio. 
Funciones principales: · 
Recepción y despacho 
de piezas. · Preparación 
de piezas. · Realizar 
trabajos básicos de 
soldadura. · Manejo y 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

operación de 
herramientas manuales y 
eléctricas. · Revisión y 
pulido de piezas 
fundidas. · Apoyo en el 
laboratorio de 
metalografía. Salario: 
$1.500.000 a 1.600.000 
Horario: Lunes a Jueves 
de 7:00 am â€“ 5:00 pm y 
Viernes de 7:00 am â€“ 
4:00 pm Lugar de 
trabajo: Medellín. Tipo de 
contrato: Término 
indefinido Medellin 

1626240344-
31 

Director de 
ventas 

23/10/2025 1 Empresa del sector 
metalmecánico ubicada 
en Medellín requiere 
para su equipo de 
trabajo Ingeniero de 
ventas Funciones: · 
Identificar oportunidades 
de negocio en clientes 
nuevos y existentes del 
sector industrial. · 
Elaborar propuestas 
técnicas y comerciales 
personalizadas, 
alineadas con las 
necesidades específicas 
de cada cliente. · 
Participar activamente 
en el proceso de 
cotización, negociación y 
cierre de ventas. · 
Brindar asesoría técnica 
en la selección y 
especificación de 
productos Kanthal, como 
resistencias, soluciones 

Tecnológi
ca 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

  

térmicas, entre otros.. · 
Interpretar planos 
técnicos, diagramas 
mecánicos y 
especificaciones para 
ofrecer soluciones a la 
medida. · Acompañar al 
cliente durante la 
implementación de 
soluciones, brindando 
soporte técnico cuando 
sea requerido. · Realizar 
seguimiento técnico y 
comercial a proyectos en 
curso. · Programar y 
ejecutar visitas técnicas 
para identificar 
necesidades, asesorar y 
fortalecer la relación con 
el cliente. · Gestionar el 
proceso de posventa, 
asegurando la 
satisfacción del cliente y 
detectando nuevas 
oportunidades de 
negocio. · Registrar todas 
las actividades 
comerciales en el 
sistema de gestión 
Elaborar informes 
periódicos sobre visitas 
realizadas, 
oportunidades abiertas, 
ventas cerradas y 
proyecciones 
comerciales. Salario: 
$3.000.000 a $4.000.000 
+ comisiones Horario: 
Lunes a Jueves de 7:30 
am â€“ 5:00 pm y Viernes 



 

  

de 7:30 am â€“ 4:00 pm 
Lugar de trabajo: 
Medellín. Tipo de 
contrato: Indefinido 
Formación: Tecnólogo o 
Ingeniero Mecánico / 
Electromecánico 
Experiencia Tecnólogo: 
Mínimo 4 años de 
experiencia Ingeniero: 
Mínimo 3 años de 
experiencia 

1626240927-
74 

Mensajero 
conductor 
moto 

28/10/2025 1 Inmobiliaria de la ciudad 
requiere asesor 
comercial para realizar 
labores afines al cargo. 
Con formación sólida, 
orientación al buen 
servicio y capacidad de 
gestión integral. 
Proactivo, ético y 
comprometido con los 
resultados, buena 
comunicación, 
negociación y trabajo en 
equipo, que optimice 
procesos, garantice la 
satisfacción del cliente y 
aporte al crecimiento 
sostenible de la 
organización. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: NA Salario: 
MLV mas prestaciones 
mas comisiones 
Contrato: Indefinido 
Horario: Lunes a viernes 
de 8 a 5:30 pm y sábados 
de 8 a 12 m. Con moto y 
documentación al día. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

Auxilio rodamiento: 
$300.000 

1626240927-
75 

Gestor 
inmobiliario 

17/10/2025 1 Inmobiliaria de la ciudad 
requiere captador 
inmobiliario para realizar 
labores afines al cargo. 
Moto propia con papeles 
al día. Cocimiento de la 
ciudad y facilidad para 
desplazarse Experiencia 
en ventas, gestión 
comercial o inmobiliaria 
(deseable). Excelente 
habilidades de 
comunicación, 
negociación y 
persuasión. Capacidad 
de generar confianza y 
construir relaciones 
sólidas con propietarios. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: NA Salario: 
MLV mas prestaciones 
mas comisiones 
Contrato: Indefinido 
Horario: Lunes a viernes 
de 8 a 5:30 pm y sábados 
de 8 a 12 m. Auxilio 
rodamiento: $300.000 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 

1626265810-
37 

Cajero de 
restaurante 

15/10/2025 1 Restaurante de la ciudad 
requiere cajero para 
realizar lo siguiente: 
Recibir, entregar y 
custodiar dinero en 
efectivo. 
Responsabilidades: 1. 
Registrar directamente 
operando una 
computadora o caja los 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

movimientos de entrada 
y salida de dinero. 2. 
Suministrar a jefe 
inmediato los 
movimientos diarios de 
caja. 3. Mantener en 
orden equipo y sitio de 
trabajo, reportando 
cualquier anomalía. 4. 
Realizar cualquier otra 
tarea afín que le sea 
asignada. Formación: 
Bachiller Experiencia: 6 
meses Salario: MLV mas 
prestaciones Contrato: 
Indefinido Horario: 
Diurno, incluyendo 
festivos y fines de 
semana. 

1626265810-
38 

Auxiliar 
administrat
ivo 

30/10/2025 1 Empresa de alimentos 
requiere auxiliar de 
oficina para realizar las 
siguientes actividades: 
Llevar registros y bases 
de datos de empleados. 
Afiliar personal a 
seguridad social 
Gestionar exámenes 
médicos, dotación y 
uniformes. Publicar y 
organizar turnos 
semanales. Formación: 
Técnico administración o 
afines Experiencia: 12 
meses Salario: SMLV 
Horario: Diurno de lunes 
a sábado Tipo de 
Contrato: Indefinido 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

12 



 

  

1626308001-
28 

Conductor 
de vehículo 
pesado 

15/10/2025 1 ¡Estamos en búsqueda 
de un Conductor â€“ 
Auxiliar para nuestro 
equipo! Licencia C2 
vigente, estar al día con 
el SIMIT, no tener multas 
de transito ??? 
Funciones principales: 
Señalización y 
demarcación del sitio de 
trabajo. Organización de 
material vegetal. Cargue 
y descarga de 
materiales. Traslado de 
personas. Apoyo en 
labores operativas 
asignadas. Cargo 
Requerido: Conductor de 
vehículo pesado Salario: 
$1.609.476, Auxilio de 
transporte: De ley, 
Prestaciones sociales, 
Bonificación no salarial 
Tipo de Contrato: 
Término Fijo Nivel de 
Estudio: Media(10-13) 
Experiencia requerida 
(Meses): 12 Municipio(s): 
MEDELLÍN Si cuentas 
con disponibilidad, 
responsabilidad y 
compromiso, ¡esta 
oportunidad es para ti! 
???? 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 

1626308001-
29 

Ayudante 
de 
construcci
ón 

15/11/2025 1 Estamos contratando 
Cargo: Auxiliar de 
Recolección â€“ 
Supernumerario Salario: 
$1.423.500 + auxilio de 
transporte + 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

prestaciones de ley Tipo 
de contrato: Término fijo 
Funciones principales: 
Apoyo en labores de 
recolección Cargue y 
descargue de material 
Tareas de operario 
auxiliar Requisitos: 
Mínimo 1 año de 
experiencia en labores 
similares Disponibilidad 
y compromiso Trabajo en 
equipo 

1626314069-
48 

Instalador o 
reparador 
de redes y 
líneas de 
telecomuni
caciones 

13/10/2025 10 Empresa de la ciudad 
requiere Técnicos de 
instalación para 
desarrollar las siguientes 
funciones Instalaciones 
de redes de 
telecomunicaciones 
hogar asignadas por el 
jefe, Cargo Requerido: 
Instalador o reparador de 
redes y líneas de 
telecomunicaciones 
Formación: Bachiller 
Experiencia: NA Salario: 
$2.730.000 
Aproximadamente 
(Incluye bonificaciones) 
mas prestaciones 
Contrato: Obra labor 
Horario: Diurno Medellin 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 

1626314069-
49 

Supervisor 
de 
instaladore
s y 
reparadore
s de 

30/10/2025 3 Importante empresa 
requiere Técnico líder de 
cuadrilla - Huawei. Debe 
ser bachiller o técnico 
con 2 años de 
experiencia como 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

telecomuni
caciones 

supervisor en proyectos 
de telecomunicaciones. 
Funciones: -Determinar 
el método de trabajo que 
se ha de adoptar, 
estudiando materiales 
técnicos como planos, 
croquis, entre otros. -
Establecer programas de 
trabajo y coordinar las 
actividades con otros 
subcontratistas o 
departamentos. -
Efectuar el control 
técnico de la instalación, 
utilización, 
mantenimiento y 
reparación de equipos 
electrónicos y garantizar 
su funcionamiento. -
Velar por el 
cumplimiento de las 
normas de seguridad. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: 1 a 2 
SMMLV formación: 
bachiller experiencia: 2 
años de experiencia 
como supervisor en 
proyectos de 
telecomunicaciones. 
Medellín 

1626314069-
50 

Auxiliar 
técnico de 
telecomuni
caciones 

15/11/2025 10 Cargo: TÉCNICO 
TELECOMUNICACIONES 
FTTH CON MOTO 
Importante empresa del 
sector de 
telecomunicaciones 
requiere a personas SIN 
EXPERIENCIA para 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

completar su equipo de 
trabajo. Lo que 
ofrecemos: salario: 1 a 2 
SLMV Contrato: Obra 
labor con todas las 
prestaciones de ley. 
Estabilidad laboral 
vinculados con la 
compañía. Oportunidad 
de desarrollo y 
proyección laboral. 
Acceso a fondo de 
empleados y beneficios 
adicionales. Requisitos: 
Bachiller académico. 
Motocicleta con 
documentos al día 
(requisito 
indispensable). 
Excelente disposición de 
servicio al cliente, 
responsabilidad y trabajo 
en equipo. Conecta tu 
talento con nuestro 
futuro: sé parte de la 
revolución FTTH. 

1626314069-
51 

Técnico en 
instalación 
y 
mantenimi
ento de 
redes de 
telecomuni
caciones 

30/10/2025 10 Cargo: INSTALADOR 
TELECOMUNICACIONES 
SIN EXPERIENCIA CON 
MOTO Funciones: -
Apoyar actividades 
relacionadas con la 
investigación, diseño, 
integración, desarrollo e 
implementación de 
equipos de 
telecomunicaciones o 
prototipos de prueba. -
Analizar y resolver los 
problemas técnicos que 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

surjan en la 
implementación, 
mantenimiento y 
reparación de sistemas 
de Telecomunicaciones 
aplicando 
conocimientos técnicos 
de los principios y 
prácticas de ingeniería. -
Interactuar con los 
clientes de acuerdo con 
los protocolos y niveles 
de servicio. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Computadoras, 
electrónica y 
automatización -
Ingeniería y tecnología -
Telecomunicación 
Destrezas: -Pensamiento 
crítico -Trabajo en 
equipo -Orientación al 
servicio -Resolución de 
problemas complejos 
Bachiller sin experiencia, 
requisito moto Contrato: 
obra labor 1 a 2 SMLV 

1626375961-
33 

Jardinero 
en 
mantenimi
ento de 
áreas 
verdes y 
jardines 
privados 

21/10/2025 4 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Jardinero en 
mantenimiento de áreas 
verdes y jardines 
privados Funciones: 
Mantenimiento zonas 
verdes y aseo, con 
conocimiento en manejo 
de guadaña y en general 
de toda la maquinaria de 
jardinería. Formación: 

Ninguno 1 
SMMLV 

12 



 

  

N.A Experiencia: 12 
meses Contrato: Obra o 
labor Salario:1 SMMLV 
Horario: Lunes a sábado 
diurno 

1626375961-
34 

Jefe de 
mantenimi
ento 
locativo 

21/10/2025 5 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo personal para 
mantenimiento locativo 
con certificado en 
alturas. Debe ser 
bachiller con 6 meses de 
experiencia en el área. 
Funciones: ejecutar y 
supervisar todas las 
labores de 
mantenimiento 
preventivo y correctivo 
en las distintas áreas 
comunes (salones 
sociales, escaleras, 
fachadas, cubiertas y 
azoteas), garantizando la 
operatividad, seguridad y 
estética del conjunto 
residencial. Entre sus 
principales funciones se 
incluyen aseo de zonas 
comunes, reparación de 
grietas y filtraciones, 
pintura de muros y 
barandas, instalación y 
ajuste de barandillas y 
pasamanos, revisión y 
mantenimiento de 
cubiertas, limpieza y 
desobstrucción de 
canaletas, montaje y 
desmontaje de 
elementos estructurales 

Ninguno 1 
SMMLV 

12 



 

  

ligeros, así como 
pequeñas intervenciones 
de plomería y 
electricidad (cambio de 
llaves, griferías, 
luminarias y tomas). 
Deberá coordinar con el 
área administrativa la 
planificación de 
intervenciones, informar 
oportunamente sobre 
daños críticos y proponer 
mejoras o reemplazos de 
equipos, asegurando la 
trazabilidad de cada 
actividad. Salario: SMLV 
Tipo de Contrato: Obra 
Nivel de Estudio: NA 
Experiencia requerida 
(Meses): 12 meses 
Diurno: Diurno 

1626397577-
41 

Recepcioni
sta de hotel 

15/11/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere recepcionista 
para desempeñar el 
cargo de recepcionista. 
Sus funciones serán: Dar 
la bienvenida al huésped 
de forma amable y cortes 
siguiendo el estándar de 
recibimiento. Registrar a 
los huéspedes, asignar 
habitaciones, informar al 
huésped sobre los 
servicios y horarios de 
atención del hotel. 
Efectuar cobros en 
efectivo o en tarjeta de 
crédito siguiendo los 
estándares establecidos. 
Recibir, gestionar y hacer 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

seguimiento de los 
requerimientos de 
huéspedes. Resolver de 
forma eficaz las quejas 
de los huéspedes 
asegurándose de la 
satisfacción total del 
huésped. En casos 
excepcionales hará 
seguimiento de reservas, 
modificaciones, 
cancelaciones, etc. 
Promueve el trabajo en 
equipo y fomenta la 
comunicación con el 
resto de departamentos 
operativos. Desarrolla 
otras actividades 
ocasionales como: Site 
Inspections, labores de 
conserjería, 
requerimientos 
especiales de 
huéspedes, ayuda con el 
equipaje a huéspedes 
Inglés avanzado. 
Habilidades básicas 
numéricas. Habilidades 
para la comunicación, 
toma de decisiones. 
Trabaja en turnos 
rotativos (mañana, 
noche, amanecida, fines 
de semana, feriados). 
Manejo de sistema office 
Formación: Tecnólogo en 
turismo e idiomas 
Experiencia:12 meses en 
recepción Salario: A 
convenir Ubicación: 



 

  

Medellín Contrato: Fijo 
renovable Horario: 
Rotativo Indispensable 
ingles avanzado 
Disponibilidad para rotar 
entre 2 sedes en laureles 
y conquistadores 

1626397577-
42 

Auxiliar de 
reservas 

23/10/2025 1 Empresa CADISSA del 
sector hotelero de la 
ciudad de Medellín 
requiere auxiliar de 
reservas o revenue 
managment, donde debe 
desempeñar las 
siguientes funciones: 
*Determinar los precios 
óptimos para los 
productos o servicios, 
teniendo en cuenta la 
demanda, la 
competencia, los costos 
y los objetivos de 
ingresos de la empresa. 
*Identificar y clasificar a 
los clientes en grupos o 
segmentos con 
características y 
necesidades similares, 
para personalizar las 
estrategias de fijación de 
precios y marketing. 
*Utilizar técnicas y 
herramientas de análisis 
para predecir la 
demanda futura de los 
productos o servicios, 
basándose en datos 
históricos, tendencias y 
factores externos. 
*Optimizar la 

Tecnológi
ca 

A 
convenir 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

disponibilidad de los 
productos o servicios 
para maximizar los 
ingresos, controlando y 
ajustando la oferta en 
función de la demanda 
prevista. *Gestionar y 
controlar las 
restricciones de 
capacidad, incluyendo la 
implementación de 
políticas de cancelación, 
reembolso y overbooking 
(en algunos casos), para 
maximizar la ocupación y 
minimizar la pérdida de 
ingresos por capacidad 
no utilizada. *Trabajar en 
estrecha colaboración 
con otros departamentos 
de la empresa, como 
marketing, ventas y 
operaciones, para 
asegurar la alineación de 
objetivos y la 
implementación efectiva 
de las estrategias. Cargo 
Requerido: Auxiliar de 
reservas Formación: 
Tecnólogo en hotelería o 
ventas Experiencia:12 
meses en ventas o 
reservas Salario: A 
convenir Contrato: 
Indefinido 
INDISPENSABLE INGLES 
AVANZADO Contrato a 
termino indefinido 



 

  

1626408293-
8 

Representa
nte de 
ventas 

15/10/2025 2 Calzado Multinal (Iván & 
Jairo López SAS), 
empresa líder en el 
sector comercial, está en 
búsqueda de 2 
Representante de Ventas 
para unirse a nuestro 
equipo en Antioquia. El 
candidato ideal será 
responsable de gestionar 
una cartera de clientes 
mediante visitas 
comerciales, cumplir 
con los objetivos de 
ventas establecidos y 
asegurar la satisfacción 
total del cliente. 
Ofrecemos un entorno 
dinámico y desafiante 
donde podrá desarrollar 
su carrera profesional en 
ventas. 
Responsabilidades: â€¢ 
Gestionar cartera de 
clientes mediante visitas 
comerciales. â€¢ 
Cumplir con los 
objetivos de ventas 
establecidos. â€¢ 
Asegurar la satisfacción 
del cliente. â€¢ Reportar 
avances y resultados a la 
dirección comercial. 
Requerimientos: â€¢ 
Tecnólogo en Ventas 
Comercio o afines. â€¢ 2 
años de experiencia en 
ventas externas. â€¢ 
Habilidades sólidas de 
negociación. â€¢ 

Tecnológi
ca 

4 a 6 
SMMLV 

24 



 

  

Capacidad para brindar 
excelente atención al 
cliente. â€¢ 
Disponibilidad para viajar 
constantemente. 
Licencia de conducción 
de vehiculo Salario 
Salario +Comisiones 
+prestaciones sociales 
Tipo de contrato y 
duración de contrato Fijo 
Horario 7 am â€“ 4 pm 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín Nivel de 
Formación Tecnólogo 
Área de Formación 
Ventas , administración 
Tiempo en Meses 24 
meses 

1626416453-
12 

Dietista 
nutricionist
a 

30/10/2025 1 Importante empresa 
requiere Dietista 
nutricionista. Debe ser 
profesional con 1 año de 
experiencia en el área. 
Funciones: -Planificar 
dietas y menús; vigilar la 
preparación, el servicio 
de comidas, y la ingesta 
de alimentos y su calidad 
para proporcionar 
atención nutricional en 
los entornos que ofrecen 
servicios de 
alimentación. -Recopilar 
y evaluar los datos 
relativos a la salud y al 
estado nutricional de los 
individuos, grupos y 
comunidades basadas 
en los valores 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

nutricionales de los 
alimentos que se sirven o 
se consumen. -Planificar 
y realizar valoraciones 
nutricionales, programas 
de intervención, 
educación y 
capacitación para 
mejorar los niveles de 
nutrición entre los 
individuos y las 
comunidades. -
Desarrollar y evaluar 
productos de 
alimentación y nutrición 
para satisfacer las 
necesidades 
nutricionales. -
Desarrollar, administrar 
y supervisar programas 
de nutrición, e impartir 
instrucciones sobre la 
selección y preparación 
adecuada de alimentos 
en hospitales, colegios y 
restaurantes, centros 
geriátricos o 
establecimientos 
similares. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
2.500.000 a 3.000.000 
Formación: profesional 
Experiencia 1 año 
Medellin 

1626416453-
13 

Supervisor 
procesos 
de calidad 
de 
alimentos y 
bebidas 

13/10/2025 1 Cargo: Analista de 
calidad de alimentos y 
bebidas Funciones: 
Verificar el cumplimiento 
de las BPM en los 
procesos de alimentos. 

Tecnológi
ca 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

Realizar seguimiento al 
cronograma de 
verificaciones, 
monitorear y hacer 
seguimiento a lo 
establecido en la 
documentación del 
sistema de seguridad de 
los alimentos. 
Acompañar 
permanentemente los 
procesos de la empresa 
para dar solución a 
inquietudes o 
necesidades asociadas 
con el proceso de 
calidad. Entregar 
información de sistema 
que sea necesaria para 
efectos de trazabilidad, 
auditorías, quejas, 
acciones correctivas. 
Seguimiento y monitoreo 
al sistema de gestión de 
calidad. Recepción de 
visitas de entes 
reguladores y clientes. 
Conocimientos en 
HACCP. Conocimientos: 
-Producción y 
procesamiento -
Manipulación de 
alimentos Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Gestión del tiempo 
Cargo Requerido: 
Supervisor procesos de 
calidad de alimentos y 
bebidas Formación 



 

  

Académica: Tecnólogo 
en calidad o seguridad 
de los alimentos 
Experiencia Laboral: Un 
año o más en el área de 
calidad e inocuidad, 
preferiblemente que 
haya laborado en planta 
de alimentos realizando 
tareas afines con el área. 
Salario: 2 a 4 SMMLV 
Tipo de Contrato: 
Término Fijo 
Municipio(s): MEDELLÍN 

1626419861-
35 

Evaluador 
de seguros 

19/10/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere coordinador 
técnico para realizar 
labores afines al cargo. 
Formación: Técnico 
Experiencia: 12 meses 
Salario: A convenir 
Contrato: Indefinido 
Horario: Lunes a viernes 
de 08am a 05:pm y 
sábados de 08am a 
12:30m 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

12 

1626419861-
36 

Asistente 
administrat
ivo 

04/10/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere auxiliar 
administrativa para 
realizar las siguientes 
tareas: Atención 
telefónica, servicio al 
cliente, manejo de caja y 
apoyo al área 
administrativa. Cargo 
Requerido: Asistente 
administrativo 
Formación: Técnico en 
admón. o afines 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

Experiencia: 12 meses 
Salario: A convenir 
Contrato: Fijo a 3 meses 
renovable Horario: Lunes 
a viernes de 8 a 5 pm y un 
sábado al mes de 8 a 
12:30 pm 

1626423608-
28 

Auxiliar de 
almacén y 
bodega 

21/10/2025 1 Empresa del sector 
repostero y panadero, se 
encuentra en la 
búsqueda Auxiliar de 
Almacén y Bodega 
Funciones â€¢ Recibir e 
identificar las órdenes de 
compra del día â€¢ 
Preparar y completar 
pedidos para entregas o 
recogidas según la 
planificación (cargar, 
empaquetar, dosificar, 
envolver, etiquetar y 
enviar) â€¢ Recibir y 
procesar existencias del 
almacén (recoger, 
descargar, dosificar, 
etiquetar y almacenar) 
Llevar a cabo controles 
de inventarios y 
mantener altos los 
niveles de calidad para 
las auditorías â€¢ Recibir 
a los proveedores de 
insumos. â€¢ Velar por 
que los insumos 
recibidos cumplan con 
los requisitos exigidos y 
con el pedido realizado. 
â€¢ Almacenar los 
insumos recibidos 
garantizando el total 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

12 



 

  

cumplimiento de las 
PEPS. Y garantizar la 
calidad de los insumos 
suministrados â€¢ 
Revisar el inventario de 
insumos garantizando la 
existencia permanente 
de las materias primas. 
â€¢ Despachar insumos 
a puntos de ventas, 
producción y oficinas, 
teniendo en cuenta que 
al área de producción se 
entrega según 
programación de 
producción del día. â€¢ 
Registrar las entradas de 
insumos al sistema 
garantizando que la 
información quede 
ingresada sin error 
alguno y cumpliendo con 
el procedimiento 
establecido para esta 
función. â€¢ Registrar las 
salidas de insumos al 
sistema. â€¢ Realizar 
inventario de insumos. 
â€¢ Hacer diariamente la 
limpieza y desinfección 
de las bodegas de 
insumos. â€¢ Vigilar y 
cuidar las áreas 
destinadas para el 
almacenamiento de 
insumos, con el fin de 
evitar pérdidas, robos o 
similares. â€¢ Mantener 
organizado y aseado el 
puesto de trabajo y las 



 

  

zonas comunes que le 
corresponden â€¢ 
Realizar las demás 
actividades que le sean 
encomendadas por la 
dirección de 
Operaciones, afines a las 
funciones y 
responsabilidades 
inherentes al cargo. â€¢ 
Coordinar, orientar y 
apoyar las actividades 
del personal contratado. 
â€¢ Mantener estrechas 
relaciones con los 
proveedores para 
generar alianzas 
estratégicas que 
propicien beneficios 
mutuos. â€¢ 
Comunicación Asertiva 
con proveedores â€¢ 
Realiza cualquier otra 
tarea afín que le sea 
asignada. â€¢ Cumplir 
las normas de SGSST Y 
BPM. Habilidades 
blandas · Capacidad 
para trabajar bajo 
presión · Capacidad de 
aprendizaje · 
Recursividad · Agilidad · 
Solución de conflictos · 
Establecimiento de 
prioridades. Debe 
cumplir con: ü Curso 
Buenas prácticas de 
manufactura (BPM) ü 
Carnet manipulación de 
Alimentos Portar 



 

  

adecuadamente el 
uniforme. Formación: 
Técnico o tecnólogo en 
logística, sistemas, 
industrial, administrativo 
o carreras afines 
Experiencia 12 meses en 
cargos similares. Salario: 
SMMLV + Prestaciones 
sociales+ bonificación 
por competencias 
después del periodo de 
prueba de 3 meses + 
Recargos de ley Tipo de 
contrato : Término Fijo a 
3 meses (renovable) 
Horario: Lunes a sábado. 
De 4am a 12:30pm o de 
5:30am a 2:00pm. Puede 
extenderse un poco en 
temporada. Tenemos 
turno nocturno solo un 
día a la semana, inicia el 
domingo en la noche 
9:00pm y sale lunes a 
5:30am. Se cubre 
transporte para el Turno 
de 4:00am Lugar de 
trabajo: Guayabal 

1626423608-
29 

Asesor 
ventas 

21/10/2025 7 Empresa del sector 
repostero y panadero se 
encuentra en la 
búsqueda de Asesor de 
Punto de Venta 
Funciones · Manejo de 
dinero · Control de 
inventarios · 
Programación de 
horarios laborales · 
Manejo de indicadores 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

(ventas, rotación de 
personal) - Manejo de 
dinero, manejo de 
sistema POS. - Curso: 
Manipulación de 
alimentos VIGENTE 
(deseable NO 
Obligatorio) Formación: 
Bachiller Experiencia: 6 a 
12 meses en el sector 
alimentos, Retail u otro. 
Gusto por la gastronomía 
Manejo de Excel y Word 
básico Salario: SMLMV 
más horas extras, 
recargos, bonificación 
por cumplimiento y 
propina Tipo de contrato 
: Término Fijo a 3 meses 
(renovable) Horario: 
Lunes a viernes entre 
5:30 a.m. a 8:30 p.m. 
Sábado 5:30 a.m. 4:30 
p.m. Domingo 5:30 a.m. 
2:30 p.m./El horario 
puede variar (8 horas 
diarias) Punto de 
Trabajo: Diferentes 
puntos de venta de 
Mikaela en la ciudad de 
Medellín. 

1626423746-
15 

Auxiliar de 
corte de 
carne 

30/10/2025 2 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar de 
Carnes. debe ser 
bachiller con 1 año de 
experiencia en el área. 
Funciones: Asear las 
neveras de exhibición de 
los productos. Surtir las 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

neveras según la 
rotación de la 
mercancía. Asegurar 
existencia de mercancía 
en las neveras 
constantemente. 
Atender los clientes 
Ordenar cuarto frío para 
evitar el deterioro y mala 
presentación de la 
mercancía y facilitar el 
reconocimiento, 
inventariado y rotación 
de las existencias. 
Manejar adecuadamente 
los equipos y 
herramientas de la 
sección para evitar 
accidentes y mala 
presentación del área. 
Salario $1.877.600 Tipo 
de contrato: Contrato a 
termino fijo inferior a un 
año, según desempeño 
después del año se pasa 
a contrato a término 
indefinido Nivel de 
Formación: Mínimo 
Bachiller y/o técnico en 
procesos de carnes 
Experiencia: 12 meses de 
experiencia 
Horario:Domingo a 
domingo con 
compensatorios, turno 
de 8 horas diarias se 
paga 8 horas extras 
quincenal Municipio(s) 
de trabajo: Medellín Sede 
Santa Lucia - Guayabal 



 

  

1626427041-
3 

Asesor 
ventas 

30/10/2025 1 Empresa de proyectos de 
ingeniería ubicada en 
Rionegro (Zona Franca), 
requiere para su equipo 
de trabajo Customer 
Success Representative 
(Junior), para su nuevo 
proyecto de Software 
Kea.tools. Buscamos 
una persona apasionada 
por ayudar a otros a 
trabajar mejor. Serás el 
enlace entre nuestro 
software y los clientes: 
los acompañarás en su 
proceso de aprendizaje, 
resolverás sus dudas y te 
asegurarás de que 
aprovechen al máximo 
nuestras herramientas. 
Funciones: · Guiar a 
nuevos clientes en su 
onboarding y 
capacitaciones. · Brindar 
soporte ágil y amable, 
resolviendo dudas 
técnicas y de uso. · 
Identificar oportunidades 
de mejora y crecimiento 
comercial en cada 
cliente. · Hacer 
seguimiento para 
garantizar satisfacción, 
fidelización y 
renovaciones. · Recoger 
feedback y llevarlo al 
equipo de producto. 
Salario $2.000.000-
2.500.000 Tipo de 
contrato Término 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

Indefinido Horario Lunes 
a viernes 7-5 Nivel de 
Formación Estudiante de 
últimos semestres o 
profesional junior de 
Ingeniería de: Sistemas, 
Industrial, Procesos, 
Productividad, Calidad o 
afines experiencia: 0-12 
meses 

1626427350-
24 

Operario en 
producción 
de alimento 
vivo 

13/10/2025 20 Importante empresa 
requiere operario para 
realizar las siguientes 
tareas: 1. Apoyar el 
proceso de 
transformación de la 
carne, participando en 
actividades como 
porcionado, mezclado, 
embutido, empaque y 
despacho, según el área 
asignada. 2. Operar y 
vigilar máquinas y 
equipos cárnicos 
(mezcladoras, molinos, 
embutidoras, sierras, 
termoselladoras, entre 
otros), garantizando su 
correcto funcionamiento 
y reportando novedades. 
3. Cumplir con las 
normas de inocuidad, 
BPM y seguridad 
alimentaria, asegurando 
que los productos 
mantengan su calidad, 
frescura y trazabilidad. 4. 
Mantener el área de 
trabajo limpia y 
organizada, aplicando 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

los protocolos de 
higiene, sanitización y 
desinfección exigidos 
por la industria cárnica. 
5. Registrar información 
de producción y control 
de procesos, como 
cantidades, tiempos, 
temperaturas, mermas y 
novedades de calidad. 6. 
Apoyar en la recepción y 
almacenamiento de 
materias primas, 
verificando condiciones 
de temperatura, higiene y 
rotación (PEPS). Cargo 
Requerido: Operario en 
producción de alimento 
vivo Formación: Bachiller 
académico Experiencia: 
Mínimo 6 meses Salario: 
$1,529,463 + 
prestaciones de ley. 
Contrato: Obra labor 
Horario: Contar con 
disponibilidad para 
realizar turnos rotativos 
mañana tarde noche 
desde las 5:45, también 
se tiene horarios de 
mañana y tarde, horarios 
intermedios 8:00 am - 
4:00 pm 

1626433060-
3 

Jardinero 31/12/2025 2 Cargo: Jardinero 
Funciones: -Preparar 
suelos, nivelar terrenos, 
acondicionar y operar 
equipos, herramientas y 
sistemas en huertas, 
invernaderos, viveros y 

Ninguno A 
convenir 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

jardines. -Plantar y 
sembrar prados, flores, 
plantas de jardín, árboles 
y arbustos en huertas, 
invernaderos, viveros y 
jardines. -Operar equipo 
de fumigación y velar por 
el mantenimiento 
fitosanitario en el control 
de enfermedades y 
plagas bajo el control de 
expertos en huertas, 
invernaderos, viveros y 
jardines . -Operar 
equipos y herramientas 
para cortar césped y 
podar plantas, árboles, 
arbustos y setos en 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines. -
Realizar labores de 
mantenimiento como 
retirar malezas, aporcar, 
deschuponar, 
entresacar, castrar, 
escarificar, segar, airear, 
bordear el césped e 
instalar soportes y 
protecciones a plantas, 
prados, árboles, 
arbustos y flores en 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines. -
Construir y mantener 
estructuras, 
instalaciones, 
equipamientos, sistemas 
de abastecimiento, áreas 
pavimentadas, senderos, 
muros, cobertizos, 



 

  

cercas y vallas en 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines. -
Realizar labores 
postcosecha como 
limpiar, clasificar, 
seleccionar, manipular, 
envasar, y empacar 
productos de huertas, 
invernaderos, viveros y 
jardines para la venta o 
entrega al mercado. -
Almacenar productos de 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines y 
realizar algún tipo de 
procesamiento o 
elaboración primaria de 
los mismos. -Operar, 
mantener y cuidar 
semilleros, equipos y 
herramientas en huertas, 
invernaderos, viveros y 
jardines. -Operar 
sistemas de riego, 
estanques, drenajes y 
fuentes de agua para 
irrigar cultivos en 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines. - 
Guadañar, podar y setear 
-Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Mantenimiento -
Horticultura (técnicas de 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines) -
Producción agrícola 
y pecuaria Destrezas: -
Escucha activa -Trabajo 



 

  

en equipo -Selección de 
equipo -Mantenimiento 
de equipos -Gestión de 
recursos materiales 

1626440610-
3 

Cajero 
vendedor 

21/10/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo CAJERO 
PUNTO DE VENTA 
Garantizar el registro de 
todas las transacciones 
realizadas dentro de la 
tienda, y registrar en los 
sistemas indicados y 
utilizados de Telas Real 
Registrar todas las 
transacciones de 
acuerdo los procesos y 
procedimientos 
indicados para el debido 
seguimiento de las áreas 
involucradas Garantizar 
que los pagos recibidos 
sean acordes a las 
facturas emitidas. 
Procesar todos los pagos 
bien sea en efectivo, 
tarjeta u otros medios de 
forma adecuada. 
Asegurar que los 
materiales facturados 
sean los que solicitados 
por el cliente Custodiar 
el dinero recibido y 
garantizar que todas las 
salidas de dinero sean 
justificadas por el 
supervisor o gerencia 
general, y emitir los 
debidos egresos. 
Realizar proceso de 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 
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cierre de caja de acuerdo 
con métodos contables y 
lineamientos del 
establecimiento. Permitir 
los arqueos que se le 
realizan de forma 
ocasional, y garantizar 
que los mismos sean 
exactos. Días y horario s 
de trabajo de lunes a 
viernes s de 8 a 6 pm con 
un día de descanso entre 
semana Tipo de contrato 
Obra o labor con la 
empresa Lugar Medellín 
Salario mensual $ 
1.700.000, Beneficios 
adicionales pasa periodo 
de prueba y se le da 
bonificación por 
productividad, Promedio 
a devengar 
mensualmente 
$2.500.00 

1626444047-
5 

Mensajero 
domiciliario 

29/10/2025 20 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Domiciliario 
Medio Tiempo. Deben 
ser bachiller sin 
experiencia laboral, solo 
interés por trabajar 
medio tiempo como 
domiciliario. funciones: 
1. entregar cada orden a 
domicilio mediante un 
servicio excepcional a 
todos los clientes 2. 
Verificar las órdenes 
estén completas antes 
de salir para lograr un 

Media(10-
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proceso de entrega de 
alta calidad 3. Garantizar 
la entrega efectiva del 
producto donde se 
encuentre el cliente, 
incluyendo cualquier tipo 
de inmueble, esto es, 
apartamento, casa, 
oficina y cualquiera 
donde sea permitido el 
acceso. 4. Realizar 
depósitos continuos del 
dinero recaudado de la 
entrega de los 
productos, según la 
política establecida. 5. 
Mantener el área de 
trabajo limpia y 
organizada Curso de 
manipulación de 
alimentos Disponibilidad 
de horarios nocturnos 
los fines de semana 
Salario $ 711.750 + 
200.000 aux trans Tipo 
de contrato y duración 
de contrato Indefinido 
Horario Rotativos de 
domingo a domingo 
Municipio(s) de trabajo 
Medellin y valle de aburra 
sur Nivel de Formación 
Bachiller, Técnico, 
tecnólogo o profesional 
Área de Formación N/A 
Tiempo en Meses No se 
requiere experiencia 

1626445366-
6 

Asesor 
comercial 

31/10/2025 1 NOMBRE DE LA 
VACANTE: EJECUTIVO 
COMERCIAL MEDELLIN 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 
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REQUIERE 



 

  

RESPONSABILIDAD 
Identificar las 
oportunidades de 
negocio en los diferentes 
segmentos de mercado 
Liderar la estrategia 
comercial de la sucursal 
para la captación y 
fidelización de clientes 
Establecer relaciones 
sólidas con clientes 
clave, actuando como el 
principal punto de 
contacto y garante de su 
satisfacción. Analizar el 
mercado y la 
competencia para 
identificar nuevas 
oportunidades de 
negocio y asegurar el 
crecimiento rentable 
Comprender las 
necesidades cambiantes 
de los clientes y ofrecer 
soluciones que agreguen 
valor. Actuar como punto 
de contacto principal 
para los clientes, 
asegurando una 
comunicación fluida y 
resolviendo cualquier 
inquietud o problema de 
manera oportuna. 
Alcanzar y superar los 
objetivos de ventas y 
crecimiento definidos 
por la Compañía 
Supervisar y motivar al 
equipo comercial para 
alcanzar y superar las 

EXPERIENCI
A 



 

  

metas de ventas y 
desarrollo de negocio 
Elaborar informes 
periódicos sobre el 
progreso de las ventas y 
las oportunidades 
identificadas Administrar 
los OKRs propuestos por 
la Compañía Generar 
procesos estructurados 
de licitaciones y 
cotizaciones Supervisar 
todas las operaciones de 
la sucursal, garantizando 
la eficiencia, la seguridad 
y el cumplimiento de los 
estándares de calidad. 
Promover la cultura de la 
Compañía de agilidad, 
transparencia y 
colaboración, 
asegurando que todos 
los miembros del equipo 
estén alineados con 
nuestros valores 
Proporcionar feedback 
constante, acompañar a 
los colaboradores y 
reconocer los logros para 
mantener un ambiente 
de trabajo de alto 
rendimiento Realizar 
otras tareas que sean 
asignadas por su jefe 
EDUCACIÓN: Técnico, 
tecnólogo o profesional 
de últimos semestres, o 
universitario titulado, sin 
restricción específica de 
carrera EXPERIENCIA 3 



 

  

años de experiencia en el 
area comercial 
preferiblemente en 
empresas del Sector 
logístico y transporte. . 
Salario: A convenir 
Contrato : indefinido 
Horarios: Lunes a viernes 
de 8:30 a.m a 5:30 p.m. 
Sábado 8:30 a 12:30 p.m 

1626446242-
10 

Conductor 
vendedor 

10/10/2025 2 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo CONDUCTOR 
â€¢ Transporte seguro y 
eficiente de mercancía, 
cumpliendo con los 
tiempos establecidos y 
normas de tránsito. â€¢ 
Diligenciamiento y 
gestión documental 
(planillas, guías, 
formatos y trazabilidad 
en SentSoft). â€¢ 
Recepción y entrega de 
mercancías con 
evidencia de firma, sello 
y nombre legible. â€¢ 
Control y verificación 
diaria del estado del 
vehículo y de los 
elementos de dotación 
asignados (kits de 
emergencia, botiquín, 
documentación, etc.). 
â€¢ Reportar novedades, 
accidentes o fallas 
mecánicas de manera 
inmediata a las áreas 
correspondientes. â€¢ 
Cuidado y 
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mantenimiento del 
vehículo asignado, tanto 
en presentación como en 
funcionamiento. â€¢ 
Apoyo en la correcta 
manipulación, embalaje 
y distribución de 
mercancía, incluyendo 
equipos médicos y 
muestras biológicas. â€¢ 
Cumplimiento de 
normas internas del 
Sistema de Gestión de 
Calidad y del 
Reglamento Interno de 
Trabajo. â€¢ Registro 
fotográfico de entregas y 
recolecciones cuando 
aplique. Para esta 
selección es importante 
tener en cuenta que el 
cargo de conductor de 
nuestra compañía es un 
cargo en el cual 
manejamos horarios 
rotativos, la operación 
funciona fuerte de lunes 
a sábado, domingos y 
Festivos se programa 
personal, pero a un 
volumen menor y si el 
colaborador trabaja 
domingos, descansa 
sábado o lunes. Las 
Franjas Horarias en la 
mañana son en un rango 
de: Apertura: 3am y de 
las 7am en adelante, 
8am, 9am, 10 am), en la 
tarde (2pm a 10 pm - 



 

  

cierre de operación. Sin 
embargo, cabe aclarar 
que existe la posibilidad 
de que en algún 
momento se labore de 10 
p.m. a 6 a.m. si la 
operación lo llega a 
requerir.) Se laboran 
horas extras lo permitido 
por Ley semanalmente 
Cuando se trabaja lunes 
a sábado el descanso es 
Domingo Licencia C2 
preferiblemente 
Nuestros servicios son 
prestados al Sector 
Salud, transportamos 
medicamentos, 
muestras biológicas, 
Instrumental Quirúrgico, 
esto quiere decir que el 
sector en el cual estará 
operando son CLINICAS, 
HOSPITALES, 
LABORATORIOS. En 
resumen, transportamos 
vidas. Salario 
$10600.000 A 1.800.000 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
OBRA O LABOR Horario 
LUNES SABADO 
ROTATIVO, LOS 3 
TURNOS 6-2, 2-10 Y 10-
6, SI LABORA LOS 
DOMINGOS DESCANSA 
SABADO O LUNES 
Municipio(s) de trabajo 
MEDELLIN Nivel de 
Formación Bachiller 



 

  

académico y/o técnico 
graduado Tiempo en 
Meses 12 meses en 
adelante Área de 
Experiencia De 1 a 5 
años (la experiencia 
debe ser certificada por 
empresa y/o persona 
natural, puede existir el 
caso que la persona se 
dedique a trabajar en 
aplicaciones allí se 
verificara la veracidad 
pidiéndole al candidato 
capturas de pantalla de 
las aplicaciones a las 
que refiere estar inscrito 
y poder identificar la 
calificación, la veracidad 
de la información está 
bajo responsabilidad del 
área de gestión humana 
la cual se realizará por 
teléfono o por correo 
electrónico cuando de 
empresa y/o persona 
natural se trate. 

1626446242-
11 

Mensajero 10/10/2025 5 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo AGILIZADOR 
MOTORIZADO 
(Mensajero) â€¢ 
Transporte seguro y 
eficiente de mercancía, 
cumpliendo con los 
tiempos establecidos y 
normas de tránsito. â€¢ 
Diligenciamiento y 
gestión documental 
(planillas, guías, 
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formatos y trazabilidad 
en SentSoft). â€¢ 
Recepción y entrega de 
mercancías con 
evidencia de firma, sello 
y nombre legible. â€¢ 
Control y verificación 
diaria del estado del 
vehículo y de los 
elementos de dotación 
asignados (kits de 
emergencia, botiquín, 
documentación, etc.). 
â€¢ Reportar novedades, 
accidentes o fallas 
mecánicas de manera 
inmediata a las áreas 
correspondientes. â€¢ 
Cuidado y 
mantenimiento del 
vehículo asignado, tanto 
en presentación como en 
funcionamiento. â€¢ 
Apoyo en la correcta 
manipulación, embalaje 
y distribución de 
mercancía, incluyendo 
equipos médicos y 
muestras biológicas. â€¢ 
Cumplimiento de 
normas internas del 
Sistema de Gestión de 
Calidad y del 
Reglamento Interno de 
Trabajo. â€¢ Registro 
fotográfico de entregas y 
recolecciones cuando 
aplique. Se laboran 
horas extras lo permitido 
por Ley semanalmente 



 

  

Licencia C2 
preferiblemente 
Nuestros servicios son 
prestados al Sector 
Salud, transportamos 
medicamentos, 
muestras biológicas, 
Instrumental Quirúrgico, 
esto quiere decir que el 
sector en el cual estará 
operando son CLINICAS, 
HOSPITALES, 
LABORATORIOS. En 
resumen, transportamos 
vidas. Cargo Requerido: 
Mensajero Nivel de 
Formación Bachiller 
académico y/o técnico 
graduado Experiencia 12 
meses en adelante Área 
de Experiencia De 1 a 5 
años Salario $10600.000 
A 1.800.000 Tipo de 
contrato OBRA O LABOR 
Horario DOMINGO A 
DOMINGO, LOS 3 
TURNOS 6-2, 2-10 Y 10-
6, SI LABORA LOS 
DOMINGOS TIENE UN 
DIA DE DESCANSO 
COMPENSATORIO. 
Municipio(s) de trabajo 
MEDELLIN 

1626452462-
4 

Analista 
programad
or 

23/10/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere analista 
programador para 
realizar lo siguiente: 
Garantizar la eficiencia y 
eficacia en las 
actividades y controles 

Universita
ria 
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establecidos en el 
servicio de 
procesamiento de 
información y áreas de 
competencia 
relacionada, las cuales 
son: Instalación, 
parametrización, 
pruebas, capacitación y 
soporte en las 
aplicaciones de Servinte, 
Administración de bases 
de datos, administración 
de seguridad, análisis de 
sistemas y 
programación, con el fin 
de que éstas se lleven a 
cabo en la forma 
esperada, además de los 
proyectos que se puedan 
generar por necesidades 
de la Clínica o 
normatividad. 
Habilidades: 
Humanización y servicio, 
seguridad clínica, 
orientación a los 
resultados, método de 
trabajo, gestión del 
riesgo, participación, 
habilidades 
comunicacionales, 
mejoramiento de la 
calidad y gestión de la 
tecnología. Formación: 
Profesional en Ingeniería 
de Sistemas, Gerencia 
Sistemas de Información 
a áreas afines. 
Experiencia: 12 meses 



 

  

Salario: $5.740.000 
Contrato: Obra o labor 
Horario: lunes a viernes 
de 07:30 a.m. a 05:00 
p.m., y viernes de 07:30 
am a 04:00pm. Sede 
occidente. 

1626452462-
5 

Auxiliar 
administrat
ivo en salud 

23/10/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere Auxiliar de 
glosas y devoluciones 
para realizar lo siguiente: 
Revisión diaria en las 
diferentes plataformas 
de las aseguradoras de 
las glosas y devoluciones 
que se tengan a nombre 
de la clínica, analizarlas 
y realizar la recepción, 
con el fin de, tener la 
información actualizada 
en Servinte, generar los 
informes requeridos y 
apoyar otros procesos 
del área. Formación: 
Auxiliar Administrativo en 
Salud y estudios afines. 
Experiencia: 6 meses 
Salario: $2.300.000 
Contrato: Obra o labor 
Horario: lunes a viernes 
de 07:30 a.m. a 05:00 
p.m., y viernes de 07:30 
am a 04:00pm. Sede 
occidente. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
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1626452828-
12 

Impulsador 10/10/2025 8 Empresa de la ciudad 
requiere impulsadoras 
para realizar las 
siguientes funciones: 
Realizar el impulso del 
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producto en cadenas 
Disponibilidad para 
entrega de 
degustaciones 
Asesoramiento Cargo 
Requerido: Impulsador 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 3 meses en 
impulso de productos 
preferiblemente 
alimentos, preparación 
de degustaciones, o 
actividades similares 
Salario: $1.423.500 mas 
prestaciones mas auxilio 
de transporte mas 
comisión variable mas 
auxilio de conectividad 
de $25.000 Tipo de 
contrato: Fijo a un mes 
con posibilidad de 
renovación. Horario: 
Lunes a sábado diurno 
con disponibilidad de 
trabajar 2 domingos al 
mes. 

1626471260-
21 

Asesor call 
center 

23/10/2025 2 Auxiliar BackOfficeâ€“ 
Sector Turismo ¿Te gusta 
trabajar con orden, 
precisión y asegurarte de 
que cada detalle esté 
bajo control antes de que 
todo suceda? Empresa 
del sector turismo está 
en búsqueda de un(a) 
Auxiliar BackOffice, una 
persona clave para 
garantizar que cada viaje 
se ejecute sin 
contratiempos desde la 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
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operación interna. Si te 
gusta revisar, coordinar y 
asegurar que todo esté 
en orden antes del 
despegue, ¡esta 
oportunidad es para ti! 
¿Qué harás en este rol? 
â€¢ Emitir tarjetas de 
asistencia médica, 
elaborar vouchers y 
preparar itinerarios. â€¢ 
Validar pasaportes, 
revisar boletos aéreos, 
contratos y documentos 
clave. â€¢ Apoyar la 
operación de viajes en 
grupo (bloqueos, 
ADHOC, individuales). 
â€¢ Mantener 
actualizados los 
registros internos y 
planillas de control. â€¢ 
Reportar incidencias a 
proveedores o equipos 
internos cuando sea 
necesario. â€¢ 
Garantizar que todos los 
servicios estén listos y 
entregados en los 
tiempos establecidos. 
â€¢ Realizar seguimiento 
a plazos, vencimientos, 
cancelaciones y 
entregas. â€¢ Actuar 
como apoyo documental 
y operativo para el área 
comercial. Perfil que 
buscamos: â€¢ Técnico, 
tecnólogo o profesional 
en áreas administrativas, 



 

  

logística o afines. â€¢ 
Experiencia mínima de 1 
año en funciones de 
soporte administrativo, 
backoffice o atención al 
cliente. â€¢ Excelentes 
habilidades en 
organización, atención al 
detalle y comunicación 
asertiva. â€¢ Dominio 
intermedio/avanzado de 
Excel, correo electrónico 
y redacción profesional. 
â€¢ Deseable 
experiencia con CRM o 
herramientas de gestión 
de servicios. â€¢ 
Capacidad para trabajar 
en equipo y cumplir con 
tiempos operativos 
exigentes. Condiciones 
del cargo: â€¢ Contrato: 
Término fijo (con 
posibilidad de 
continuidad). â€¢ 
Jornada laboral: lunes a 
viernes, y un sábado 
cada 15 días. â€¢ 
Modalidad: Presencial 
â€“ Medellín. â€¢ Salario 
de $2.290.499 + 
prestaciones de ley + 
¡Postúlate ahora! 

1626473357-
3 

Asesor call 
center 

15/11/2025 5 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Asesor 
comercial call center 
para realizar ventas de 
manera telefónica. 
Salario $1.423.500 
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Contrato: obra o labor 
determinado Horario: 
lunes a viernes de 8:00 
am a 5:00 pm y sábados 
de 8:00 am a 2:00 pm 
Municipio(s) de trabajo: 
Medellín Nivel de 
Formación Bachiller 
Experiencia:1 a 2 meses 
en ventas o call center 

1626485417-
3 

Auxiliar de 
producción 

30/10/2025 1 Importante empresa 
requiere Ayudante de 
producción y 
domiciliario. debe ser 
bachiller sin experiencia 
laboral. Funciones: 
Requerimos de una 
persona proactiva y con 
muchas ganas de 
trabajar. Es una planta 
de pollo y se hace todo 
un proceso de deshuese 
de pechuga, fileteo y 
empaque y domicilios. 
Este cargo es 
precisamente para la 
entrega de domicilios y 
apoyo en la planta de 
producción en los 
momentos que no esté 
haciendo entregas. 
Salario: SMMLV Tipo de 
contrato: Indefinido 
Estudios: Bachiller 
Experiencia: En manejo 
de moto sin necesidad 
de tener moto, pero si 
licencia de conducción 
al día. En los momentos 
que no se esté haciendo 
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domicilios la persona 
debe de apoyar en la 
planta de producción 
Horario: Lunes a viernes 
de 5AM â€“ 3 PM Lugar 
de trabajo: Guayabal 

1626486464-
2 

Ingeniero 
mecánico 
de motores 
diésel 

10/10/2025 1 Cargo: Ingeniero 
mecánico de motores 
diésel Funciones: -
Planear, organizar y 
determinar materiales, 
cálculos de tiempo, 
especificaciones de 
diseño, costos y demás, 
relacionados con: la 
fabricación, la 
instalación, el 
funcionamiento, el 
mantenimiento y la 
reparación de máquinas, 
sistemas mecánicos, 
equipos e instalaciones 
de funcionamiento 
mecánico. -Supervisar la 
instalación, modificación 
y puesta en marcha de 
sistemas mecánicos en 
los sitios de 
construcción o 
instalaciones 
industriales. -Organizar, 
dirigir y desarrollar 
estándares del 
mantenimiento y 
reparación de máquinas, 
mecanismos, 
herramientas, motores, 
dispositivos, 
instalaciones, equipos o 
sistemas industriales. -

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

Participar en el 
establecimiento de 
estrategias, normas y 
procedimientos de 
control con estándares 
de seguridad, 
especificaciones de 
diseño y material, 
operaciones, 
funcionamientos, 
mantenimientos para 
garantizar la 
confiabilidad y 
disponibilidad de los 
activos. -Investigar el 
origen de fallas 
mecánicas inesperadas y 
solucionar problemas de 
mantenimiento. -
Coordinar a técnicos, 
tecnólogos y otros 
ingenieros y revisar y 
aprobar diseños, 
cálculos y costos 
estimados. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Mantenimiento 
Destrezas: -Pensamiento 
crítico -Vigilancia de las 
operaciones -Criterio y 
toma de decisiones -
Gestión de recursos 
materiales Cargo 
Requerido: Ingeniero 
mecánico de motores 
diésel Salario: 2 a 4 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Término Fijo Nivel de 
Estudio: Universitaria 



 

  

Experiencia requerida 
(Meses): 0 

1626491203-
1 

Auxiliar de 
cocina 

30/10/2025 1 Se requiere auxiliar de 
cocina técnico con 
experiencia de 12 meses 
en actividades 
relacionadas con todo lo 
referente a preparación 
de alimentos, 
especialmente comidas 
rápidas, desayunos y 
almuerzos. Persona con 
excelentes relaciones 
interpersonales, 
seguimiento de 
instrucciones y 
proactividad. Preferible 
con curso de 
manipulación de 
alimentos actualizado. 
Funciones: b) Limpiar, 
picar o pelar la comida c) 
Hacer salsas o aliños d) 
Ayudar en la preparación 
de los platos e) Limpiar y 
ordenar la cocina f) 
Organización de los 
alimentos en el sitio 
adecuado g) Seguimiento 
del stock entre otras. 
Formación: Técnico o 
tecnológico en 
gastronomía o áreas a 
fines experiencia: 1 año 
Tipo de contrato: A 
termino indefinido Lugar 
de trabajo: Medellín 
Salario: A convenir 
Horario: Por turnos 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

1626491351-
1 

Jefe de 
planta de 
producción 

30/10/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo LIDER DE 
PRODUCCION EN 
PANADERIA Y 
REPSOTERIA. Debe ser 
técnico con 2 años de 
experiencia como líder 
de producción en 
plantas de alimentos. 
Misión del cargo: - 
Coordinar y acompañar a 
tu equipo para garantizar 
una producción eficiente 
y de alta calidad. - 
Planear la producción de 
panadería y repostería 
según pedidos y 
proyecciones. - 
Supervisar insumos, 
inventarios y despachos 
oportunos. - Validar la 
calidad de los productos 
en proceso y terminados. 
- Proponer nuevos 
productos que 
fortalezcan la innovación 
de la empresa. - 
Mantener una 
comunicación constante 
con clientes internos y 
externos, asegurando 
satisfacción en cada 
entrega. Importante: 
Experiencia en el área de 
panadería, liderando 
procesos de producción 
del área mencionada 
Salario A CONVENIR 
(APROXIMADO 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

24 



 

  

$2.100.000) Tipo de 
contrato y duración de 
contrato INDEFINIDO 
Horario LUNES SABADO 
Municipio(s) de trabajo 
MEDELLIN Nivel de 
Formación Técnica, 
tecnólogo o profesional 
en panadería, repostería 
alimentos, gastronomía. 
Área de Formación 
GASTRONOMIA, 
PANADERIA O 
REPOSTERIA Tiempo en 
Meses 2 AÑOS Área de 
Experiencia ALIMENTOS 

1626493397-
2 

Técnico en 
automatiza
ción e 
instrument
ación 

21/10/2025 1 Empresa de 
mantenimiento 
hidráulico requiere 
Técnico en 
Automatización 
Industrial para lo 
siguiente: 
Mantenimiento de 
equipos en optimas 
condiciones mecánicas, 
eléctricas e hidráulicas y 
de aseo, garantizando la 
confiabilidad de los 
mismos. Realizar 
montajes de equipos y 
de bombeo y control 
Realizar diseños, 
ensambles y montajes 
de tableros de control y 
equipos de monitoreo 
remoto. Formación: 
Tecnólogo en 
automatización. 
Experiencia: 6 meses 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

Salario: De $1.500.000 a 
$2.000.000 mas 
prestaciones según la 
experiencia. Contrato: 
Fijo renovable Horario: 
Lunes a viernes de 7:30 
am a 5 pm y sábados de 
8 a 11 a am. 

1626493397-
3 

Trabajador 
de oficios 
varios 

30/10/2025 2 Empresa de 
mantenimiento 
hidráulico requiere 
operario de lavado con 
licencia de moto A2 para 
lavar tanques de agua. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: N.A Salario: 
MLV mas prestaciones 
Contrato: Fijo renovable 
Horario: Lunes a viernes 
de 7:30 am a 5 pm y 
sábados de 8 a 11 a am. 
MEDELLIN 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 

1626494340-
1 

Conductor 
de camión 
pesado 

30/10/2025 10 Estamos en búsqueda de 
Conductor con 
experiencia de 2 años en 
manejo de vehículos tipo 
planchón con bajo, (Caja 
Fuller) que se destaquen 
por su actitud de 
servicio, responsabilidad 
y compromiso. 
Funciones principales: 
Conducir respetando las 
leyes de tránsito y 
normas de seguridad. 
Transportar materiales 
de construcción (carga 
pesada). Apoyar en 
labores logísticas y 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

operativas cuando se 
requiera. Mantener el 
vehículo en óptimas 
condiciones. Formación: 
ideal bachiller, si no es 
bachiller lo más 
importante es que sepa 
leer y escribir. 
Experiencia: 24 meses 
Salario: $2.002.000 Tipo 
contrato: fijo, directo con 
la empresa, con 
posibilidades de 
renovación según 
desempeño. Horario: 
lunes a viernes 6:00am - 
3:15pm y sábados 
7:00am - 11:15am El 
proceso de selección se 
demora más o menos 
una semana, entonces la 
contratación sería 
rápida. 

1626494340-
2 

Ayudante 
de obra 

30/10/2025 4 Nos encontramos en la 
búsqueda de Ayudantes 
de Logística para realizar 
actividades de cargue y 
descargue de materiales 
de construcción. Este es 
un trabajo que requiere 
esfuerzo físico, por lo 
que es fundamental 
contar con buena 
condición física y 
disposición para realizar 
labores manuales y 
repetitivas. Buscamos 
personas proactivas, 
responsables y con 
buena actitud, que 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

disfruten del trabajo en 
equipo y estén listas para 
nuevos retos. Requisitos: 
Experiencia mínima de 2 
años en cargos similares 
(bodega, logística, 
cargue y descargue, 
construcción). Deseable 
ser bachiller o como 
mínimo que sepa leer y 
escribir. Disponibilidad 
para trabajar en turnos 
rotativos de lunes a 
sábados. Ofrecemos: 
Contrato fijo, directo con 
la empresa. Salario: 
$1.573.000 + 
prestaciones sociales. 
Lunes a sábados: 
6:00am - 9:00pm. En esa 
franja se programan los 
turnos respetando las 44 
horas semanales. 

1626494340-
3 

Asesor 
comercial 

15/11/2025 2 Buscamos un asesor 
comercial externo 
orientado a resultados, 
con habilidades para 
implementar y 
desarrollar estrategias 
comerciales enfocadas 
en la captación, 
fidelización y 
crecimiento de clientes 
en los sectores 
metalmecánico y de 
construcción. Serás 
responsable de 
comercializar productos 
de acero y brindar un 
acompañamiento 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

consultivo que genere 
valor a nuestros clientes. 
Para visitar a nuestros 
clientes debes tener 
vehículo. Experiencia en 
ventas o Mayorista de 
productos industriales, 
materiales de 
construcción, o 
específicamente en 
acero. Formación: Ideal 
universitario, como 
mínimo técnico. 
Ofrecemos: salario base 
$1.650.000 + comisiones 
sin techo (entre 4mm a 
5mm o más 
dependiendo del 
cumplimiento del 
presupuesto + 
garantizado por los 3 
primeros meses, y auxilio 
de rodamiento según las 
visitas. Contrato fijo 
directo con la empresa, 
excelente ambiente y 
estabilidad laboral, 
pagos oportunos. 

1626494538-
1 

Ayudante 
de obra 

23/10/2025 10 Importante empresa del 
sector construcción 
requiere para su equipo 
de trabajo ayudante de 
construcción Funciones 
Cargar y descargar 
material Mezclar y 
aplicar concreto Limpiar 
el área de trabajo 
Ejecutar tareas básicas 
de excavación Entre 
otras Salario SMMLV Tipo 

Básica 
Primaria(1
-5) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 



 

  

de contrato Obra o labor 
Horario Lunes a viernes 
de 7:00 am a 5:00 pm y 
los sábados de 7:00 am a 
12:00m Nivel de 
Formación Primaria No 
se requiere experiencia 

1626494549-
1 

Asesor 
ventas 

30/10/2025 15 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo asesor de 
punto de venta. Debe ser 
bachiller con 1 año de 
experiencia en el área. 
Funciones 1. Servicio al 
cliente 2. Exhibición de 
mercancía. 3. Cambio de 
precio cuando lo indique 
la lider. 4. Inventarios. 5. 
Realizar aseo en la 
tienda y exhibiciones. 6. 
Manejo de agotados 7. 
Reporte de averías. 8. 
Recibo de mercancía. 9. 
Surtir agotados. 10. 
Asesoría y venta vía 
telefónica. Salario 
$1.500.000 Horario 
Lunes - Viernes de 
10:00am A 6:30pm y 
sábados de 10:00am A 
6:00pm Experiencia 12 
meses Formación 
Bachiller Medellin 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 

1626494643-
1 

Analista de 
sistemas 

15/11/2025 1 IPS de la ciudad requiere 
analista de sistemas 
para lo siguiente: 
â€¢Gestionar, organizar 
y administrar archivos 
digitales y físicos de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

manera estructurada, 
asegurando su 
integridad, 
disponibilidad y 
confidencialidad. 
â€¢Realizar cruces de 
información y 
tratamiento de datos 
(revisión, consolidación, 
higienización, análisis). 
â€¢Brindar soporte de 
Nivel 1 y 2 a usuarios 
internos en hardware, 
software, dispositivos 
móviles y aplicativos 
institucionales. 
â€¢Digitar, digitalizar y 
procesar información 
derivada de los procesos 
asistenciales y 
administrativos. 
Formación: Técnico, 
tecnólogo o estudiante 
en Sistemas. Salario: $ 
2.000.900 Contrato: Fijo 
inicialmente por 3 meses 
con prorroga y con 
prestaciones de ley 
Horario: Lunes a viernes: 
07:30am a 05:00pm 
;Ultimo sábado del mes 
08:00am a 12:00pm 

1626494890-
1 

Recepcioni
sta 

30/10/2025 2 Hotel de la ciudad 
requiere recepcionista 
bilingüe. debe ser 
tecnologa con 1 año de 
experiencia en el área y 
manejo del idioma ingles 
(b2) para lo siguiente: 
Encargarse del check in 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

check-out de huéspedes, 
facturación, manejo de 
Otas. Programas 
hoteleros. Práctico. 
Apoyo en gestión 
comercial. Formación: 
Tecnóloga hotelería y 
turismo Experiencia: 12 
meses Salario: $ 
1700.000 Contrato: Fijo 
Horario: Rotativo 
Medelin 

1626494890-
2 

Camarera 
de 
habitacione
s 

30/10/2025 2 Hotel de la ciudad 
requiere camarera. debe 
ser bachiller con 1 año 
de experiencia en el 
área, para lo siguiente: 
Aseo de habitaciones y 
áreas comunes, Manejo 
de inventario, 
Cumplimiento de 
estándares hoteleros 
entre otras funciones. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 12 meses 
Salario: MLV Contrato: 
Fijo Horario: Diurno 
Medellín 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 

1626494890-
3 

Barista 30/10/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Barista 
Excelente servicio al 
cliente. Conocimiento en 
café y bar . Manejo de 
inventarios 
Cumplimiento de 
estándares Proactivo y 
responsable en sus 
horarios y funciones 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

Edad entre los 25 40 
años de edad Salario $ 
Mínimo legal vigente Tipo 
de contrato y duración 
de contrato Termino fijo 
Horario Diurno 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín Nivel de 
Formación Bachillerato 
terminado Tiempo en 
Meses Superior a 12 
meses Área de 
Experiencia Barista 

220382-
160623 

Trabajador 
forestal 

30/10/2025 2 Empresa de la ciudad 
requiere tecnólogo 
forestal para lo siguiente: 
-Evaluar y determinar 
sitios aptos de 
reforestación para 
plantar árboles, 
plántulas, plantones y 
seleccionar semilleros 
utilizando herramientas 
manuales de acuerdo a 
procedimientos 
técnicos. -Controlar 
malas hierbas y malezas 
en áreas de 
reforestación utilizando 
herramientas manuales y 
productos químicos. -
Proporcionar 
información al público 
en general y participar en 
programas educativos 
sobre conservación y 
protección de recursos 
naturales. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -

Tecnológi
ca 

A 
convenir 

36 



 

  

Horticultura (técnicas de 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines) 
Formación: Tecnólogo 
Experiencia: 3 años 
Salario: a convenir 
Horario: Diurno Lugar de 
trabajo: Medellín Tipo de 
contrato: Fijo 

377106-
160668 

Soldador 15/11/2025 1 Cargo: Soldador 
Funciones: -Soldar 
tubería metálica según 
técnica de arco manual y 
electrodo revestido. -
Manejar soldadura de 
electrodo de tungsteno 
de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativa. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Mecánica y metalistería 
Destrezas: -Manejo de 
imprevistos -Gestión del 
tiempo -Gestión de 
recursos materiales 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCI
A 

 


