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Medellín 
Cra. 49 #54-63 

Agencia de empleo parque bolivar 
Teléfono: (604) 4449184  

 
Semana del 22 al 27 septiembre del 2025. 

  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 

registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   

  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 

sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  

  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 

que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Código 
proceso 

Cargo Fecha 
vencimiento 

Puestos 
de 

trabajo 

Descripción de la 
vacante 

Nivel 
educativo 

Salario 
vacante 

Tiempo 
mínimo 

experiencia 
1625984448-

87 
Asesora 

comercial  
02/10/2025 1 Empresa importante 

requiere para su equipo 
de trabajo Asesora 

comercial â€“ kam â€¢ 
Consecución de clientes 

nuevos de acuerdo al 
objetivo trazado por la 

gerencia â€¢ Presentación 
de informes ventas 

mensuales vs presupuesto 
â€¢ Visitas comerciales a 
clientes nuevos y actuales 

â€¢ Búsqueda de 
distribuidores para las 
diferentes marcas â€¢ 

Gestionar la identificación 
y captación de nuevos 

clientes, garantizando el 
acompañamiento 

comercial del cliente 
(diariamente), 

identificando necesidades, 
expectativas y 

oportunidades de mejora 
para lograr fidelización 

con la marca. â€¢ Recibir y 
Analizar información de 

los prospectos para 
clasificar si es A, B o C 

asegurando la gestión y el 
debido registro. 

(perfilación, acercamiento 
y reunión comercial, 

contacto con clientes) â€¢ 
Realizar la gestión y el 

seguimiento de los 
trámites administrativos 

Tecnológic
a 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

(cotizaciones, pagos, 
formatos, entrega de 

políticas, montaje, entrega 
de pedido y cumplimiento 

de plazos) que deban 
llevarse a cabo en relación 

con la gestión comercial 
â€¢ Efectuar el 

seguimiento post venta, 
experiencia del cliente, 

asegurándose de la 
integridad del producto y 
validando su satisfacción, 
para lograr fidelización. 

Nivel de Formación 
Tecnólogo o profesional 

en carreras 
administrativas, 

comercial/ventas, 
mercadeo o afines Área de 

Formación Comercial 
Tiempo en Meses 24 

meses cargos 
relacionados. Área de 
Experiencia Comercial, 

ventas Salario $ 2.000.000 
+ comisiones Tipo de 

contrato y duración de 
contrato Indefinido 

Horario Lunes a viernes 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín Conocimientos 
técnicos Herramientas 
ofimáticas, CRM, Excel 

(intermedio) estrategias 
de fidelización y cierre de 

ventas, estudios de 
mercado, servicio al 

cliente, manejo de base de 
datos. estrategias 



 

  

comerciales, captación de 
clientes, apertura de 
mercado, canal B2B, 

campo, consecución de 
clientes corporativos 

1625985421-
103 

Auxiliar 
mecánico - 

Pintor 

05/10/2025 1 Cargo: Pintor de 
manufactura Funciones: -

Operar equipo para 
limpiar, lavar, 

impermeabilizar, 
enmasillar y preparar los 
artículos para aplicación 
de laca, pintura y otros 

revestimientos 
decorativos y protectores. 

-Operar pistolas para 
aplicar pintura y otros 
revestimientos sobre 

productos 
manufacturados en serie o 

de manera individual. -
Mezclar y aplicar capas de 

pintura a las superficies 
utilizando brochas o 
pistolas para retocar 

pequeños artículos para 
obtener el acabado 

deseado. -Mantener los 
revestimientos y las zonas 

barnizadas, limpiar los 
equipos, brochas y demás 
implementos utilizados en 
el proceso de barnizado. -
Analizar y seleccionar la 

pintura apropiada o 
realizar mezclas, de 

acuerdo con fórmula 
predeterminada, 
utilizando equipo 

mezclador automatizado. -

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Operar equipo 
automatizado o mecánico 

para la aplicación de 
pintura y otros 

revestimientos por flujo, 
rociado o inmersión. -

Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Producción y 
procesamiento -

Mantenimiento Destrezas: 
-Trabajo en equipo -
Gestión del tiempo -
Gestión de recursos 
materiales -Seguir 

instrucciones Formación: 
Técnico Experiencia: 12 

meses Salario: 1.965.000 
Horario: Diurno Lugar de 
trabajo: Medellín Tipo de 

contrato: Indefinido 

1626105132-
44 

Auxiliar de 
cocina 

30/09/2025 3 Reconocida empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo auxiliar de 
cocina para realizar 

labores inherentes al 
cargo. Proactiva, líder, 

responsable, honesta, y 
con sentido de 

pertenencia. Curso de 
manipulación de 

alimentos vigente Ayudar 
en cocina según 

lineamientos del cocinero 
Formación Académica: 
Bachiller Experiencia: 6 

meses Salario: $ MLV mas 
prestaciones Horario: 

Turnos 8:00am â€“ 
4:00pm 12:00m â€“ 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

10:00pm Tipo de contrato: 
Fijo renovable 

1626105132-
45 

Auxiliar de 
servicio al 

cliente 

30/09/2025 3 Reconocida empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo auxiliar de 
servicio al cliente para 

realizar labores inherentes 
al cargo. Proactiva, líder, 

responsable, honesta, 
eficiente y con sentido de 

pertenencia. Debe tener el 
curso de manipulación de 

alimentos vigente 
Formación Académica: 
Bachiller Experiencia: 6 
meses en atención al 
cliente en cafeterías, 

restaurantes, 
supermercados,vitrina 

Salario: 1 SMMLV Horario: 
Turnos 8:00am â€“ 
4:00pm 12:00m â€“ 

10:00pm Tipo de contrato: 
Fijo renovable 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626212253-
36 

Vendedor(a) 
de Servicios 

15/10/2025 2 Institución educativa de la 
ciudad requiere 

vendedora de servicios 
para lo siguiente: -

Identificar necesidades y 
recursos de los clientes y 

recomendar los servicios y 
productos apropiados. -
Implementar estrategias 
de mercado de acuerdo 

con la situación de la 
organización y procesos 

administrativos. -
Promover las ventas con 
los clientes. Formación: 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

Bachiller o técnico 
Experiencia: 6 meses 

Salario: $1.600.00 
Contrato: Fijo Horario: 

Lunes a viernes. Diurno. 
Un sábado al mes 

Medellin 

1626247503-
115 

Ejecutivo de 
afiliación 

30/12/2025 6 Somos un grupo 
empresarial conformado 
por 14 empresas en tres 

sectores: Salud, Financiero 
y Protección, contamos 

con presencia a nivel 
nacional. Nos 

encontramos en la 
búsqueda de Ejecutivos de 

Afiliación para Medicina 
Prepagada en Medellín. Si 
cuentas con experiencia 

externa de 1 año en 
comercialización de 

intangibles, 
preferiblemente en el 
sector salud, seguros, 
pólizas, financieros, o 

ventas de vehículos y tu 
formación desde bachiller, 

técnicos, tecnólogos o 
profesionales en áreas 

administrativas o de 
mercadeo apasionados 

por las ventas, ¡Esta es tu 
oportunidad, te estamos 

esperando! Cargo 
Requerido: Asesor 

comercial Contrato a 
término indefinido Salario 
básico: 1 SMMLV + auxilio 
de transporte + Auxilio de 
movilización + Esquema 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

12 



 

  

comisional sin techo y 
prestacionales. 

Experiencia mínima: 1 año 
de experiencia en 

comercialización de 
intangibles, 

preferiblemente en el 
sector salud, seguros, 
pólizas, financieros, o 
ventas de vehículos. 
Formación mínima: 

Tecnico Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626285571-
124 

Asesor de 
ventas part 

time 

20/09/2025 30 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Asesor de 
ventas part time (por 

horas) mínimo 4 horas y 
máximo 10 horas diarias 
Función: apoyo en tienda 

en ventas, servicio al 
cliente, caja, bodega, 

entre otros, se labora en 
tienda de consumo masivo 

Requisitos: -Bachiller 
culminado -Disponibilidad 
de tiempo completo para 

laborar de domingo a 
domingo en turnos 

rotativos 
(mañana/tarde/noche) -

Experiencia mínimo 6 
meses en ventas o servicio 

al cliente formal o 
informal Ofrecemos -

Contrato obra o labor + 
todas las prestaciones de 

ley -Se paga por hora 
laborada la cual tiene un 

valor de $8.031 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

(Aproximadamente te 
estarías haciendo un 
salario de $1'766.900 

mensual) -Debes tener 
disponibilidad para laborar 

en la parte norte de la 
ciudad -Gran posibilidad 
de crecer en la compañía 

1626285571-
125 

Auxiliar 
Logístico 

10/10/2025 8 cargo: Auxiliar Logístico 
Buscamos personas 
comprometidas, con 
excelente actitud y 

energía para ser parte del 
equipo logístico en 
nuestro Centro de 
Distribución. ¿Qué 

necesitas para aplicar? * 
Ser mínimo bachiller 
académico. * Tener 

experiencia previa en 
picking y/o packing, 

auxiliar logístico o de 
bodega mínimo 6 meses * 

Disponibilidad para 
laborar en turnos 

rotativos,. Mañana, tarde 
y noche Ubicación: 
Girardota Salario: 

$1.615.400 + todas las 
prestaciones de ley + 

recargos Tipo de contrato: 
Obra o labor Vacantes: 8 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 

1626285571-
126 

ASESOR 
COMERCIAL 

PAP 

30/09/2025 5 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo ASESOR 
COMERCIAL PAP. Debe ser 
bachiller con 3 meses de 
experiencia en ventas en 
calle formal o informal. 

Media(10-
13) 

4 a 6 
SMMLV 

3 



 

  

Funciones: 
Comercialización y venta 
100% calle de productos 

hogar, internet fibra 
óptica, televisión y 
pospagos. Salario $ 

1423500+ comisiones de 7 
millones Tipo de contrato 

y duración de contrato 
Obra Labor 1 año con 

posibilidad de migrar a 
indefinido Horario 8am a 
5pm Nivel de Formación 
9no grado certificable o 

Bachiller Tiempo en Meses 
3 meses de experiencia en 

ventas en calle formal o 
informal Área de 

Experiencia Indiferente, 
puede ser cualquier área 
venta de seguros, ventas 

de tc, compañías de 
telecomunicación 

1626285571-
127 

Auxiliares 
de ruta 

22/09/2025 5 Empresa del sector de 
transporte y logística 

requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliares de 

ruta Debe contar con 
conocimiento en 

nomenclatura en la ciudad 
de Medellín o algún 

sector, experiencia a fines 
como domiciliario, 

repartidor, auxiliar de 
ruta, auxiliar de 

conductor. Funciones : El 
auxiliar será el encargado 

de enrutar e ir junto con el 
conductor a distribuir y 
recolectar la mercancía. 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

Requisitos: Contar con 
AMPLIO CONOCIMIENTO 
EN NOMENCLATURAS EN 
ALGUN SECTOR DEL AREA 
METROPOLITANA, contar 
con sentido de sentido de 
ubicación, ser puntual y 

trabajar en equipo Cargo 
Requerido: Programador 
de rutas Horario: Lunes a 

Sábado de 6:30 am a 
terminar entrega. Tipo de 

contrato: Contrato Por 
obra o labor Salario básico 
$1'423.000+ Productividad 
promedio salarial (se paga 
por entregado y recogida 

productividad) + 
Prestaciones de Ley, 

Promedio salarial 
$1'900.000 Educación 
mínima: Bachillerato / 

Educación Media. 

1626285571-
128 

Conductor 
con licencia 

C1 

22/09/2025 5 Importante empresa 
requiere para su grupo de 
trabajo CONDUCTOR con 
licencia C1 en adelante, 
para empresa del sector 

logístico. Función: Entrega 
y recolección de 

mercancía. Que necesitas 
para aplicar: -Experiencia 

de 1 año conduciendo 
vehículos como Vans, NPR 

o NKR, furgón . - 
Indispensable contar con 
licencia de conducción C1 

en adelante -Bachiller 
culminado Te ofrecemos: -

Cargo Requerido: 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Conductor de furgón -
Salario: $1.423.500 + + 

110.000 (Auxilio de 
alimentación) + aux legal 
de transporte / pago por 
productividad / Bono por 

mantenimiento del 
vehículo - PROMEDIO 
SALARIAL: 1'900.000 -
Horario: ingreso 6.30 

hasta terminar ruta lunes 
a sábado / Disponibilidad 
para trabajar domingos -
Contrato: Obra o labor -
Municipio(s): MEDELLÍN 

1626285571-
129 

Asesor 
comercial o 

punto de 
venta retail 

22/09/2025 5 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Asesor 
comercial o punto de 
venta retail, venta de 

productos calzado, ropa, 
accesorios, cuidado de la 
piel, maquillaje, capilar 
mujeres con excelente 

presentación Funciones: 
*Manejo de cajas 

*Inventarios *Atención a 
clientes y ventas *Surtido 

*Limpieza de la tienda 
*Almacenamiento 

*Rotación de productos 
Cargo Requerido: Asesor 

comercial Nivel de 
Formación Bachilleres 

Experiencia 6 meses Área 
de Experiencia: Comercial 

Salario $ 1423.500+ 
comisiones 800.000+ todo 
lo de ley Tipo de contrato: 
Obra o labor por 6 meses 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

luego vinculación con la 
empresa Horario: 

Domingo a Domingo con 
compensatorio en la 

semana apertura 
intermedio y cierre de 
puntos de ventas de 

centro comercial 
Municipio(s) de trabajo: 

Medellín 

1626285571-
130 

Promotor/a 
de Ventas 

21/10/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Promotor/a de 
Ventas â€“ Medellin Se 
busca profesional con 

experiencia en el sector 
comercial para promover 
la visibilidad de la marca y 

aumentar las ventas en 
ferreterías, mediante la 

implementación de 
estrategias de 

merchandising, 
fidelización de clientes y 
ejecución en punto de 

venta (PDV). La persona 
seleccionada será 

responsable de gestionar 
la relación con los clientes, 

asegurar la correcta 
exhibición de productos y 

cumplir con los 
indicadores comerciales 

asignados. 
Responsabilidades: â€¢ 

Presentar y vender 
productos en ferreterías, 

asegurando el 
cumplimiento de los 

objetivos comerciales. â€¢ 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

Gestionar y mantener las 
cajas organizadoras en los 

puntos de venta, 
garantizando su limpieza, 

orden y correcta 
exhibición. â€¢ Ejecutar 

acciones de merchandising 
y material POP para 

aumentar la visibilidad de 
la marca. â€¢ Cumplir con 

el plan de ruta diario, 
visitando los puntos 

asignados en tiempo y 
forma. â€¢ Mantener una 
relación cercana con los 

clientes, promoviendo su 
fidelización. â€¢ Recopilar 
información de mercado 
(precios, competencia, 

preferencias del 
consumidor) y reportarla 
para análisis. â€¢ Cumplir 
con los KPIs mensuales: 

transferencias, actividades 
de mercadeo, ejecución de 

tareas y capacitaciones. 
â€¢ Realizar recorridos 
comerciales utilizando 

motocicleta, cumpliendo 
con los protocolos de 

seguridad vial y 
mantenimiento del 

vehículo. Requisitos: â€¢ 
Formación académica: 

Técnico en áreas 
comerciales, de ventas o 
afines. â€¢ Experiencia: 

Mínimo 2 años en ventas 
en canal tradicional TAT, 
consumo masivo, sector 



 

  

ferretero, farmacias o 
droguerías. â€¢ 
Conocimientos 

específicos: Ejecución en 
PDV, transferencias, 

manejo de portafolio de 
productos. â€¢ 

Herramientas: Celular 
corporativo, motocicleta 

propia con documentación 
al día. â€¢ Competencias: 
Orientación a la calidad, 

trabajo colaborativo, 
polivalencia, tolerancia a 

la frustración, sensibilidad 
organizacional. 

Condiciones laborales: â€¢ 
Ubicación: Medellín (Zona 

Norte y Oriental de la 
ciudad) â€¢ Horario: Lunes 

a viernes de 7:30 a.m. a 
5:00 p.m. / Sábados de 

7:30 a.m. a 1:00 p.m. â€¢ 
Tipo de contrato: Obra o 

Labor â€¢ Salario: 
$1.670.000 básico + 
$624.1500 variable + 

Auxilio de transporte â€¢ 
Otros: Contar con vehículo 

propio con toda su 
documentación al día. 

(Moto) 

1626308001-
26 

Mecánico y 
Logístico - 

Experiencia 
en Motores 

de 2 
Tiempos 

22/09/2025 1 En SAVIA SERVICIOS 
estamos en búsqueda de 

un Auxiliar Logístico y 
Mecánico que se sume a 
nuestro equipo. Si tienes 

experiencia en reparación 
y mantenimiento de 

guadañas y motosierras, 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

licencia de conducción 
para moto y te apasiona el 

trabajo operativo, ¡esta 
vacante es para ti! 
Ofrecemos: Cargo 

Requerido: Mecánico de 
maquinaria agrícola 

Salario: $1.580.000 + 
auxilio de transporte y 
auxilio de movilidad (si 
tienes moto). Tipo de 

Contrato: Término Fijo 
Nivel de Estudio: 

Media(10-13) Experiencia 
requerida (Meses): 12 44 

horas semanales. 
Municipio(s): MEDELLÍN 

1626308001-
27 

Ingeniero 
Forestal 

22/09/2025 1 Empresa de servicios 
ambientales requiere 

ingeniero forestal para 
realizar labores afines al 

cargo: Formación: 
Profesional Experiencia: 

12 meses Tipo de 
Contrato: Prestación 
servicios Salario: A 

convenir Horario: Diurno 

Universitar
ia 

A 
convenir 

12 

1626312509-
28 

Practicante 
Técnico/Tec

nólogo 
Mecánica 

20/09/2025 1 Cargo: Técnico en 
mantenimiento 

electromecánico 
Funciones: -Apoyar el 

diseño de los sistemas y 
equipos electrónicos, la 

proyección y preparación 
de planos de proyectos de 

instalaciones y circuitos 
eléctricos de acuerdo a las 
especificaciones técnicas, 

establecidas y 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

requerimientos del cliente 
interno y externo. -

Monitorear y aplicar 
aspectos técnicos de la 
fabricación, instalación, 

utilización, mantenimiento 
y reparación de sistemas y 

equipos eléctricos, de 
acuerdo con el 
rendimiento, 

especificaciones y 
procedimientos técnicos, 
protocolos y normativa 
vigente. -Participar en la 
preparación de cálculos, 
estimaciones detalladas 

de cantidades y costos de 
los materiales y mano de 

obra necesarios para fines 
de fabricación e 
instalación de 

conformidad con las 
especificaciones 

establecidas. -Participar en 
la planeación de los 

métodos de instalación, 
comprobar la seguridad de 
los equipos instalados y el 
correcto funcionamiento 

de los controles de los 
nuevos equipos eléctricos 
o sistemas. -Llevar a cabo 
investigaciones aplicadas 

en el campo de la 
ingeniería eléctrica bajo la 
dirección de científicos o 

ingenieros. -Aplicar 
conocimientos técnicos de 

los principios y prácticas 
de la electrotecnia para 



 

  

identificar y resolver los 
problemas que surjan en 
el curso de su trabajo. -

Inspeccionar e investigar 
el origen de fallas 

eléctricas, de acuerdo con 
metodologías de 

diagnóstico y de análisis 
de causa raíz en 

dispositivos de acometidas 
eléctricas, entre otros, 
teniendo en cuenta sus 

especificaciones técnicas, 
operación, 

funcionamiento y 
parámetros eléctricos. -

Participar en el desarrollo 
de manuales de operación 

y mantenimiento de 
sistemas y equipo 

eléctrico, teniendo en 
cuenta los procedimientos 

definidos. -Realizar el 
diseño de tarjetas de 
circuito impreso de 

acuerdo con 
especificaciones y normas 
establecidas. -Apoyar en el 

diseño, desarrollo y 
prueba de equipos y 

sistemas de generación de 
energía y componentes 

eléctricos. -Verificar 
técnicamente la 

instalación, puesta en 
marcha y operación de 

sistemas eléctricos e 
instalaciones y equipos 

eléctricos, según manuales 
de funcionamiento y 



 

  

operación. -Controlar la 
programación y 

presupuestos, teniendo en 
cuenta cronogramas de 

trabajo, planes de acción e 
informes técnicos. -
Calibrar equipos e 

instrumentos eléctricos, 
de acuerdo con las 

recomendaciones del 
fabricante, manuales de 

operación y 
funcionamiento y 

procedimientos técnicos. -
Reparar y revisar, 

modificar, instalar y 
ensayar sistemas y 

equipos eléctricos de 
aeronaves. -Apoyar 

actividades de laboratorio 
eléctrico, en campo, de 

proyectos o servicios que 
le sean asignados. -

Inspeccionar el estado de 
las redes, subestaciones 

de distribución y 
acometidas domiciliarias y 
demás componentes de la 

red. -Desempeñar 
funciones afines. 

Destrezas: -Escucha activa 
-Trabajo en equipo -
Mantenimiento de 
equipos Formación: 

Tecnico Experiencia: No 
requiere Salario: 1 smmlv 
Horario: Diurno Lugar de 
trabajo: Medellín Tipo de 

contrato: Aprendizaje 



 

  

1626312509-
29 

Técnico/Tec
nólogo en 
mecánica 
industrial 

20/09/2025 1 Importante empresa 
requiere Mecánico de 

mantenimiento industrial. 
Debe ser técnico con 6 

meses de experiencia en el 
área. Funciones: -

Desmontar, revisar, 
ajustar, instalar y 

mantener motores, 
máquinas y equipos 

mecánicos en 
establecimientos 

industriales. -Realizar 
mantenimiento preventivo 
y correctivo como lubricar, 

limpiar, reparar y/o 
reemplazar partes 

defectuosas de máquinas, 
herramientas y equipos 
industriales. -Examinar, 

revisar, probar maquinaria 
y equipos para descubrir 

fugas, defectos, mal 
funcionamiento etc -
Instalar maquinaria 

industrial fija y equipo 
mecánico como 

ascensores, escaleras 
automáticas, elevadores, 
entre otros, -Interpretar 
diagramas y esquemas 

para determinar 
procedimientos, 

operaciones, sistemas y 
componentes de 

ensamble, instalación y 
mantenimiento, -

Inspeccionar partes, 
subensambles, productos, 

maquinaria y equipos 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

industriales para verificar 
condiciones de reparación, 

instalación, calibración y 
acabado para avalar 

garantía de acuerdo con 
especificaciones técnicas. -

Disponer residuos 
generados por los 

motores, máquinas y 
equipos mecánicos, con 

fines de aprovechamiento, 
reutilización o eliminación 

adecuada. -Ensamblar 
maquinaria y equipo antes 

de la instalación, 
utilizando herramientas 
manuales o mecánicas y 
equipo de soldadura. -
Operar mecanismos de 

elevación y otros aparatos 
para posicionar máquinas 

y partes, durante la 
instalación, montaje y 

reparación de maquinaria 
entre otras. Formación: 
Técnico Experiencia: 6 

meses Salario: 1 a 2 smmlv 
Horario: Diurno Lugar de 
trabajo: Medellín Tipo de 

contrato: Indefinido 

1626312509-
30 

AUXILIAR TI 15/10/2025 1 Cargo: Auxiliar soporte 
técnico equipos TIC 
(tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones) 

Funciones: - Prestar el 
servicio de soporte a 
usuarios de nivel 1 

mediante el software de 
gestión de TI para 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

garantizar que las 
necesidades del personal 

sean cubiertas 
satisfactoriamente y 

Documentadas.- - 
Gestionar el directorio 

activo de windows server 
a través de los servidores 

para permitir a los 
usuarios el acceso a la 

información que les 
corresponda. - Velar por 
integridad y seguridad de 

la información. - 
Monitorear el 

funcionamiento correcto 
de las redes LAN y WAN, a 

través del software de 
monitoreo de los equipos 

de red, con el fin de 
mantener activos y en 

buen estado los servicios 
de la compañía - Realizar 

mantenimiento preventivo 
y correctivo a los equipos, 
mediante el análisis de las 

hojas de vida de estos 
para garantizar el flujo 

adecuado de los procesos 
internos. - Apoyar en el 

mantenimiento y las 
actividades 

correspondientes al 
manejo de las bases de 
datos para asegurar el 
adecuado flujo de los 
procesos. - Validar el 

correcto funcionamiento 
de los servidores y 

backups de las máquinas 



 

  

virtuales por medio de la 
verificación constante de 

los destinos programados, 
para tener Información 
inmediata que pemita 
mantener el normal 

funcionamiento de los 
procesos. - Velar 

diariamente por la 
correcta ejecucion de 

todos los backups de datos 
y bases de datos de la 
compañia. Mantener 

actualizada la plataforma 
GLPI a la ultima versión, 

para permitir las mejoras 
en la gestión del área TI. - 
Mantener actualizado en 
la plataforma GLPI todos 

los casos de soporte de los 
usuarios y casos relativos a 

TI, sin excepcion alguna, 
detallando sin ningun 

restraso el estado de los 
mismos. - Mantener 

actualizado la planilla con 
las debidas autorizaciones 

de los RAE y gestionar 
disposición de los mismos 
con el area de calidad. - 

Manejar y mantener 
actualizado la información 
en la plataforma de office 

365 de la empresa. - 
Mantener actualizado en 
la plataforma GLPI todos 
los recursos e inventario 

tecnologico de la 
compañía, software y 

hardware. - Disposición 



 

  

para ejecutar las funciones 
que asigne el jefe 

inmediato y que ameritan 
analisis y seguimiento del 

area de TI. tos. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Servicio al cliente -
Computadoras, 

electrónica y 
automatización -Manejo 

de las TIC - Analisis Critico 
Hardware y de Software - 

Estructuras Web 
Destrezas: -Escucha activa 
-Comunicación asertiva -
Evaluación y control de 

actividades -Vigilancia de 
las operaciones -

Mantenimiento de 
equipos -Manejo de 

imprevistos Formación: 
Tecnológica Experiencia: 

12 meses Salario: 
$2.200.000 Contrato: 

indefinido Horario: Lunes 
a viernes 7:00 am a 4:00 

pm 

1626324749-
111 

Mercaderist
a - Medellín 

y área 
metropolita

na 

26/09/2025 1 Importante editorial con 
presencia nacional busca 
una Mercaderista para su 

sucursal en Medellín. 
Buscamos una persona 
dinámica, proactiva y 

orientada a resultados, 
que apoye la promoción y 

el impulso de nuestros 
textos escolares y cuentos 

en diferentes puntos de 
venta ubicados en 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Medellín y el área 
metropolitana. Requisitos: 

Residir en Medellín o el 
área metropolitana. Ser 
bachiller o contar con 

técnico en áreas 
administrativas o 

comerciales. Mínimo 1 
año de experiencia en 

ventas o mercadeo. 
Manejo básico de Excel. 

Excelentes habilidades de 
servicio al cliente. 

Funciones principales: 
Impulsar y promocionar 
textos escolares, libros y 

cuentos. Realizar 
inventarios y control de 
material en puntos de 

venta. Visitar diferentes 
establecimientos 

asignados en el sector sur. 
Elaborar y presentar 

informes periódicos de 
gestión. Condiciones 

laborales: Cargo 
Requerido: Mercaderista 
Horario: Lunes a viernes, 
de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. 

Nivel de Estudio: 
Media(10-13) Experiencia 

requerida (Meses): 12 
Salario: 1.423.500 más 

auxilio de rodamiento Tipo 
de contrato: Indefinido. 
Municipio(s): MEDELLÍN 

1626324749-
112 

Domiciliario 
(Sector la 
Minorista) 

26/09/2025 1 Empresa dedicada a la 
comercialización de 

elementos de protección 
personal y productos de 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

ferretería requiere 
Domiciliario con 

experiencia mínima de 1 
año en servicio al cliente 

preferiblemente en 
sectores de consumo 
masivo. Funciones: - 

Asesoría de productos y 
servicio al cliente. -Apoyo 

al área de despacho de 
mercancía. -Domicilios. (La 

empresa suministra la 
moto). Condiciones 

laborales: Cargo 
Requerido: Mensajero 
domiciliario Nivel de 

formación: Bachiller. Tipo 
de contrato: Fijo y directo 
con la empresa. Lugar de 

trabajo: La Minorista. 
Horario: Lunes a viernes 
de 7:15 am a 4:30 pm y 

sábados de 8:00 am a 1:00 
pm. Salario: 1.423.500 con 

todas las prestaciones 
sociales. Indispensable 
contar con licencia de 

moto vigente. 

1626324749-
113 

Auxiliar 
Logístico y 
operativo 

(Sector 
deportivo) 

26/09/2025 1 Somos una empresa líder 
en comercio electrónico 

con más de 5 años de 
operación y presencia en 

los principales 
marketplaces de 

Colombia. Operamos 
marcas propias, como 

PBOLD, en categorías de 
fitness y deporte. Nuestro 
objetivo: consolidar una 

operación digital 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

altamente rentable, 
escalable y enfocada en 
experiencia del cliente. 

Requisitos: Cargo 
Requerido: Auxiliar de 

almacén y bodega 
Bachiller académico, 

técnico o tecnólogo en 
logística, administración o 
afines. Mínimo 1 año de 

experiencia en cargos 
operativos logísticos o 

relacionados con E-
commerce. Dominio de 

Excel nivel medio (filtros, 
búsquedas, formatos, 
validación de datos). 

Experiencia en procesos 
de alistamiento, 

inventario, entrega y 
atención a novedades. 

Funciones: Recibir, revisar 
y verificar la mercancía 

entregada por 
proveedores o tiendas. 

Realizar carga y descarga 
de productos, asegurando 
su correcta manipulación. 
Realizar picking y packing 

de pedidos con alta 
precisión. Facturar 

correctamente cada 
pedido y coordinar su 
despacho. Gestionar 

novedades relacionadas 
con entregas, pedidos 

incompletos, cambios o 
devoluciones. Coordinar 

con tiendas físicas el envío 
de productos para 



 

  

completar pedidos. 
Mantener organizada la 

bodega, rotulado y 
ubicación precisa del 
inventario. Actualizar 
registros en Excel y 

software de 
inventario/ERP. Apoyar en 
el control de inventarios 

físicos y digitales. 
Colaborar activamente 

con el equipo de E-
commerce y logística. 
Condiciones laborales: 

Jornada: Lunes a viernes, 
8:30 am a 5:30 pm / 

Sábados 8:00 am a 12:00 
pm Tipo de contrato: 

Término fijo o indefinido 
(según evaluación) Salario: 
$1.500.000 + prestaciones 

de ley + beneficios 
internos 

1626361817-
21 

TIQUETEAD
OR Y 

DESPACHAD
OR DE 

INSUMOS 

30/09/2025 1 Importante empresa del 
sector Textil requiere 

Tiqueteador y 
despachador de insumo. 
Debe ser bachiller con 2 

años de experiencia en el 
sector textil. Funciones 
principales * Recibir y 
verificar las prendas 
cortadas según las 

órdenes de producción. * 
Seleccionar, separar y 
contar las piezas de 

manera precisa. * Revisar 
que cada lote cumpla con 
los estándares de calidad 

establecidos. * Adicionar y 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

24 



 

  

organizar insumos 
(botones, cremalleras, 

hilos, etiquetas, etc.) antes 
de despachar al área de 

confección. * Garantizar la 
correcta identificación y 

rotulación (tiqueteado) de 
los paquetes. * Mantener 

un flujo de trabajo 
ordenado y cumplir con 
los tiempos establecidos 
en el plan de producción. 
Salario: $1.423.500 Tipo 
de contrato: Fijo por 4 

meses Estudios: Bachiller 
o técnico en área afines 

del sector textil 
Experiencia: 2 año en el 

sector textil Horario: 
Lunes, miércoles y viernes 

de 7:00am a 4:30pm - 
martes y jueves de 7:00am 

a 5:00pm (sábado 
depende la necesidad) 

Lugar de trabajo: Medellín 

1626381088-
17 

DIRECTOR 
PARA EL 
ÁREA DE 

PRODUCCIÓ
N 

15/10/2025 1 Importante empresa del 
sector Publicitario 

requiere Director para el 
área de producción 
Objetivo del cargo: 

Incorporar un director de 
Producción responsable, 

proactivo y con 
disposición para aprender, 

que contribuya al 
cumplimiento de los 
objetivos del área de 

producción de la empresa, 
garantizando la calidad y 

oportunidad en la entrega 

Media(10-
13) 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

de productos publicitarios. 
Funciones principales: â€¢ 

â€¢ Ejecutar tareas 
administrativas en la 

dirección de los procesos 
de producción publicitaria. 
â€¢ â€¢ Realizar informes 

gerenciales â€¢ â€¢ 
Proyección y 

cumplimiento metas â€¢ 
â€¢ Cumplir con los 

estándares de calidad y los 
tiempos de entrega 
definidos. â€¢ â€¢ 
Colaborar en las 

actividades de acabado y 
montaje de productos. 

â€¢ â€¢ Manipular 
adecuadamente los 

materiales publicitarios e 
impresiones de gran 

formato. â€¢ â€¢ Velar 
por Mantener el orden, la 
limpieza y la organización 

de la empresa. â€¢ â€¢ 
Participar activamente en 

procesos de mejora 
continua. Requisitos del 
perfil: â€¢ â€¢ Condición 

personal: Preferiblemente 
con familia o personas 

dependientes. 
Competencias y 

habilidades requeridas: 
â€¢ â€¢ Disposición para 
el aprendizaje continuo y 

adaptación a nuevas 
herramientas y procesos. 

â€¢ â€¢ Orientación al 
cumplimiento de objetivos 



 

  

y resultados. â€¢ â€¢ 
Responsabilidad, 

puntualidad y adecuada 
gestión del tiempo. â€¢ 
â€¢ Habilidades para el 
trabajo en equipo y la 

comunicación efectiva. 
â€¢ â€¢ Actitud proactiva 

e iniciativa para la 
resolución de problemas. 

â€¢ â€¢ Organización, 
atención al detalle y 

enfoque en la calidad. â€¢ 
â€¢ Capacidad para 
desempeñarse en 

ambientes dinámicos y 
bajo presión. Salario: Se 
define en la entrevista 

Tipo de contrato: 
Indefinido Estudios: 
Bachiller culminado, 

Carreras afines con la 
Dirección y formación en 

el manejo de personal 
Experiencia: en procesos 
de acabado publicitario 

(plegado, corte, montaje, 
laminado, etc.), 
manipulación de 

materiales publicitarios e 
impresiones en gran 
formato, manejo de 

personal. Horario: Lunes a 
viernes - Turnos nocturnos 
y fines de semana, según 
las necesidades del área 
de producción. Lugar de 

trabajo: Guayabal 



 

  

1626381088-
18 

AUXILIAR DE 
PRODUCCIÓ

N 

30/09/2025 1 Importante empresa 
requiere Auxiliar de 

producción. Debe ser 
bachiller con 1 año de 

experiencia en En 
procesos de acabado 
publicitario (plegado, 

corte, montaje, laminado, 
etc), manipulación de 

materiales publicitarios e 
impresiones en gran 

formato. Funciones: â€¢ 
Ejecutar tareas operativas 

en los procesos de 
producción publicitaria. 

â€¢ Cumplir con los 
estándares de calidad y los 

tiempos de entrega 
definidos. â€¢ Colaborar 

en las actividades de 
acabado y montaje de 

productos. â€¢ Manipular 
adecuadamente los 

materiales publicitarios e 
impresiones de gran 

formato. â€¢ Mantener el 
orden, la limpieza y la 

organización del área de 
trabajo. â€¢ Participar 

activamente en procesos 
de mejora continua. 

Salario: Se define en la 
entrevista Tipo de 

contrato: Indefinido 
Estudios: Bachiller 

culminado Experiencia: En 
procesos de acabado 
publicitario (plegado, 

corte, montaje, laminado, 
etc), manipulación de 

Media(10-
13) 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

materiales publicitarios e 
impresiones en gran 

formato Horario: Turnos 
nocturnos y fines de 
semana, según las 

necesidades del área de 
producción Lugar de 

trabajo: Guayabal 

1626381088-
19 

AUXILIAR DE 
PRODUCCIÓ

N CON 
ÉNFASIS EN 
PINTURA Y 

TRABAJO EN 
MADERA 

27/09/2025 1 Importante empresa 
requiere Auxiliar de 

producción con énfasis en 
pintura y trabajo en 

madera. Debe ser bachiller 
con 6 meses de 
experiencia en 

manipulación de 
materiales en madera, en 

la manipulación y 
ejecución de pintura. 

Funciones principales: â€¢ 
Ejecutar tareas operativas 

en los procesos de 
producción publicitaria. 

â€¢ Cumplir con los 
estándares de calidad y los 

tiempos de entrega 
definidos. â€¢ Colaborar 

en las actividades de 
acabado y montaje de 

productos. â€¢ Manipular 
adecuadamente los 

materiales publicitarios e 
impresiones de gran 

formato. â€¢ Mantener el 
orden, la limpieza y la 

organización del área de 
trabajo. â€¢ Participar 

activamente en procesos 
de mejora continua. 

Salario: Se define en la 

Media(10-
13) 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

entrevista Tipo de 
contrato: Indefinido 
Estudios: Bachiller 

culminado Experiencia: en 
procesos de acabado 
publicitario (plegado, 

corte, montaje, laminado, 
etc.), en la manipulación 

de materiales publicitarios 
e impresiones en gran 

formato, en la 
manipulación de 

materiales en madera, en 
la manipulación y 

ejecución de pintura. 
Horario: Turnos nocturnos 
y fines de semana, según 
las necesidades del área 
de producción. Lugar de 

trabajo: Guayabal 

1626381162-
49 

Auxiliar de 
cocina fines 
de semana 

06/10/2025 2 Reconocida empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar de 
cocina para fines de 

semana con experiencia 
mínima de 1 año para 

desempeñarse en 
Funciones: -Ordenar 

materias primas, 
productos e insumos en 

refrigeradores, alacenas y 
otras áreas de 

almacenamiento de 
acuerdo con protocolos de 

conservación y 
manipulación de 

alimentos y bebidas. -
Limpiar, higienizar y 
desinfectar equipos, 

cocinas, plantas, áreas de 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

preparación y servicio de 
alimentos, de acuerdo con 
procedimientos técnicos. -
Desempacar, alistar, pesar 

y verificar suministros, 
ponerlos en envases y 

guardarlos en frigoríficos, 
alacenas y otras zonas de 

almacenamiento de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos. -
Clasificar, separar y 

aprovisionar productos, 
insumos e ingredientes 
para la elaboración de 
alimentos y bebidas, 
según protocolos de 

limpieza y desinfección. -
Medir, humedecer y 

mezclar ingredientes en 
máquinas mezcladoras, 

moledoras, tanques, 
tolvas, entre otros. -

Ayudar a cocineros y chefs 
en actividades como lavar, 
pelar, picar, cortar, medir, 
mezclar, tostar y calentar 
ingredientes relacionados 

con la preparación de 
alimentos. Conocimientos: 

-Procesamiento de 
alimentos -Manipulación 
de alimentos Destrezas: -

Trabajo en equipo -
Gestión del tiempo -Seguir 
instrucciones Formación: 
Técnico en gastronomía, 
cocina o afines Salario: 1 
smmlv Horario: Diurno 

Lugar de trabajo: Medellín 



 

  

Tipo de contrato: Fijo 
Experiencia: 1 año 

1626381162-
50 

Mesero 
fines de 
semana 

20/09/2025 2 Reconocida empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Mesero fines de 
semana con experiencia 

de 6 meses para 
desempeñarse en: 

Funciones: -Realizar 
operaciones de 

alistamiento para el 
servicio de alimentos y 

bebidas en 
establecimientos de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
estándares. -Reservar los 

servicios del 
establecimiento según 

protocolos y 
requerimientos del 

cliente. -Recibir a los 
comensales y acompañar a 
la mesa o a otras áreas del 

establecimiento según 
protocolos de servicios. -
Presentar y asesorar en la 
selección de alimentos y 
bebidas al comensal de 
acuerdo con criterios 
técnicos y oferta del 

establecimiento. -Tomar 
las órdenes de alimentos y 
bebidas de los comensales 

de acuerdo con los 
protocolos de servicio. -

Servir alimentos y bebidas 
de acuerdo con órdenes y 
procedimientos técnicos. -

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

6 



 

  

Verificar con los 
comensales la satisfacción 
y calidad de los alimentos, 
bebidas y servicio ofrecido 

según protocolos del 
establecimiento. -

Presentar la cuenta a los 
comensales y recibir los 
pagos de acuerdo con 

procedimientos técnicos y 
estándares de servicio. -
Realizar operaciones de 
limpieza y retiro de los 

elementos del servicio de 
alimentos y bebidas en 

establecimientos de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos y 
estándares. 

Conocimientos: -Servicio 
al cliente -Manipulación 

de alimentos Destrezas: -
Escucha activa -

Comunicación asertiva -
Relaciones interpersonales 
Cargo Requerido: Mesero 
de eventos y banquetes 
Formación: Técnico en 

Mesa y bar Salario:1 
SMMLV Horario: Diurno 

Tipo de contrato: Fijo 
Experiencia: 6 meses Lugar 

de trabajo: Medellín 

1626381162-
51 

Aprendiz de 
cocina 

08/10/2025 1 Cargo: Aprendiz de cocina 
Estamos buscando 

estudiante en etapa 
practica de programas 

tecnicos o tecnologicos de 
cocina. Funciones: -

Ordenar materias primas, 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

productos e insumos en 
refrigeradores, alacenas y 

otras áreas de 
almacenamiento -Limpiar, 

higienizar y desinfectar 
equipos, cocinas, plantas, 

áreas de preparación y 
servicio de alimentos, de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos. -
Desempacar, alistar, pesar 

y verificar suministros, 
ponerlos en envases y 

guardarlos en frigoríficos, 
alacenas y otras zonas de 

almacenamiento de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos. -
Clasificar, separar y 

aprovisionar productos, 
insumos e ingredientes 
para la elaboración de 
alimentos y bebidas, 
según protocolos de 

limpieza y desinfección. -
Ayudar a cocineros y chefs 
en actividades como lavar, 
pelar, picar, cortar, medir, 
mezclar, tostar y calentar 
ingredientes relacionados 

con la preparación de 
alimentos. -Apoyar en la 

preparación de las 
comidas para aprender y 

aplicar las diferentes 
técnicas. - Rotar por los 
difrerentes procesos y 
centrod productivos 
propios del Club. Se 

celebarará contrato de 



 

  

aprendizaje. Ofrecemos la 
alimentación. Formación: 

Estudiante Tecnico de 
gastronomia Experiencia: 

no requiere Salario: 
1smmlv Horario: Diurno 

Lugar de trabajo: medellín 
Tipo de contrato: 

Aprendizaje 

1626381162-
52 

AUXILIAR DE 
MANTENIMI

ENTO 

15/10/2025 1 Cargo: Auxiliar de 
Mantenimiento. 

Requerimos para nuestro 
Club, técnico electricista 

con un año de experiencia 
en electricidad industrial. 

Funciones: -Examinar, 
montar y probar 

máquinas, instrumentos, 
componentes, sistemas de 

control y otros equipos 
electrónicos para 

diagnosticar averías en el 
funcionamiento y realizar 
ajustes en los mismos. -

Interpretar datos 
obtenidos en pruebas, 

planos de circuitos, 
montajes electrónicos, 

entre otros, para realizar 
diagnóstico y registro de 
defectos y problemas de 

funcionamiento 
sistémicos. -Inspeccionar y 

probar la instalación de 
instrumentos electrónicos 
y sistemas de control de 

aeronaves cumpliendo con 
estándares de seguridad. -

preparación de áreas y 
conexiones para montaje 

Técnica 
Profesiona

l 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

a fin de mantener en 
correcto funcionamiento 
la iluminación del club. Se 

requiere con curso de 
alturas. Brindamos 

alimentación. Salario: 
$1.423.500 + prestaciones 
de ley + horas extras si son 
requeridas por la empresa 

+ fondo de empleados 
Tipo de contrato: fijo 

Estudios: técnica 
Experiencia: 6 meses en el 
sector productivo Horario: 

Diurno 

1626381162-
53 

Cuidador de 
caballos 

15/10/2025 2 Cargo: Palafrenero 
Estamos en la búsqueda 
de un palafrenero con 

experiencia mínimo de 6 
meses en el cuidado de 

caballos, limpieza de 
caballerizas, suministro de 
alimento para los caballos, 

se labora de domingo a 
domingo con un día 
compensatorio en 

semana, buscamos una 
persona comprometida y 

apasionado por los 
caballos. Te ofrecemos: 

Alimentación. Funciones: -
Mantener en buenas 

condiciones de estado y 
limpieza establos, corrales, 

graneros, canales, 
cercados, broches y 
galpones. -Rastrillar, 

levantar, apilar y 
almacenar heno, paja y 

otros tipos de 

Ninguno 1 
SMMLV 

6 



 

  

alimentación y lecho para 
los animales. -Cuidar 
animales de origen 

pecuario, vigilar, dar 
cuenta de su condición e 
informar sobre su estado. 
-Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Producción agrícola 
y pecuaria Destrezas: -

Gestión del tiempo -Seguir 
instrucciones Formación: 

No requiere Salario: 
1smmlv Horario: diurno 

Lugar de trabajo: Medellín 
Tipo de contrato: obra 
Experiencia: 6 meses 

1626381162-
54 

Barman 
Cajero 

15/10/2025 2 CARGO: Barman cajero. 
Debe ser técnico con 1 
año de experiencia en 

mesa y bar como barman. 
Funciones: -Efectuar 

operaciones de 
alistamiento para el 

servicio de bebidas de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos y 
estándares del 

establecimiento. -Tomar 
pedidos de bebidas del 
personal de servicio o 
directamente de los 

clientes de acuerdo con 
los protocolos del 

establecimiento. -Preparar 
y servir alcohólicas y no 

alcohólicas según 
procedimientos técnicos y 

estándares del 
establecimiento. -Mezclar 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

bebidas alcohólicas, no 
alcohólicas y otros 

ingredientes para preparar 
cócteles y otras bebidas 
según procedimientos 

técnicos y estándares del 
establecimiento. -

Higienizar elementos, 
maquinarias y áreas del 

servicio del bar de acuerdo 
con protocolos y 
estándares del 

establecimiento. -
Mantener el inventario, 

controlar existencias, 
organizar las botellas y 
cristalería del bar según 

procedimientos técnicos y 
estándares del 

establecimiento. -Recibir y 
registrar los pagos en caja 

registradora según 
políticas del 

establecimiento. -
Desempeñar funciones 

afines. Salario: $1.561.293 
Formación: técnico 
Experiencia: 1 año 

Contrato fijo Medellín 

1626397577-
38 

Recepcionist
a dominio 
del idioma 

inglés 

02/10/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere recepcionista 

para desempeñar el cargo 
de recepcionista. Sus 

funciones serán: Dar la 
bienvenida al huésped de 

forma amable y cortes 
siguiendo el estándar de 
recibimiento. Registrar a 
los huéspedes, asignar 

habitaciones, informar al 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

huésped sobre los 
servicios y horarios de 

atención del hotel. 
Efectuar cobros en 

efectivo o en tarjeta de 
crédito siguiendo los 

estándares establecidos. 
Recibir, gestionar y hacer 

seguimiento de los 
requerimientos de 

huéspedes. Resolver de 
forma eficaz las quejas de 

los huéspedes 
asegurándose de la 

satisfacción total del 
huésped. En casos 
excepcionales hará 

seguimiento de reservas, 
modificaciones, 

cancelaciones, etc. 
Promueve el trabajo en 

equipo y fomenta la 
comunicación con el resto 

de departamentos 
operativos. Desarrolla 

otras actividades 
ocasionales como: Site 
Inspections, labores de 

conserjería, 
requerimientos especiales 
de huéspedes, ayuda con 
el equipaje a huéspedes 

Inglés avanzado. 
Habilidades básicas 

numéricas. Habilidades 
para la comunicación, 
toma de decisiones. 

Trabaja en turnos 
rotativos (mañana, noche, 

amanecida, fines de 



 

  

semana, feriados). Manejo 
de sistema office 

Formación: Tecnólogo en 
turismo e idiomas 

Experiencia:12 meses en 
recepción Salario: A 
convenir Ubicación: 

Medellín Contrato: Fijo 
renovable Horario: 

Rotativo Indispensable 
ingles avanzado 

Disponibilidad para rotar 
entre 2 sedes en laureles y 

conquistadores 

1626416453-
11 

Coordinador 
de almacén 

20/09/2025 1 Cargo: Coordinador de 
Almacén Funciones: ? 

Gestión de inventarios: 
Supervisar y controlar el 
flujo de entrada y salida 

de mercancía, 
garantizando la correcta 
rotación de inventarios y 

reduciendo riesgos de 
desabastecimiento o sobre 

almacenamiento. ? 
Recepción de materia 

prima: Verificar que los 
insumos y productos 

recibidos cumplan con las 
especificaciones y 

estándares de calidad 
establecidos. ? 

Optimización del espacio: 
Diseñar y supervisar la 

distribución estratégica de 
productos dentro del 

almacén, maximizando la 
capacidad de 

almacenamiento y 
facilitando el acceso 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

eficiente a los materiales. 
? Manejo de herramientas 

y sistemas: Utilizar 
software de gestión de 

inventarios y herramientas 
de office (Excel) para 

optimizar los procesos 
logísticos y de 

almacenamiento. ? 
Control de 

documentación: Mantener 
registros actualizados y 

precisos de movimientos 
de inventario, pedidos, 

devoluciones, asegurando 
la trazabilidad y 

cumplimiento de 
normativas internas y 

externas. ? Indicadores de 
gestión: Monitorear y 

analizar métricas clave del 
área de almacén y bodega, 

proponiendo estrategias 
de mejora para aumentar 
la eficiencia operativa. ? 

Gestión de compras: 
Apoyar en el proceso de 

compras mediante la 
actualización constante de 

costos de ítems y la 
verificación de 

disponibilidad de 
materiales críticos. ? 
Recopilar, organizar y 
actualizar información 

sobre proveedores, 
precios y condiciones 

comerciales. ? Solicitar 
cotizaciones para materias 

primas e insumos clave, 



 

  

comparando precios y 
condiciones para facilitar 
la toma de decisiones. ? 
Realizar seguimiento al 

estado de pedidos 
realizados a proveedores y 

coordinar con el área 
financiera temas como 

pagos y entregas. ? 
Identificar materiales 

críticos con bajo stock y 
alertar al equipo de 
compras de manera 

oportuna. ? Participar en 
la evaluación de 

proveedores con base en 
cumplimiento, calidad y 
tiempos de entrega. ? 
Realizar directamente 
compras menores o de 

bajo monto (compras de 
oportunidad, urgencias 

operativas o 
abastecimiento puntual), 

cumpliendo con los 
lineamientos internos. ? 
Distribución de materia 

prima y suministros: Surtir 
las diferentes estaciones 

de la cocina (preparación, 
servicio, etc.) con los 

ingredientes e insumos 
necesarios para la 

preparación de los platos. 
Destrezas: ? Conocimiento 
en gestión de inventarios y 

almacenamiento. ? 
Manejo de herramientas 

de office Excel. ? 
Coordinación eficiente de 



 

  

procesos de recepción, 
almacenamiento y entrega 

de insumos al área de 
producción. ? 

Conocimiento en 
normativas de seguridad, 
calidad y buenas prácticas 
de almacenamiento. Cargo 

Requerido: Almacenista 
procesamiento alimentos 
Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo 
de Contrato: Término Fijo 
Nivel de Estudio: Técnica 

Laboral Experiencia 
requerida (Meses): 12 

Municipio(s): MEDELLÍN 

1626416862-
44 

Supervisor 
de aseo con 

moto 

31/10/2025 1 Importante empresa del 
sector Privado requiere 
Supervisor de aseo con 

moto Funciones: · Realizar 
el seguimiento de los 

puestos de trabajo 
asignados por parte de la 

empresa, con el fin de 
garantizar la calidad en la 

prestación del servicio. 
Cargo Requerido: 

Supervisor de aseo y 
mantenimiento Salario: 

$1.752.000 Tipo de 
contrato: Termino Fijo 
Estudios: Técnico en 

alguna carrera 
administrativa 

Experiencia: 1 año en 
supervisión de aseo y 

limpieza Horario: Lunes - 
viernes de 8 a 5 y sábados 

medio tiempo Lugar de 
trabajo: Medellín 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

1626417705-
29 

Auxiliar 
logístico 

(Discapacida
d) 

22/09/2025 1 Nos encontramos en la 
búsqueda de auxiliares 
logísticos, para hacer 

parte de nuestro equipo 
de trabajo (discapacidad) 

Responsabilidades: - , 
verificar y registrar la 

entrada de mercancías, así 
como preparar y 

despachar productos para 
su envío. - Organizar y 

mantener el 
almacenamiento 

adecuado de productos y 
materiales para garantizar 

un flujo de trabajo 
eficiente y una fácil 

accesibilidad. - Realizar 
conteos de inventario 
periódicos, mantener 
registros precisos de 
inventario y notificar 

sobre cualquier 
discrepancia o escasez de 
existencias. - Preparar y 

empaquetar productos de 
acuerdo con los 

estándares establecidos, 
asegurándose de que 

estén etiquetados 
correctamente y listos 

para su envío. - Procesar 
documentos de envío, 

notas de entrega, 
asegurando su precisión y 

correcta distribución. - 
apoyar que se cumplan los 
plazos de entrega y que se 

seleccione la opción de 
envío más eficiente. - 

Básica 
Secundaria

(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Mantener limpios y 
ordenados los espacios de 
trabajo y almacenamiento, 

así como garantizar el 
cumplimiento de los 

estándares de seguridad 
en todo momento. 

Competencias: - 
Capacidad para prestar 
atención a los detalles y 

realizar tareas con 
precisión para garantizar 

la calidad y la exactitud en 
todas las operaciones. - 

Habilidad para organizar y 
priorizar tareas de manera 
eficiente, asegurando un 
flujo de trabajo ordenado 
y sin problemas. - Aptitud 

para colaborar 
efectivamente con otros 
miembros del equipo y 
comunicarse de manera 

clara y efectiva para lograr 
objetivos comunes. - 

Flexibilidad para adaptarse 
a los cambios en las 

demandas del trabajo y 
afrontar nuevos desafíos 
con una actitud positiva. - 
Aptitud para identificar y 

abordar problemas de 
manera proactiva, 

encontrando soluciones 
eficientes y efectivas. - 

Compromiso con la 
integridad, la puntualidad 

y el profesionalismo en 
todas las tareas realizadas 
dentro del ámbito laboral. 



 

  

Cargo Requerido: Auxiliar 
logístico Salario $ 

1.300.000 Curso de 
manipulación de 

alimentos Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Obra o labor 

Horario y lugar de trabajo 
6am â€“ 5pm Nivel de 
formación: Secundaria 
Experiencia: 6 meses 

Medellín 

1626419863-
25 

Telemercad
erista 

19/09/2025 1 Cargo: Telemercaderista 
Funciones: -Contactar 
telefónicamente o por 

medios electrónicos 
personas y negocios para 

impulsar y vender bienes y 
servicios según estándares 
y protocolos de servicio. -

Dar a conocer las 
características, beneficios 

y precios de bienes y 
servicios para promover el 

interés y compra del 
cliente. -Disponer la 

preparación y entrega de 
bienes o servicios a los 

clientes, así como el envío 
de documentos 

informativos y folletos 
según estándares y 

protocolos de servicio. -
Concertar citas entre 

clientes y representantes 
comerciales de la empresa 
para la venta de bienes y 

servicios. -Elaborar y 
presentar informes 

periódicos de las 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

12 



 

  

actividades de mercadeo, 
administración y 

operaciones de ventas y 
contacto a través de 

medios electrónicos de 
clientes y sus resultados. -
Realizar seguimiento de la 

gestión de ventas y 
contacto de clientes, y 
actualizar las bases de 

datos según estándares y 
protocolos de servicio. -
Informar al supervisor o 

jefe acerca de las 
actividades de las 

empresas competidoras y 
de las peticiones, quejas, 
reclamos y sugerencias 

planteadas por los clientes 
contactados. -Supervisar y 
coordinar el personal de 

ventas telefónicamente o 
por medios electrónicos 

de acuerdo con protocolos 
de la compañía. -

Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Mercadotecnia y 
publicidad -Servicio al 
cliente -Educación y 

capacitación -Ventas al 
por mayor y al por menor 

Técnica en mercadeo y 
ventas 1 año de 

experiencia Termino 
indefinido 1 SMMLV 

1626421483-
2 

Analista de 
Formación y 

Bienestar 

02/10/2025 1 Importante empresa del 
sector alimentos requiere 
Analista de formación y 

bienestar Funciones: 

Universitar
ia 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

Garantizar el desarrollo de 
las competencias del 

personal y velar por su 
satisfacción en la empresa. 

Ejecutar el Plan de 
bienestar, planeación y 

ejecución de actividades 
fechas especiales. 

Realización de inducción 
corporativa, velar por el 

óptimo entrenamiento del 
personal por parte del 

líder del mismo. Salario: 
$2.447.725 Tipo de 

contrato: Fijo Estudios: 
Profesional en psicología, 

trabajo social o afines 
Experiencia: 2 años 

Horario: Lunes a jueves de 
7:30am a 5:00 pm y 

Viernes de 7:00 am a 5:00 
pm Lugar de trabajo: 

Guayabal 

1626423608-
22 

Oficios 
varios 

15/09/2025 1 Importante empresa del 
sector Alimentos requiere 

trabajador de Oficios 
varios Funciones: 1. Se 

realiza el procedimiento 
de aseo y limpieza 2. Se 
realiza el procedimiento 
de limpieza barrer tapiar 
aseo en general de todas 

las áreas asignadas 3. 
Apoyo en planta 4. Se 

hace el remplazo o apoyo 
de puestos de trabajo 

básicos como armar cajas 
para empaque, entrega de 
implementos y patinar en 
tragando materias primas 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

a los puestos de trabajo 
asignados. 5. Limpieza 

trampa de grasa 6. Apoyar 
la limpieza de la trampa de 

grasa revisándola y 
almacenando los desechos 

para su recolección. 7. 
Disposición basura 8. Se 
encarga de apertura la 
puerta y entregar a la 

empresa de disposición de 
basuras los residuos a 

desechar. 
Responsabilidades: · 

Conocer y tener clara la 
política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. · 
Procurar el cuidado 

integral de su salud. · 
Suministrar información 
clara, completa y veraz 

sobre su estado de salud. · 
Cumplir las normas de 

seguridad e higiene 
propias de la empresa. · 

Participar en la prevención 
de riesgos laborales 

mediante las actividades 
que se realicen en la 

empresa. · Informar las 
condiciones de riesgo 

detectadas al jefe 
inmediato. · Reportar 
inmediatamente todo 
accidente de trabajo o 

incidente. Habilidades: · 
Compromiso y sentido de 
pertenencia · Trabajo en 
equipo · Comunicación 
efectiva oral y escrita · 



 

  

Relaciones Interpersonales 
· Recursividad. · 
Concentración y 

orientación al detalle. · 
Servicio al cliente. Cargo 

Requerido: Trabajador de 
oficios varios Salario: 

SMMLV Tipo de contrato: 
Termino fijo a 3 meses ( 

renovable) Estudios: 
Bachiller Experiencia: 1 
año en oficios varios / 

aseo industrial Horario: 
Lunes a sábado de 4:00am 
a 12:00pm o de 5:30am a 
2:00pm Puede extenderse 
un poco en la temporada. 
Tenemos turno nocturno 
solo un día a la semana, 
inicia el domingo en la 

noche 9:00pm a 5:30am 
del lunes Lugar de trabajo: 

Guayabal 

1626423608-
23 

Auxiliar 
Contable 

29/09/2025 1 Importante empresa del 
sector Alimentos requiere 

Auxiliar contable 
Funciones: â€¢ Digitación 
de documentos contables 

(Egresos, ingresos) â€¢ 
Causaciones â€¢ 
Provisiones â€¢ 

Conciliaciones de cajas y 
bancos â€¢ Conciliación de 
cartera â€¢ Conocimientos 

indispensables en el 
manejo del programa Siigo 

â€¢ Manejo portal DIAN 
â€¢ Liquidación de 

impuestos (Retención en 
la fuente, Ica e IVA) â€¢ 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

Elaboración de 
información exógena 

Indispensable manejo del 
Programa contable SIIGO y 
otros programas contables 

Conocimientos: Con 
conocimiento en office, 

conocimiento en cuentas 
contables, con iniciativa y 
capacidad de aprendizaje 
Salario: $1.735.800 Tipo 

de contrato: Fijo a 3 meses 
( renovable) Estudios: 

Técnico/a - tecnólogo/a en 
contabilidad o áreas afines 

Experiencia: 2 años en 
áreas administrativas, 

contables o afines Horario: 
lunes a viernes de 8:00am 

a 5:00pm y sábados de 
8:00am a 12:00pm Lugar 

de trabajo: Guayabal 

1626423608-
24 

APRENDIZ 
SST 

30/09/2025 1 Importante empresa del 
sector Alimentos requiere 

Aprendiz SST. debe se 
estudiante de técnica o 

tecnología con 
disponibilidad para 

practicas. Funciones: · 
Apoyar las actividades de 

salud ocupacional de 
acuerdo con el programa 
establecido y normativa 
legal vigente. · Ejecutar 

acciones de promoción de 
la salud y prevención de 

riesgos del trabajo para la 
población cubierta y no 
cubierta por el ser. En 

relación con las 

Técnica 
Profesiona

l 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

necesidades identificadas · 
Atender al usuario 
persona en caso de 

accidente y enfermedad 
súbita de acuerdo con 
protocolos de primer 

respondiente. · Reducir las 
causas y efectos de las 

urgencias, emergencias, 
calamidades y desastres 
de acuerdo con modelos 
humanísticos sociales y 
normas técnicas legales 

vigentes. · Ejecutar el 
programa de salud 
ocupacional de la 
empresa, según 

orientaciones dadas y 
normatividad vigente. · 

Fomentar prácticas 
seguras y saludables en los 

ambientes de trabajo. 
Salario: $1.423.500 Tipo 

de contrato: Aprendizaje ( 
6 meses) Estudios: 

Técnico/a - tecnólogo/a - 
profesional en seguridad y 

salud en el trabajo 
Horario: Lunes a viernes 

8:15a.m a 04:45p.m y 
Sábados de 08:00a.m a 

12:00p.m Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626423608-
25 

AUXILIAR DE 
PRODUCCIÓ

N 
PANADERÍA 

30/09/2025 1 Importante empresa del 
sector Alimentos requiere 

Auxiliar de producción 
panadería. Debe ser 

bachiller con 1 año en 
panadería Curso Buenas 

prácticas de manufactura 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

(BPM), Carnet 
manipulación de 

alimentos. Funciones: 
Elaborar los productos 

solicitados según la 
formulación de la empresa 

para cada producto. 
Identificar las 

características apropiadas, 
definidas para los 

productos y así detectar a 
tiempo posibles fallas en 
el proceso. Informar la 
existencia de insumos y 

reportar los pedidos de los 
mismos con anticipación. 
Llevar hasta la etapa de 
empaque los productos 

que elabora. Incluyendo el 
etiquetado con fecha de 

vencimiento. Mantener un 
inventario de seguimiento 

diario sobre sus 
implementos de trabajo y 
reportar oportunamente 
cualquier anomalía entre 

otras Salario: SMMLV 
Prestaciones sociales+ 

bonificación por 
competencias después del 

periodo de prueba de 3 
meses + Recargos de ley 

Tipo de contrato: Término 
Fijo a 3 meses (renovable) 

Estudios: Bachiller 
Experiencia: 1 año en 

panadería Curso Buenas 
prácticas de manufactura 

(BPM), Carnet 
manipulación de 



 

  

alimentos Horario: Lunes a 
sábado. De 4am a 

12:30pm o de 5:30am a 
2:00pm. Puede extenderse 

un poco en temporada. 
Tenemos turno nocturno 
solo un día a la semana, 
inicia el domingo en la 

noche 9:00pm y sale lunes 
a 5:30am. Lugar de 
trabajo: Guayabal 

1626423608-
26 

AUXILIAR DE 
PRODUCCIÓ

N 
GALLETERÍA 

30/09/2025 1 Importante empresa del 
sector servicios Alimentos 

requiere Auxiliar de 
producción Galletería. 

Debe ser bachiller con 1 
año en galletería, Curso 

Buenas prácticas de 
manufactura (BPM), 

carnet manipulación de 
alimentos. Funciones · 
Elaborar la producción 

programada en la planilla 
de pedidos al iniciar la 

jornada laboral, de 
acuerdo con el horario 
establecido para cada 

línea de productos 
(Galletas). · Preparar los 

productos (galletas, 
masas, rellenos, 

coberturas, etc.) conforme 
a las recetas y 
formulaciones 

estandarizadas por la 
empresa, garantizando la 
calidad y uniformidad. · 

Verificar las características 
específicas de cada 

producto (textura, color, 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

forma, cocción, aroma), 
detectando a tiempo 

cualquier desviación en el 
proceso de elaboración. · 
Controlar la existencia de 

insumos (harina, levadura, 
azúcar, grasas, empaques, 

etc.) y reportar con 
anticipación las 

necesidades de reposición 
para evitar interrupciones 
en la producción. · Llevar 

los productos hasta la 
etapa de empaque, 

asegurando el correcto 
enfriamiento, embolsado 

o empaquetado, y el 
etiquetado con la fecha de 
elaboración y vencimiento 
según normativas internas 

entre otras Salario: 
$SMMLV+ Prestaciones 

sociales+ bonificación por 
competencias después del 

periodo de prueba de 3 
meses + Recargos de ley 

Tipo de contrato: Término 
Fijo a 3 meses (renovable) 

Estudios: Bachiller 
Experiencia: 1 año en 

galletería, Curso Buenas 
prácticas de manufactura 

(BPM), carnet 
manipulación de 
alimentos, portar 

adecuadamente el 
uniforme, estabilidad en 
sus empleos anteriores. 
Horario: Lunes a sábado. 
De 4am a 12:30pm o de 



 

  

5:30am a 2:00pm. Puede 
extenderse un poco en 
temporada. Tenemos 

turno nocturno solo un día 
a la semana, inicia el 
domingo en la noche 
9:00pm y sale lunes a 

5:30am. Se cubre 
transporte para el Turno 

de 4:00am 

1626424797-
14 

Operario de 
Aseo 

29/09/2025 30 Empresa de aseo de la 
ciudad requiere operario 
de aseo para realizar lo 

siguiente: Limpieza y 
desinfección en toda el 

área encargada. En 
sectores tales como 

hospitalarios, comerciales, 
industriales e 

institucionales. Formación: 
Bachiller Experiencia: 6 
meses Contrato: Obra 

labor, Horarios: Rotativos 
de mañana, tarde y noche. 

Salario: SMMLV 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 

1626424797-
15 

Operario 
Aseo Medio 

Tiempo 

30/09/2025 1 Empresa de aseo de la 
ciudad requiere operario 
de aseo para realizar lo 

siguiente: Limpieza y 
desinfección en toda el 

área encargada. En 
sectores tales como 

hospitalarios, comerciales, 
industriales e 

institucionales. Formación: 
Bachiller Experiencia: 6 
meses Contrato: Obra 
labor, Horarios: Diurno 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

Salario: MLV (Proporcional 
a las horas trabajadas) 

1626424797-
16 

Todero 30/09/2025 4 Empresa de aseo de la 
ciudad requiere todero 

para realizar lo siguiente: 
Obra blanca, plomería, 

electricidad, 
mantenimiento locativo, 

pintura, estuco y aseo 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses 
Contrato: Obra labor, 

Horarios: Diurno. Domingo 
a domingo Salario: MLV 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 

1626425690-
2 

Soldador 15/09/2025 1 Importante empresa del 
sector metalmecanico 

requiere para su equipo 
de trabajo Soldador 

Funciones: 1. Verificar que 
el puesto de trabajo se 
encuentra en condición 

segura antes del inicio de 
las labores 

correspondientes. 2. 
Analizar los planos para 

que el proceso sea 
ejecutado de acuerdo a las 

especificaciones allí 
requeridas. 3. Abrir la 

válvula del cilindro 
alimentador de gas y 

regular la presión con el 
valor exacto que debe 
suministrar a la pistola 

para soldar. 4. Calibrar el 
equipo ajustando el 

potenciómetro desde el 
panel de control y la 

velocidad del hilo, 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

teniendo en cuenta el 
espesor y tipo de material. 

5. Instalar el hilo en el 
sistema de arrastre y 

conectar la pistola a la 
manguera principal. 6. 

Colocar el polo a tierra. 7. 
Encender el equipo y 

verificar que su calibración 
es correcta. 8. Armar y 

soldar las piezas laterales, 
con las piezas frontales y 

posteriores. 9. Al terminar 
labores, cerrar el cilindro 

de suministro de gas, 
reducir el potenciómetro a 

cero y apagar el equipo. 
10. Desempeñar funciones 

afines. Conocimientos: -
Mecánica y metalistería 
Destrezas: -Trabajo en 

equipo -Gestión del 
tiempo Cargo Soldador 

Salario 1 SMMLV Tipo de 
contrato Término Fijo 

Horario Lunes a Viernes de 
7:15am a 5:00pm Nivel de 

Formación Bachiller 
Experiencia requerida 6 

meses 

1626425690-
3 

Soldador 15/09/2025 1 Importante empresa del 
sector metalmecánico 

requiere para su equipo 
de trabajo Soldador 

Funciones: 1. Verificar que 
el puesto de trabajo se 
encuentra en condición 

segura antes del inicio de 
las labores 

correspondientes. 2. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

Analizar los planos para 
que el proceso sea 

ejecutado de acuerdo a las 
especificaciones allí 

requeridas. 3. Abrir la 
válvula del cilindro 

alimentador de gas y 
regular la presión con el 
valor exacto que debe 
suministrar a la pistola 

para soldar. 4. Calibrar el 
equipo ajustando el 

potenciómetro desde el 
panel de control y la 

velocidad del hilo, 
teniendo en cuenta el 

espesor y tipo de material. 
5. Instalar el hilo en el 
sistema de arrastre y 

conectar la pistola a la 
manguera principal. 6. 

Colocar el polo a tierra. 7. 
Encender el equipo y 

verificar que su calibración 
es correcta. 8. Armar y 

soldar las piezas laterales, 
con las piezas frontales y 

posteriores. 9. Al terminar 
labores, cerrar el cilindro 

de suministro de gas, 
reducir el potenciómetro a 

cero y apagar el equipo. 
10. Desempeñar funciones 

afines. Conocimientos: -
Mecánica y metalistería 
Destrezas: -Trabajo en 

equipo -Gestión del 
tiempo Cargo: Soldador 

Salario 1 SMMLV Tipo de 
contrato Término Fijo 



 

  

Horario rotativo Lunes a 
Viernes de 6:00am a 

1:30pm Lunes a viernes de 
1:30pm a 09:00pm y 

sábados de 12:30pm a 
08:00pm Nivel de 

Formación Bachiller 
Experiencia requerida 12 

meses 

1626427350-
21 

Asesor 
comercial 

tiempo 
Completo 

29/09/2025 5 Importante empresa 
requiere asesor comercial 
para realizar las siguientes 

tareas: Identificar y 
abordar estratégicamente 
al cliente en punto físico. 

Analizar, brindar y 
promover un 

asesoramiento adecuado 
del producto tarjeta de 

crédito Buena expresión 
verbal y corporal Venta 

cruzada Formación: 
Bachiller académico, 

técnicos, tecnólogos o 
estudiantes universitarios, 

con disponibilidad para 
trabajar después del 

medio día. Experiencia: 12 
meses en ventas 

presenciales productos 
tangibles o intangibles. 

certificables. 
Preferiblemente 

experiencia en abordaje a 
clientes en frío Salario: 
$1.423.500 + Auxilio de 

transporte + prestaciones 
de ley + Excelentes 

comisiones Contrato: Obra 
labor Horario: 8 horas 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

diarias, turnos rotativos 
con día de compensatorio 
- 9:00am rotativo hasta las 

8:00pm. 

1626427350-
22 

Asesor 
Comercial 

20/09/2025 10 Importante empresa 
requiere asesor comercial 
para realizar las siguientes 

tareas: ? Ofrecer una 
asesoría de ventas 

excepcional, buscando 
siempre cumplir y superar 

las expectativas de los 
clientes. ? Gestionar y 

organizar los productos e 
inventarios: recibir, alistar 
y mantener la mercancía 
de manera ordenada y 

eficiente. ? Manejar la caja 
y los medios de pago, 

garantizando 
transacciones precisas y 

fluidas. Cargo Requerido: 
Asesor comercial 

Formación: Bachiller 
académico Experiencia: 12 

meses de experiencia 
certificada en ventas o en 

el sector retail. Salario: 
$1.423.500 + Auxilio de 

transporte + prestaciones 
de ley + Excelentes 

comisiones Contrato: Obra 
labor Horario: 

Disponibilidad para 
trabajar de domingo a 
domingo con turnos de 

apertura y cierre (Apertura 
y cierre de tienda) - 
Horarios rotativos. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

1626427350-
23 

Auxiliar 
Logístico 

20/09/2025 10 Importante empresa 
requiere auxiliar logístico 

para realizar las siguientes 
tareas: ? Ejecutar las 

operaciones de recibo, 
almacenamiento, 

alistamiento, embalaje y 
despacho de pedidos. ? 

Asegurar que los pedidos 
se entreguen de acuerdo 

con el programa y 
estándares establecidos. ? 
Colaborar activamente en 

la organización y 
optimización de los 

procesos logísticos. Cargo 
Requerido: Auxiliar 
bodega Formación: 
Bachiller académico 

Experiencia: Mínimo 6 
meses a 1 año en un cargo 

similar en el sector 
logístico. Deseable contar 

con moto para realizar 
entregas. Salario: 

$1.536.000 + Auxilio de 
transporte de $200.000 + 

prestaciones de ley. 
Contrato: Obra labor 

Horario: Lunes a sábado, 
44 horas semanales. 

Turnos de 10:00 a.m. a 
7:00 p.m. o de 11:00 a.m. 

a 7:00 p.m. 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 

1626431932-
13 

Asesor 
comercial 
operativo 

25/09/2025 1 Cargo: Asesor comercial 
operativo Tenemos la 

oportunidad de brindarte 
el espacio para que 

desarrolles tu pasión por 
el área Comercial y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

también en la 
administración Operativa, 

nos gustaría que nos 
aportes con tu experiencia 
(en manejo de efectivo - 

caja y en cumplimiento de 
metas comerciales) a 

demás de tus habilidades 
en la orientación al 

detalle, servicio al cliente, 
orientación a resultados y 
de estrategias comerciales 

para un cierre de ventas 
efectivo. Con funciones 
como Recibir, radicar y 

escanear documentación 
de solicitudes y demás 

productos, conocimiento 
en manejo de caja, manejo 

de la transportadora, 
cumplimiento de metas 

comerciales en la oficina. 
Por esto tendrás una 

remuneración económica 
de $ 1.949.119 + 

comisiones+ unos 
beneficios extralegales y 

un ambiente que permitirá 
desarrollarte, que creerá 
en ti y crecerá de la mano 
contigo. Conocimientos: 

Destrezas: -Escucha activa 
-Comunicación asertiva -

Pensamiento crítico -
Relaciones interpersonales 

-Orientación al servicio -
Resolución de problemas 

complejos Cargo 
Requerido: Asesor 

comercial Salario: 1 a 2 



 

  

SMMLV Tipo de Contrato: 
Término Indefinido Nivel 

de Estudio: Técnica 
Laboral Experiencia 

requerida (Meses): 6 
Municipio(s): MEDELLÍN 

1626436811-
8 

Ejecutivo 
Comercial 

Externo 

29/09/2025 3 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo EJECUTIVO 

COMERCIAL EXTERNO â€¢ 
Organizar y cumplir con un 
plan de trabajo diario. â€¢ 
Venta en frío, captación, 

abordaje de clientes y 
colocación de los 

productos de crédito de 
Libranza, a los segmentos 

definidos por el Banco. 
â€¢ Participar activamente 

en los programas de 
capacitación y 

entrenamiento diseñados 
por la compañía â€¢ 

Visitar al cliente en el sitio 
de su actividad económica 

incluye Medellín y 
municipios aledaños. 
Salario $1.423.500 + 
prestaciones de ley + 

comisiones sin límite de 
techo y 100% 

prestacionales Tipo de 
contrato y duración de 

contrato CONTRATO 
TÉRMINO INDEFINIDO 

Horario JORNADA 
FLEXIBLE CUMPLIENDO 

CON LAS 44 HORAS DE LA 
JORNADA MÁXIMA LEGAL 
VIGENTE Municipio(s) de 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

trabajo MEDELLÍN Y 
MUNICIPIOS ALEDAÑOS 

Nivel de Formación 
Bachiller, técnico, 

tecnólogo o profesional 
Área de Formación Áreas 

administrativas, 
comerciales, etc. Tiempo 
en Meses 12 meses Área 

de Experiencia Área 
comercial o ventas. 
Preferiblemente de 

productos intangibles o de 
sector financiero. 

1626439071-
13 

Auxiliar de 
diseño en 

telecomunic
aciones 

22/09/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo AUXILIAR DE 

DISEÑO EN 
TELECOMUNICACIONES 

Brindar apoyo a la 
Dirección Comercial 
Administrativa en el 
desarrollo técnico de 

propuestas para 
licitaciones en los sectores 

de infraestructura, 
telecomunicaciones y 

energía. Entre sus 
responsabilidades se 

encuentran: apoyar en el 
diseño técnico y la 
estructuración de 

propuestas, realizar 
cálculos de cantidades de 

insumos y equipos, 
elaborar esquemas, planos 

y soportes técnicos, así 
como preparar 

documentación técnica 
(fichas, cronogramas y 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

matrices de cumplimiento) 
requerida en los procesos 

de licitación. 
Conocimientos 

específicos: â€¢ Manejo 
básico de herramientas de 

diseño (AutoCAD, Visio, 
Excel técnico, kmz). 

â€¢Excelentes habilidades 
de comunicación verbal y 

escrita â€¢Dominio de 
herramientas de office 

(Word, Excel, power point) 
Cargo Requerido: 

Asistente técnico de 
telecomunicaciones Nivel 

de Formación Debe ser 
tecnólogo o estudiante 

avanzado en 
Ingeniería/Tecnología 

Experiencia: 6 meses Área 
de Experiencia: En diseño 

o telecomunicaciones 
Salario: Entre 1 A 2 

SMMLV Tipo de contrato: 
Fijo Horario: Diurno 

Municipio(s) de trabajo 
MEDELLIN 

1626441409-
2 

CONDUCTO
R 

REPARTIDO
R 

30/09/2025 1 Cargo: Conductor 
repartidor Funciones: -

Conducir y mantener en 
buen estado el vehículo 

asignado como camioneta, 
furgoneta o camiones 

pequeños utilizados para 
distribuir productos 

quimicos de acuerdo a 
protocolos de entrega de 
documentos y mercancía. 
-Seguir procedimientos, 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

instrucciones y normas de 
buenas prácticas de 
manufactura para el 

transporte, 
almacenamiento, 

distribución y 
manipulación de 

productos quimicos; 
aplicar los planes de 

contingencia en casos 
eventuales para garantizar 
la calidad del producto. -

Operar equipos de 
telecomunicaciones para 
informar la ubicación y la 

disponibilidad del vehículo 
y seguir las instrucciones 
del centro de control. -
Seguir rutas y coordinar 

entregas diseñadas por la 
empresa y notificar las 

modificaciones. -Mantener 
en condiciones óptimas de 

higiene y mecánicas; 
realizar reparaciones 
menores al vehículo o 

llevarlo a mantenimiento. 
-realizar el cargue y 

descargue del vehículo de 
lso 

correspondientesproducto
s quimicos. -Mantener los 
documentos en regla del 
vehículo e informar a las 

instancias requeridas 
sobre los documentos 

reglamentarios. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Servicio al cliente -



 

  

Servicios de transporte 
Destrezas: -Comprensión 
de lectura -Escucha activa 
-Comunicación asertiva -

Relaciones interpersonales 
-Trabajo en equipo -
Gestión del tiempo -
Trabajo bajo presión 

1626441409-
3 

AUXILIAR DE 
BODEGA 

Y/O 
LOGISTICA 

30/09/2025 1 Cargo: Auxiliar bodega 
Funciones: -Programar, 

dirigir y controlar las 
actividades de recepción, 

expedición, despacho, 
registro y control de las 

mercancías según la 
naturaleza, procesos, 

sistemas de almacenaje, 
métodos y normatividad. -
Inspeccionar, formalizar y 

desconsolidar la llegada de 
insumos y mercancías 
contra facturas y otros 

documentos. -Organizar, 
ubicar, inventariar y 

mantener registros de 
existencias, materiales, 
insumos, suministros 

según métodos y 
normativa. -Cargar y 

descargar la mercancía 
según normativa de 

higiene y seguridad. -
Apilar la mercancía en las 

bodegas de acuerdo a 
instrucciones. -Revisar los 
materiales, mercancía o 

carga de los contenedores 
y guacales, diligenciando 

las órdenes de bodegaje. -
Mantener el área de 

Básica 
Secundaria

(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

bodegaje en buenas 
condiciones. -Desempeñar 

funciones afines. 
Conocimientos: -

Producción y 
procesamiento -Servicios 

de transporte -
Mantenimiento Destrezas: 

-Escucha activa -
Comunicación asertiva -

Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -
Trabajo bajo presión -

Flexibilidad y 
adaptabilidad -

Proactividad -Seguir 
instrucciones 

1626444488-
16 

Lider Sala de 
Ventas 

30/09/2025 1 Constructora de la ciudad 
requiere líder sala de 

ventas para lo siguiente: 
Dirigir, coordinar y 

supervisar equipo de 
asesoras comerciales en 

sala de ventas. Establecer 
estrategias de 

capacitación, seguimiento 
y cierre para cumplir con 

objetivos comerciales. 
Formación: Bachiller 

Experiencia: 24 meses 
Salario: $2.000.000 
Contrato: Indefinido 

Horario: Diurno MEDELLIN 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

24 

1626444488-
17 

Asesor 
Comercial 

30/09/2025 1 Constructora de la ciudad 
requiere asesor comercial 

para lo siguiente: 
Gestionar ciclo completo 
de venta de productos o 
servicios de Cía. desde la 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

24 



 

  

atracción y atención inicial 
del cliente. Realizar 

cotizaciones 
personalizadas, adaptadas 

a las necesidades y 
expectativas especificas de 

cada cliente. Formación: 
Bachiller Experiencia: 24 
meses Salario: $MLV mas 

comisiones mas 
prestaciones Contrato: 

Indefinido Horario: Diurno 

1626448995-
3 

Conductor 29/09/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere conductor para 
manejo de vehículo NHR. 
Requisitos: - Licencia de 

conducción categoría C1 al 
día (Sin multas ni 
comparendos) - 

Experiencia de 12 meses - 
Conocimientos básicos de 

normas de transito 
Prestaciones: - Salario $ 

MLV - Todas las 
prestaciones sociales 

Contrato: - Termino fijo a 
3 meses (Con prorrogas) 

Horario: Lunes a viernes 7: 
00 Am â€“ 3:00pm (No se 

laboran Domingos ni 
festivos) Sábados de 8 am 

a 12 m Formación -
Bachiller 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 

1626451779-
2 

Técnico de 
fumigación 
con Moto 

29/09/2025 1 Empresa requiere Técnico 
de fumigación para 

desempeñar las siguientes 
funciones: 

Responsabilidades del 
técnico de control de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

36 



 

  

plagas: 1.Realizar 
inspecciones exhaustivas 
de locales residenciales o 

comerciales para 
identificar infestaciones de 

plagas y determinar el 
alcance del problema. 
2.Identifique el tipo de 

plagas presentes y evalúe 
el nivel de riesgo o daño 
potencial que suponen. 
3.Desarrollar y aplicar 
estrategias eficaces de 

control de plagas y planes 
de tratamiento para 
eliminar las plagas, 
utilizando técnicas, 

herramientas y productos 
químicos adecuados. 

4.Aplicar con seguridad 
tratamientos de control de 

plagas en zonas 
infestadas, siguiendo 
todas las directrices y 

normativas de seguridad 
pertinentes. 5.Asesorar a 

los clientes sobre prácticas 
de saneamiento 

adecuadas, reparaciones 
estructurales y otras 

medidas preventivas para 
minimizar el riesgo de 

futuras infestaciones de 
plagas. 6.Mantener 

registros detallados de las 
actividades de control de 

plagas, incluidos los 
hallazgos, los tratamientos 

utilizados y las 
recomendaciones para los 



 

  

clientes. 7.Mantener y 
revisar el equipo de 
control de plagas, 

asegurándose de que está 
en buenas condiciones de 
funcionamiento y cumple 

las normas del sector. 
8.Manténgase al día sobre 

las últimas técnicas, 
productos y normativas de 

control de plagas para 
mejorar continuamente 

sus conocimientos y 
habilidades. 

9.Proporcionar un 
excelente servicio de 

atención al cliente 
atendiendo las 

preocupaciones de los 
clientes, respondiendo a 

sus preguntas y ofreciendo 
asesoramiento para 

mantener un entorno libre 
de plagas. 10.Colaborar 
con los miembros del 

equipo o los supervisores 
para coordinar los 

horarios de trabajo, 
compartir conocimientos y 
garantizar una prestación 

de servicios eficaz. 
Conocimientos necesarios 
paratécnico de control de 

plagas: 1.Conocimiento 
profundo de las plagas, 

sus comportamientos y los 
tratamientos adecuados. 
2.Excelente capacidad de 
resolución de problemas 
para identificar y evaluar 



 

  

con precisión las 
infestaciones de plagas. 

3.Capacidad para trabajar 
de forma independiente, 
tomar iniciativas y tomar 

decisiones en el momento 
oportuno. 4.Atención a los 

detalles para garantizar 
inspecciones minuciosas y 
una aplicación precisa de 

los tratamientos. 
5.Excelentes dotes de 

comunicación e 
interpersonales para 

interactuar eficazmente 
con clientes y miembros 
del equipo. 6.Resistencia 

física y agilidad para 
trabajar en diversos 
entornos, incluidos 

espacios confinados y en 
altura. 7.Conocimientos 

informáticos básicos para 
mantener registros 
precisos y generar 

reportes. 8.Familiaridad 
con las directrices y 

normativas de seguridad 
relacionadas con el control 

de plagas. *Debe tener 
moto obligatoria con 
licencia al día. *Debe 

tener curso del Sena en 
control de plagas. 

Formación: Técnico en 
control de plagas 

Experiencia: 3 años de 
experiencia Contrato a 
término fijo Salario: $ 

1.600.000 + rodamiento + 



 

  

todas las prestaciones 
sociales Lugar de trabajo: 

Medellín 

1626453545-
2 

Auxiliar de 
Bodega 

02/10/2025 2 Importante empresa del 
sector Comercial requiere 

Auxiliar de bodega 
Funciones: -Ingresar la 

mercancía que debe 
resguardarse en la 

bodega. -Almacenar y 
controlar la mercancía que 

ingresa de acuerdo a las 
políticas. -Alistar los 

pedidos de la mercancía 
que va a hacer enviada. -

Realizar periódicamente el 
inventario de la mercancía 
resguardada en bodega. -

Ejecutar otras tareas 
propias del puesto. 

Salario: $1.643.500 Tipo 
de contrato: Fijo Estudios: 

Bachiller Experiencia: 6 
meses en el área de 

bodega Horario: Lunes a 
viernes 9:00 am a 6:00 pm 
Sábados: 8:00 am a 12:00 

pm Lugar de trabajo: 
Guayabal 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 

1626455713-
13 

LIDER DE 
SUMINISTR

OS E 
INSUMOS 
PARA LA 

CONFECCIÓ
N 

15/10/2025 1 Importante empresa del 
sector Textil requiere Líder 
de Suministros e Insumos 

para la Confección 
Funciones: Coordinar la 

recepción y la entrega de 
los insumos para 

confección, a los talleres 
satélite y a el área de 
producción, para la 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

confección de las prendas. 
Persona activa, 
organizada, con 

conocimiento en el sector 
textil y de confección 

Salario: $1.423.500 Tipo 
de contrato: Termino fijo 

inferior a un año ( 
Renovable) Estudios: 

Bachiller Experiencia: 1 
año en el área de 

producción Horario: Lunes 
a viernes de 7:00am a 
3:30pm y sábados de 

7:00am a 12:30pm Lugar 
de trabajo: Guayabal 

1626465345-
4 

Auxiliar 
Logístico 

15/10/2025 1 Cargo: Auxiliar de almacén 
Funciones: -Verificar la 

distribución de los bienes 
y materiales, evaluar las 

necesidades y hacer 
solicitudes de reposición 

de las existencias. -
Inspeccionar, formalizar y 

desconsolidar la llegada de 
insumos y mercancías 
contra facturas y otros 

documentos. -Organizar, 
ubicar, inventariar y 

mantener registros de 
existencias, materiales, 
insumos, suministros 

según métodos y 
normativa. -Manipular 

materiales, carga o 
mercancías clasificando, 

empacando, 
desempacando, 

embalando, marcando, 
rotulando, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

unitarizarizando y 
consolidando según 

requerimientos de los 
clientes, métodos, 

normativa y tipo de 
producto. -Pesar y 

mantener los registros 
pertinentes de los bienes 

recibidos, producidos, 
destinados a ser 

distribuidos y expedidos. -
Cargar y descargar la 

mercancía según 
normativa de higiene y 
seguridad. -Revisar los 

materiales, mercancía o 
carga de los contenedores 
y guacales, diligenciando 

las órdenes de bodegaje. -
Realizar el pesaje bruto y 

tara de todos los vehículos 
que ingresan con 

productos para el centro 
de acopio y los vehículos 
despachados a puerto. -

Mantener el área de 
bodegaje en buenas 

condiciones. -Desempeñar 
funciones afines. 

Conocimientos: -Servicios 
de oficina y 

administrativos -Servicios 
de transporte -Manejo de 
las TIC -Manipulación de 

alimentos Destrezas: -
Comprensión de lectura -

Escucha activa -
Comunicación asertiva -

Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -



 

  

Análisis de control de 
calidad -Trabajo bajo 
presión -Flexibilidad y 

adaptabilidad -
Proactividad -Seguir 

instrucciones Ubicación: 
Medellín nivel técnico â€¢ 
Horario: Diurno â€¢ Tipo 
de contrato: termino fijo 
â€¢ Salario: 1 a 2 SMMLV 

1626467191-
2 

Técnico de 
mantenimie

nto de 
Aeronaves 

15/09/2025 1 Importante empresa del 
sector aviación requiere 

Técnico de mantenimiento 
de aeronaves â€¢ Conocer 
las políticas y objetivos del 

sistema de seguridad 
operacional. â€¢ Recibir 

entrenamiento, 
mantenerse informado y 
participar activamente en 
el mejoramiento continuo 
del sistema de seguridad 

operacional. â€¢ 
Identificar y reportar 

cualquier evento, 
condición, error y/o 

amenaza que afecte el 
desempeño de la 

seguridad operacional. 
â€¢ Realizar o supervisar 
el mantenimiento de una 

aeronave en 
representación de la OMA 

de acuerdo con las 
habilitaciones de su 

licencia y a la autorización 
otorgada por la OMA CNV 

VOLAR S.A.S. â€¢ Es 
responsable ante el 

Certificador de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

Conformidad de cumplir 
con las tareas de 

mantenimiento que se le 
haya asignado. â€¢ Firmar 
y registrar con su número 

de licencia luego de 
terminar una tarea 

asignada. â€¢ Registrar en 
los respectivos formatos 
citando la referencia del 

documento técnico 
utilizado durante los 
procedimientos de 

mantenimiento. â€¢ 
Solicitar la inspección de la 

calidad del trabajo 
concluido. â€¢ Estar 
familiarizado con la 

documentación propia del 
OMA, AD'S, boletines de 

servicio, manuales del 
fabricante y cualquier otra 

información que resulte 
aplicable. â€¢ Recibir y 

aprobar los cursos iníciales 
y recurrentes, además de 
aprobar las evaluaciones 

periódicas de la OMA y las 
OJT que le sean asignadas. 
Cargo Requerido: Técnico 

de mantenimiento de 
sistema mecánico de 

aeronaves Salario: 
$2.600.000 a 3.000.000 

Tipo de contrato: 
Indefinido - periodo de 

prueba 2 meses Estudios: 
Formación técnica, 

tecnológica o profesional 
Experiencia: 2 años 



 

  

Horario: Lunes a viernes 
de 8:00am a 6:00pm Lugar 

de trabajo: Medellín 

1626471260-
19 

Ejecutivo 
comercial 
B2B Junior 

Sector 
Turismo 

10/10/2025 2 ¿Te apasionan las ventas 
consultivas? ¿Disfrutas 
construir relaciones de 

confianza y cerrar 
negocios con propósito? 
¡Entonces este viaje es 
para ti!. Hoy buscamos 
sumar a nuestro equipo 

un(a) Ejecutivo(a) 
Comercial B2B Junior: una 

persona con actitud 
comercial, estratégica, 

cercana y con visión para 
fortalecer el canal 

mayorista. ¿Qué harás en 
este rol? â€¢ Prospectar 

nuevos aliados 
comerciales y generar 

oportunidades de negocio 
B2B. â€¢ Gestionar leads y 
convertirlos en relaciones 

duraderas. â€¢ Utilizar 
CRM y redes sociales 

como herramientas clave 
en el proceso comercial. 

â€¢ Realizar ventas 
consultivas dentro del 
sector turismo o afines 

(seguros, educación, 
banca). â€¢ Apoyar el 

cumplimiento de metas 
comerciales con 

seguimiento, compromiso 
y energía. Requisitos: â€¢ 

Formación: Tecnólogo(a) o 
profesional en Turismo, 

Administración, Mercadeo 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

o afines. â€¢ Experiencia: 
Indispensable: Mínimo 1 
año en el sector turismo 

en ventas consultivas B2B. 
â€¢ Manejo 

básico/intermedio de CRM 
y herramientas digitales. 

â€¢ Facilidad para 
comunicarte, proponer 

soluciones y trabajar por 
objetivos. â€¢ Pasión por 
el servicio, las relaciones 
humanas y el aprendizaje 

continuo. Condiciones: 
â€¢ Salario base: 

$1.900.000 â€¢ Auxilio 
extralegal de transporte: 

$200.000 â€¢ + 
Comisiones por 
cumplimiento + 

Prestaciones de ley â€¢ 
Contrato: Término fijo â€¢ 
Horario: Lunes a viernes y 

un sábado cada 15 días 
â€¢ Lugar de trabajo: 
Medellín (presencial) 

1626471260-
20 

Ejecutivo(a) 
Comercial 
Junior â€“ 

Sector 
Turismo 

(B2C) 

02/10/2025 2 ¿Eres de los que disfrutan 
ayudar a otros a cumplir el 

sueño de viajar? En 
GeoTours, agencia de 
viajes con propósito, 

buscamos un(a) 
Ejecutivo(a) Comercial 

Junior con vocación 
comercial, empatía y 

entusiasmo, para conectar 
con nuestros clientes y 

brindarles asesoría 
cercana y personalizada en 
sus viajes soñados. ¿Cuál 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

será tu rol? â€¢ Atender, 
asesorar y fidelizar clientes 

en la venta de 
experiencias turísticas. â€¢ 
Prospectar nuevos clientes 
y gestionar oportunidades 
de forma consultiva. â€¢ 
Utilizar redes sociales y 
herramientas digitales 
para apoyar el proceso 
comercial. â€¢ Hacer 
seguimiento a cada 

solicitud, acompañando 
desde la cotización hasta 

el cierre. â€¢ Aportar 
ideas, energía y 

compromiso al logro de 
metas mensuales. 

Requisitos: â€¢ 
Indispensable mínimo 1 
año de experiencia en el 
sector turismo en ventas 

consultivas B2C. â€¢ 
Formación técnica, 

tecnológica o profesional 
en Turismo, Hotelería, 

Administración, Mercadeo 
o afines. â€¢ Habilidades 

en prospección, gestión de 
leads, atención al cliente y 
cierre de ventas. â€¢ Alta 

orientación al servicio 
escucha activa, creatividad 

y actitud comercial. 
Condiciones: â€¢ Salario 

base: $1.800.000 +Auxilio 
de transporte + 
Comisiones por 
cumplimiento + 

Prestaciones de ley â€¢ 



 

  

Contrato: Directo con la 
empresa â€“ Término fijo 
â€¢ Horario: Jornada de 

lunes a sábado â€¢ 
Modalidad: Presencial â€“ 

Medellín ¿Quieres 
sumarte a este viaje? 

Postúlate ahora y sé parte 
de un equipo con cultura 
humana, colaborativa y 

con propósito. 

1626475843-
9 

RECEPCIONI
STA 

30/09/2025 1 empresa de la ciudad 
requiere recepcionista 

para realizar labores afines 
al cargo. Formación: 

Técnico Experiencia: 12 
meses Salario: A convenir 

Contrato: Indefinido 
Horario: Lunes a viernes 

de 9 am a 6 pm 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

12 

1626479443-
2 

Auxiliar 
contable 

15/09/2025 2 Empresa de la ciudad 
requiere asesor contable 

para realizar las siguientes 
tareas: Llevar a cabo todo 
el proceso contable de las 

empresas que le sean 
asignadas, esto incluye: 
Causación de facturas, 

elaboración de recibos de 
caja, egresos, conciliación 
bancaria, conciliación de 
cartera, conciliación de 
cuentas de balance. Es 

indispensable 
conocimiento en la 

elaboración y 
presentación de 

impuestos (IVA, RTE FTE, 
ICA), información 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

48 



 

  

exógena. Cargo 
Requerido: Auditor 

contable Formación: 
Técnico, tecnólogo o 

profesional Experiencia: 
48 meses Salario: $ 
2.190.000 Contrato: 

Indefinido Horario: (Lun-
Mar- Jue-Vie 8:AM â€“ 
5:00PM)( Mier 7:30AM-
5:00PM)( 3 Sab remotos 

de 8:00 am -11am) 

1626484822-
1 

GESTOR 
DOCUMENT

AL 

30/09/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere gestor 

documental para lo 
siguiente: * Organizar y 
controlar el sistema de 
recepción, radicación y 

distribución de 
correspondencia 

garantizando la reserva de 
la información. * 

Distribución y 
conservación de la 

correspondencia que se 
origine y llegue a la 

entidad. * Digitalización 
de la información enviada 
por los diferentes actores: 
Asociados, proveedores, 

hospitales aliados, 
funcionarios y demás 
entes externos que 

requieren del envió de 
correspondencia. 

Formación: Técnico o 
tecnólogo en gestión 

documental. Experiencia: 
12 meses Salario: 

$2.000.000 más auxilio de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

transporte Contrato: Fijo 
Horario: L-J 8a.m â€“ 5: 

30p.m y V 8: 00a.m â€“ 5: 
00p.m 

1626486389-
2 

Asesor 
comercial 

22/09/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Asesor 
comercial.Debe ser 

tecnico con 2 años en 
ventas, preferiblemente 
en el sector inmobiliario. 

funciones: â€¢ Proceso de 
Venta de Lotes: â€¢ 

Gestionar y realizar el 
seguimiento de los leads 
asignados por el Gerente 
Comercial. â€¢ Realizar 

labor comercial proactiva 
(llamadas, mensajes, 
correos) utilizando el 

material comercial 
aprobado. â€¢ Agendar y 
atender citas con clientes 

potenciales en el 
proyecto, asegurando una 

buena experiencia y un 
cierre de ventas efectivo. 
â€¢ Apoyar a los clientes 

en la elaboración de 
planes de pago en 

coordinación con el 
Gerente Comercial. â€¢ 
Revisar la promesa de 

compraventa para 
asegurar que concuerda 

con los compromisos 
adquiridos y Posventa: â€¢ 

Asesorar: cotización de 
siembra/cerco vivo, 

compra de derecho de 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

agua, levantamiento 
topográfico, agendar cita 
con arquitecto, firma de 

contrato de construcción, 
tramitar documentos para 
licencia de construcción, 

acompañamiento en 
proceso de construcción, 

entrega del inmueble 
entre otras. Salario $ A 

convenir Tipo de contrato 
prestación de servicios (2 
meses) pasado periodo de 

prueba, contratación 
directa termino fijo 

renovable hasta llegar al 
contrato indefinido. 
Horario A convenir 

Disponibilidad para viajar 
Nivel de Formación 

Técnica Área de 
Formación Comerciales, 
administrativas o afines 

Tiempo en Meses 24 Área 
de Experiencia ventas, 
preferiblemente en el 

sector inmobiliario. 

1626491133-
1 

AUXILIAR 
ELECTRICIST

A 

15/10/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo auxiliar 
electricista Bachiller , 
técnico , tecnólogo en 

técnico en electricidad, 
electromecánica o afines 
con mínimo 12 meses de 

experiencia laboral, la 
persona estará encargada 
de apoyar en instalaciones 

de sistemas solares 
realizar canalizaciones, 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

tendido, conexión de 
redes eléctricas seguir 

planos eléctricos y 
lineamiento del 

electricista líder salario: 
1.600.000 - 1.800.000 

nivel educativo: bachiller , 
técnico , tecnólogo técnico 

en electricidad, 
electromecánica o afines 

experiencia: 12 meses tipo 
de contrato: indefinido 

jornada y lugar de trabajo: 
diurno Medellín 

(disponibilidad de viajar) 

1626491520-
1 

OPERARIO/
A DE ASEO Y 
CAFETERIA 

22/09/2025 1 Empresa importante 
rewquiere para su equipo 

de trabajo OPERARIO/A DE 
ASEO Y CAFETERIA Salario 

$ 1.423.500 Tipo de 
contrato y duración de 

contrato OBRA LABOR 4 
MESES Horario DIURNO 
Municipio(s) de trabajo 
MEDELLIN LIMPIEZA DE 

OFICINAS EN AREAS 
ADMINISTRATIVAS Y 

TORRES DE CONTROL EN 
LA AEROCIVIL Nivel de 
Formación BACHILLER 

Tiempo en Meses 6 MESES 
PERSONA HONRRADA, 

DEDICADA 
COMPROMETIDA CON LA 
LABOR, NO SE EXTRAS, UN 
O DOS DOMINGOS AL MES 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 
SMMLV 

6 

211521-
143015 

Auxiliar 
Logístico 

30/09/2025 10 Importante empresa del 
sector privado requiere 

Auxiliar logístico AKT 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

MOTOS Funciones: Apoyar 
los procesos logísticos 

desde el recibo, 
almacenamiento y 

desempaque de piezas, 
hasta el despacho de 

motocicletas totalmente 
ensambladas. Apoyar la 

recepción, 
almacenamiento y 

organización de 
mercancías, aplicando 

procedimientos de control 
y clasificación, para 
garantizar el flujo 

adecuado de inventarios y 
la disponibilidad oportuna 

de productos. Ejecutar 
actividades de 

alistamiento, empaque y 
despacho de pedidos, 

siguiendo lineamientos de 
calidad y tiempos 
establecidos, para 
asegurar entregas 

completas y a satisfacción 
del cliente interno y 

externo. Contribuir en el 
control de inventarios 

físicos y digitales, 
mediante registros 

confiables en sistemas o 
formatos de la empresa, 

para mantener la 
exactitud de la 

información y optimizar 
los procesos de 

abastecimiento. Apoyar 
las operaciones de cargue, 
descargue y distribución 



 

  

de productos, aplicando 
medidas de seguridad y 

cuidado de los materiales, 
para evitar pérdidas, 

daños o accidentes en la 
operación logística. 

Colaborar en la 
implementación de 

normas de seguridad, 
orden y limpieza en las 

áreas de trabajo, 
siguiendo protocolos de la 

organización, para 
promover un entorno 

laboral seguro, eficiente y 
productivo. Salario: 

$1.423.500 + prestaciones 
de ley + horas extras si son 
requeridas por la empresa 

+ fondo de empleados 
Tipo de contrato: Obra o 
labor Estudios: Bachiller 
culminado (operativo) 

Experiencia: 6 meses en el 
sector productivo Horario: 

Lunes a sábado de 7:55 
p.m. a 5:00 a.m. 

(Ingresando el lunes en la 
noche y culminando el 
sábado en la mañana). 

Lugar de trabajo: Guayabal 

211521-
143016 

Conductores 30/09/2025 10 Importante empresa del 
sector privado requiere 

Conductor con licencia B2 
- B3 AKT MOTOS 

Funciones: Transportar la 
materia prima y producto 

terminado de la UEN hasta 
su lugar de destino final, 

garantizando la entrega en 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

óptimas condiciones El 
Conductor con licencia B2 

o B3 tiene la 
responsabilidad de 

transportar mercancías o 
personal de manera 
segura y eficiente, 

aplicando conocimientos 
en los sistemas principales 

de un automotor 
(eléctrico, hidráulico, 

neumático y mecánico) 
para garantizar la correcta 
operación y prevención de 
fallas durante el recorrido. 
Así mismo, debe planear y 

ejecutar rutas a nivel 
nacional, haciendo uso de 

herramientas de 
georreferenciación y su 

experiencia en carretera, 
para cumplir con los 
tiempos de entrega 

establecidos. También es 
su función acatar la 

normatividad vigente para 
vehículos de carga y de 

tránsito en general, para 
asegurar la legalidad de la 
operación y la protección 
de los recursos, la carga y 
la vida de los ocupantes. 
Salario: $2.336.000 + Aux 

de Transporte + Horas 
extras si son requeridas 

por la empresa + 
Prestaciones de Ley + 

Fondo de Empleados. Tipo 
de contrato: Obra o labor 

Estudios: Bachiller 



 

  

culminado Experiencia: 1 
año + Licencia B2 o B3. / 

Conocimientos en 
sistemas principales de un 

automotor (eléctrico, 
hidráulico, neumático y 

mecánico). En manejo de 
rutas a nivel nacional. En 

normatividad para 
vehículos de carga.. 

Horario: Lunes a sábado 
de 7:55 p.m. a 5:00 a.m. 

(Ingresando el lunes en la 
noche y culminando el 
sábado en la mañana). 

Lugar de trabajo: Guayabal 

211521-
143017 

Operario de 
producción 

30/09/2025 10 Importante empresa del 
sector privado requiere 
Operario de producción 
AKT MOTOS Funciones: 
Ensamble del producto 

final (motocicleta), 
garantizando el 

cumplimiento de los 
protocolos establecidos 
por la compañía Salario: 

$1,423.500 + Aux de 
Transporte + Horas extras 

si son requeridas por la 
empresa + Prestaciones de 

Ley + Fondo de 
Empleados. Tipo de 

contrato: Obra o labor 
Estudios: Bachiller 

culminado (operativo) 
Experiencia: 6 mese en el 

sector productivo Horario: 
Lunes a sábado de 7:55 

p.m. a 5:00 a.m. 
(Ingresando el lunes en la 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

noche y culminando el 
sábado en la mañana). 

Lugar de trabajo: Guayabal 

211521-
143018 

Operario de 
Seguridad 

30/09/2025 10 Importante empresa del 
sector privado requiere 
Operarios de Seguridad 
AKT MOTOS Funciones: 

Desarrollar las actividades 
de seguridad relacionadas 

con la recepción, 
autorización, revisión y 
control de visitantes, 

empleados, contratistas y 
proveedores, así como de 

la mercancía e 
instalaciones de la 

compañía, velando por el 
cumplimiento de los 

estándares de s El Guarda 
de Seguridad en el área 

industrial tiene la 
responsabilidad de 

proteger las instalaciones, 
bienes y personas, 

mediante la aplicación de 
protocolos de vigilancia, 

control de accesos y 
rondas de verificación, 

para garantizar un entorno 
seguro y confiable. 

Adicionalmente, debe 
prevenir y responder ante 

situaciones de riesgo o 
emergencias, siguiendo las 

normas de seguridad 
establecidas, para 

salvaguardar la integridad 
de los recursos y la 
continuidad de las 

operaciones. También 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

contribuye a mantener el 
orden y el cumplimiento 
de la normativa interna, 

apoyando los procesos de 
seguridad industrial y 

fortaleciendo la cultura de 
autocuidado dentro de la 
organización. seguridad y 

prevención de riesgos 
Salario: $1.934.000 + Aux 

de Transporte + Horas 
extras si son requeridas 

por la empresa + 
Prestaciones de Ley + 

Fondo de Empleados. Tipo 
de contrato: Obra o labor 

Estudios: Bachiller 
culminado Experiencia: 6 
meses de experiencia en 
seguridad y vigilancia. / 

Preferiblemente con curso 
de seguridad / Deseable 

sector industrial. Horario: 
Lunes a sábado de 7:55 

p.m. a 5:00 a.m. 
(Ingresando el lunes en la 

noche y culminando el 
sábado en la mañana). 

Lugar de trabajo: Guayabal 

211521-
143019 

Operario de 
Servicios 

Generales 

30/09/2025 10 Importante empresa del 
sector privado requiere 
Operarios de servicios 
generales AKT MOTOS 
Funciones: Realizar las 

actividades relacionadas 
con el aseo, reparaciones 

menores y mantenimiento 
de las instalaciones, 
atención de visitas y 

administrar los refrigerios 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

de los empleados de 
acuerdo al plan de trabajo 

diario establecido, 
garantizando la atención 

oportuna de los 
requerimientos de las 

áreas de la UEN Operario 
de Aseo es garantizar la 
limpieza, desinfección y 

orden de las instalaciones 
frente a los diferentes 
procesos operativos y 
administrativos de la 
empresa, mediante la 
aplicación de técnicas, 

insumos y equipos de aseo 
adecuados, con el fin de 

preservar espacios 
seguros, saludables y 

funcionales que 
contribuyan al bienestar 

de los colaboradores, 
visitantes y al 

cumplimiento de las 
normas de higiene y 

seguridad establecidas. 
Salario: $1.423.500 + Aux 

de Transporte + Horas 
extras si son requeridas 

por la empresa + 
Prestaciones de Ley + 

Fondo de Empleados. Tipo 
de contrato: Obra o labor 

Estudios: Bachiller 
culminado Experiencia: 6 
meses de experiencia en 
servicios generales (aseo) 

/ Preferiblemente del 
sector industrial. Horario: 

Lunes a sábado de 7:55 



 

  

p.m. a 5:00 a.m. 
(Ingresando el lunes en la 

noche y culminando el 
sábado en la mañana). 

Lugar de trabajo: Guayabal 

370552-
142532 

Auxiliar de 
planta- 

Producción 
y logística 

30/09/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar de 
planta- Producción y 

logística Brindar apoyo 
operativo en las 

actividades de cargue y 
descargue de mercancía, 
así como en los procesos 

de producción de eslingas, 
asegurando el 

cumplimiento de los 
estándares de calidad, 
seguridad y eficiencia 

establecidos por la 
empresa. Su labor como 

supernumerario 
contribuye a la 

continuidad de la 
operación, adaptándose a 
las necesidades del área 
logística y de producción 
según los requerimientos 

del día a día. Cargo 
Requerido: Auxiliar de 

cargue y descargue Salario 
$1.423.500 Nivel de 
Formación Bachiller 

Experiencia 12 meses Área 
de Experiencia Cargue 

descargue, costura, 
almacenaje Tipo de 
contrato: Indefinido 

Horario Lunes a viernes de 
7:30am a 5:00pm sábado 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

al medio día Municipio(s) 
de trabajo Medellín 

377106-
160667 

Técnico 
metalmecán

ico 

01/10/2025 1 Cargo: Ayudante 
metalmecánico Funciones: 

-Cambiar rodamientos, 
retenedores, ejes, piñones 

y empaques de los 
equipos. -Lubricar 
trasmisiones, cajas 

reductoras, módulos de 
cribas, rodamientos, ejes, 

cadenas de trasmisión, 
piñones y rodamientos, 

entre otros. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -

Mantenimiento -trabajos 
en alturas -Mantenimiento 

de equipos, manejo de 
herramientas de mano. 

Destrezas: -
Mantenimiento de 

equipos -Manejo de 
imprevistos Cargo 

Requerido: Ayudante 
metalmecánico Salario: 1 a 

2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Término Fijo 

Nivel de Estudio: 
Media(10-13) Experiencia 

requerida (Meses): 12 
meses Municipio(s): 

MEDELLÍN 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 

1625929257-
68 

Auxiliar de 
Mesas 

30/11/2025 50 Empresa requiere Auxiliar 
de servicio de alimentos y 

bebidas Funciones: -
Realizar operaciones de 

alistamiento para el 
servicio de alimentos y 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

bebidas en 
establecimientos de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
estándares. -Reservar los 

servicios del 
establecimiento según 

protocolos y 
requerimientos del 

cliente. -Recibir a los 
comensales y acompañar a 
la mesa o a otras áreas del 

establecimiento según 
protocolos de servicios. -
Presentar y asesorar en la 
selección de alimentos y 
bebidas al comensal de 
acuerdo con criterios 
técnicos y oferta del 

establecimiento. -Tomar 
las órdenes de alimentos y 
bebidas de los comensales 

de acuerdo con los 
protocolos de servicio. -

Servir alimentos y bebidas 
de acuerdo con órdenes y 
procedimientos técnicos. -

Terminar preparaciones 
especiales frente al 

comensal de acuerdo con 
técnicas de cocina de 

comedor. de alimentos y 
bebidas en 

establecimientos de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos y 
estándares. -Catar, 

seleccionar y aconsejar a 
los clientes la clase de vino 
que se debe consumir, de 



 

  

acuerdo a los alimentos. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: 1 smmlv 
Nivel académico: Básica 

primaria Tiempo de 
experiencia: 3 meses Tipo 
de contrato: Fijo Jornada 
laboral: Diurna Lugar de 

trabajo: Medellín 

1625946275-
74 

Auxiliar de 
mantenimie

nto 

30/09/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Mecánico de 

mantenimiento de 
sistemas de refrigeración y 

aire acondicionado 
Funciones: -Prestar 

servicios de 
mantenimiento 

programado como cambio 
de aceite, lubricación de 
vehículos, reemplazo de 

bombillas, filtros, 
plumillas, revisión de 

niveles de combustible y 
aire, entre otros, de 

acuerdo con normativa 
vigente. -Ayudar en el 

examen, prueba y ajuste 
de reparaciones 

mecánicas y latonería de 
camiones, buses, 

motocicletas, aviones y 
equipo pesado. -Realizar la 

disposición adecuada de 
residuos generados 

durante el desarrollo de 
actividades de asistencia 

mecánica y servicio 
automotriz, siguiendo 

normatividad ambiental. -

Básica 
Secundaria

(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Desempeñar funciones 
afines. Cargo :Frigorista 

Nivel académico: Bachiller 
o Técnico Experiencia: 12 
meses Salario $ 1.459.000 

+ $200.000 auxilio de 
transporte Contrato a 

termino fijo a tres meses 
renovable Horarios : 

rotativos, con 
disponibilidad de trabajar 
fines de semana Lugar de 

trabajo: Medellín 
Beneficio de alimentación 

1625946275-
75 

Mecánico 
soldador 

27/10/2025 1 Cargo: Soldador mecánico 
Funciones: -Usar sopletes 

para hacer y reparar 
revestimientos, tuberías, 
pisos y otras estructuras 

de plomo. FAISMON S.A.S. 
- OPORTUNIDAD LABORAL 

Empresa contratista 
especializada en 

prestación de servicios de 
mantenimiento industrial, 
metalmecánica y montajes 

mecánicos. Vacante: 
Mecánico soldador -
Ensamblar, montar y 
soldar las sesiones y 

elementos de las 
estructuras metálicas de 
edificios, puentes y otras 

construcciones, utilizando 
soldadura, empalmes, 
pernos, reinventando 

piezas y otros métodos. -
Interpretar planos y 

especificaciones técnicas y 
preparar las partes por 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

donde se va a realizar el 
proceso de soldadura. -

Unir por soldadura manual 
o con soldadura blanda 

piezas de metal. -Operar 
máquinas de soldadura 
previamente ajustadas 

para unir o juntar piezas 
de metal por arco 

eléctrico, llama de gas, 
termita o resistencia. -
Operar máquinas de 
soldadura de latón 

previamente ajustadas, 
para juntar piezas 

metálicas, llenar orificios y 
soldar artículos de metal 
con soldadura fuerte en 

puestos de línea de 
producción. -Desempeñar 

funciones afines. 
Conocimientos: -Mecánica 
y metalistería Destrezas: -

Gestión del tiempo -
Gestión de recursos 

materiales Ubicación: 
Medellín con 

disponibilidad para 
desplazarse a nuestros 
diferentes centros de 

trabajo. Tipo de contrato: 
Obra labor Jornada:De 
acuerdo al centro de 
trabajo donde este 

prestando el servicio, con 
disponibilidad para laborar 

minimo dos domingos al 
mes. Salario: $2.168.000 + 

$200.000 de auxilio de 
transporte+ auxilio 



 

  

extralegal cuando sea 
fuera del área 
metropolitana. 

1625946275-
76 

Tubero 30/10/2025 1 Se requiere Bachiller o 
Técnico con con 2 años de 
experiencia como tubero 
Funciones: -Interpretar 

planos impresos, dibujos y 
especificaciones para 

determinar el trazado y la 
disposición de los sistemas 

de tubería, red de 
suministro de agua, 

sistemas de desagüe y 
drenaje. -Reparar y dar 

mantenimiento a las 
tuberías y accesorios de 

sistemas de desagüe, 
abastecimiento de agua y 
drenaje en instalaciones 

domésticas, comerciales e 
industriales. -Medir, 
cortar, unir e instalar 

tuberías y accesorios de 
sistemas de desagüe, 

abastecimiento de agua y 
drenaje de acuerdo con 

los diseños y/o planos en 
instalaciones domésticas, 
comerciales e industriales. 

-Instalar medidores de 
agua utilizando 

herramientas manuales o 
eléctricas. Conocimientos: 

-Mantenimiento 
Destrezas: -Trabajo en 

equipo Formación: 
Bachiller o Técnico 

Experiencia: 12 meses 
Salario $ 2.377.235 + 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

$200.000 auxilio de 
transporte Tipo de 

Contrato obra labor 
Horarios : rotativos, con 

disponibilidad de trabajar 
fines de semana Lugar de 

trabajo: Medellín 

1625947856-
7 

Coordinador 
de alturas-

alpinista 

26/10/2025 1 Empresa requiere para su 
equipo de trabajo 

Coordinador de alturas-
alpinista. Mantenimiento y 

lavado de fachadas, 
trabajos en altura en 

suspensión, armado de 
equipos, armado de 

nudos, mantenimiento 
locativo básico y a la 

limpieza y desinfección de 
superficies en áreas 
comunes. Nivel de 

Estudio: Bachiller Salario: 
$1.751.482 + $100.000 
Bono + $200.000 Aux 

transporte + prestaciones 
sociales. Experiencia: 1 

año como Alpinista - 
Coordinador de alturas, 

operario de alturas, 
INDISPENSABLE con curso 
de Coordinador de alturas 

Tipo de Contrato: Fijo 3 
meses Horario Laboral: 

LUNES A VIERNES 7:15 AM 
4:45 PM SABADO 7:00 AM 

-11:00AM 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 

1625947856-
8 

Auxiliar de 
mantenimie

nto - 

15/10/2025 1 Empresa requiere Auxiliar 
de mantenimiento - 

supernumerario 
Funciones: Mantenimiento 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

supernumer
ario 

locativo, resane, pintura, 
plomería básica, 

electricidad básica y apoyo 
al área de limpieza y 

desinfección de superficies 
en áreas comunes de las 

instalaciones; Realizar 
lecturas diarias de 

medidores de acueducto y 
energía, lubricación de 

puertas, revisión de 
tuberías de aguas lluvias, 

desagües y canoas, 
limpieza de terrazas, llevar 

cronograma de 
actividades, apoyo con 

reportes y demás 
funciones del cargo. 

Indispensable contar con 
curso de alturas avanzado 
(NO IMPORTA QUE ESTE 

VENCIDO) Nivel de 
Estudio: Bachiller Salario: 

$1.539.653 + Aux de 
transporte y todas las 

prestaciones Experiencia: 
1 año Tipo de Contrato: 

Fijo 3 meses Horario 
Laboral: Domingo a 

Domingo día 
compensatorio en la 

semana, turnos de 8 horas 
el primer turno puede 
iniciar desde las 6 am y 

quien esté en el turno de 
la tarde a más tardar 

puede salir a las 9 pm. 

1625963791-
64 

Auxiliar 
Administrati
vo en Salud 

18/09/2025 1 Cargo: Auxiliar de apoyo 
administrativo en salud 

Funciones: -Recepcionar, 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

12 



 

  

orientar e indagar al 
usuario para obtener y 
procesar la información 

necesaria requerida para 
la prestación de servicios 
hospitalarios y normativa 

vigente. -Recepcionar 
información por correo 
electrónico, teléfono, 

medios técnicos o 
tecnológicos y entregar los 

mensajes respectivos. -
Proporcionar información 

y contestar preguntas 
sobre los procedimientos, 

la atención, productos, 
servicios, requerimientos y 

reclamos del paciente o 
usuarios. -Liquidar y 

facturar la prestación de 
los servicios de salud y los 
generados en la atención 

al usuario según 
normatividad y 

contratación. -Realizar 
cobro de conformidad con 

los procedimientos 
establecidos. -Clasificar, 
archivar y custodiar las 
historias clínicas, en el 

proceso de prestación de 
servicios según normas 
vigentes. -Desempeñar 

funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios 

de oficina y 
administrativos -Servicio al 

cliente -Servicio a la 
persona y humanización 

Formación: Técnico 



 

  

Administrativo en salud 
Experiencia: 1 año 

contrato:Fijo Horario:_ 
Diurno- Salario: 1 smlv 

1625967824-
149 

CONDUCTO
R 

29/09/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Conductor, 

quien realizara las 
siguientes funciones -

Conducir y mantener en 
buen estado el vehículo 

asignado como camioneta, 
furgoneta o camiones 

pequeños utilizados para 
distribuir correspondencia, 
documentos de negocios, 

paquetes, mercancías, 
alimentos y bebidas de 
acuerdo protocolos de 

entrega de documentos y 
mercancía. -Seguir rutas y 

coordinar entregas 
diseñadas por la empresa 

y notificar las 
modificaciones. -Registrar 
y mantener información 

de inventario, recolección 
y repartos, kilometraje, 
costo de combustible y 

problemas presentados. -
Mantener en condiciones 

óptimas de higiene y 
mecánicas; realizar 

reparaciones menores al 
vehículo o llevarlo a 

mantenimiento. -Ayudar 
en el cargue y descargue 

del vehículo la 
correspondencia, 

mercancías, alimentos, 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

bebidas, entre otros. -
Mantener los documentos 

en regla del vehículo e 
informar a las instancias 

requeridas sobre los 
documentos 

reglamentarios. 
Conocimientos: -Servicio 

al cliente Destrezas: -
Escucha activa -

Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -

Relaciones interpersonales 
-Trabajo en equipo -

Trabajo bajo presión -
Flexibilidad y 

adaptabilidad -Seguir 
instrucciones Formación: 

Media Experiencia: 6 
meses Salario: 1 a 2 

SMMLV 

1625972563-
71 

Directora 
técnica 

31/10/2025 1 Profesional en Ingeniería 
Biomédica o bioingeniería 

con inscripción ante el 
Invima. Mínimo 1 año de 
experiencia certificada en 
Dirección técnica dentro 
del sector de dispositivos 
médicos. Experiencia en 
tecnovigilancia y reporte 

de eventos adversos. 
Conocimiento en gestión 
de tecnología controlada. 
Manejo de normatividad 

nacional: Decreto 4725 de 
2005, Resolución 4002 de 

2007 y lineamientos 
vigentes del INVIMA. 

Principales 
Responsabilidades o 

Universitar
ia 

2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Ejercer la responsabilidad 
sanitaria de la compañía 

ante el INVIMA. o 
Garantizar el 

cumplimiento de los 
requisitos regulatorios 

aplicables a dispositivos 
médicos de osteosíntesis. 
o Supervisar y asegurar las 
condiciones de recepción, 

inspección, 
acondicionamiento, 

almacenamiento, 
conservación y transporte 

de los dispositivos 
médicos, garantizando su 
trazabilidad e integridad o 
Elaborar, revisar y aprobar 
la documentación técnica 
y regulatoria. o Coordinar 
y acompañar las visitas de 

inspección, vigilancia y 
control de la autoridad 

sanitaria. o Brindar 
asesoría regulatoria a la 

compañía frente a 
procesos de registro 

sanitario, actualizaciones 
normativas y cambios 

regulatorios. o Apoyar en 
la obtención, renovación y 

mantenimiento de los 
registros sanitarios de 

dispositivos médicos ante 
el INVIMA. o Capacitar y 
entrenar al personal en 

normatividad, 
tecnovigilancia, control de 
riesgos y prácticas seguras 

de manipulación de 



 

  

dispositivos médicos. o 
Liderar procesos de retiros 

del mercado, gestión de 
no conformidades y 
autoinspecciones, 
garantizando una 

respuesta ágil y eficaz. 

1626015226-
113 

Auxiliar 
Punto de 

Venta 

15/10/2025 1 Cargo: Vendedor cajero 
Funciones: -Atender 

clientes para determinar 
tipo, clase, calidad y 

cantidad de mercancía 
requerida para la compra 
o alquiler de acuerdo con 

procedimiento de servicio. 
-Asesorar a los clientes 

sobre la gama de 
mercancías expuestas, 
precios, ventajas, usos, 
condiciones de entrega, 
garantías y cuidados. -
Vender mercancías y 

servicios de acuerdo con 
plan promocional y 

protocolos de campaña. -
Apoyar las actividades de 

la gestión de ventas en 
establecimientos como: 
control de existencias de 

mercancía, registro de 
ventas, marcar productos 

con precios, surtir 
estanterías, guiar a los 

clientes al lugar donde se 
encuentra la mercancía, 
entre otras, de acuerdo 

con protocolos técnicos. -
Realizar el proceso de caja 

como: recibir y verificar 
pago, emitir recibo o 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

factura, registrar la venta 
en la caja registradora o 

en el sistema del 
establecimiento, dar 

cambio, entre otros, de 
acuerdo con protocolos 

técnicos. Conocimientos: -
Servicio al cliente 

Formación: Bachiller 
Contrato:Fijo Horario: 
Diurno Salario: 1 smlv 

1626015226-
114 

Auxiliar 
Servicios 

Generales 

15/10/2025 1 Empresa requiere Auxiliar 
servicios generales 

Funciones: -Limpiar y 
desinfectar paredes, pisos 
y otros divisorios de áreas 
críticas de instalaciones. -
Barrer, aspirar y trapear 

pisos de las instalaciones. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: 1 smmlv 

Nivel académico: Bachiller 
Tiempo de experiencia: 6 
meses Tipo de contrato: 

Fijo Jornada laboral: 
Diurna Lugar de trabajo: 

Medellín 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626022385-
143 

Ayudante 
de 

construcció
n 

15/10/2025 2 Cargo: Ayudante de 
construcción Empresa 

encargada de construccion 
de obras civiles, requiere 
ayudante de construccion 

con minimo 1 año de 
experiencia en esta area. 

Salario: 1.423.500 + auxilio 
de transporte 200.000. 

Horario; Lunes a sabado. 
Funciones: -Apoyar en el 
montaje y desmontaje de 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

andamios y barricadas de 
acuerdo con normativa 

vigente para la ejecución 
de actividades de 
construcción y la 

aplicación de pintura o 
material de recubrimiento. 
-Ayudar en la demolición 
de edificaciones usando 
barras, palancas y otras 
herramientas manuales 
para clasificar, limpiar y 

apilar los materiales 
reutilizables. -Limpiar 

lugares de trabajo, 
ladrillos usados de 

edificios, retirar 
obstrucciones y hacer 

otras tareas sencillas en 
sitios de demolición. -

Retirar escombros y otros 
desechos de los sitios de 
construcción, utilizando 

rastrillos, palas, carretillas 
y otras herramientas 

manuales. -Mezclar, verter 
y esparcir materiales como 

arena, tierra, grava, 
hormigón, yeso, cemento 

o mortero y otros 
materiales similares en los 

sitios de construcción. -
Cavar, rellenar y nivelar el 
terreno, hoyos y zanjas en 
los sitios de construcción 

utilizando herramientas de 
uso manual. -Cargar y 

descargar equipos, 
materiales de 

construcción, material 



 

  

excavado para movilizarlos 
a las áreas de trabajo 
utilizando carretillas, 

carros de mano, capachos 
y otros equipos manuales. 

-Abastecer de forma 
manual las máquinas y 
equipos utilizados en la 
construcción tales como 

mezcladores, 
compresores, bombas, 

entre otros. -Ayudar en los 
sitios de construcción a 
carpinteros, techadores, 

albañiles e instaladores de 
vidrios en actividades de 

rutina relacionadas con la 
construcción. -

Desempeñar funciones 
afines. Formación: 

Bachiller Experiencia: 1 
año Contrato: Obra o 
labor Horario: Diurno 

Salario: 1 smlv 

1626022385-
144 

Auxiliar de 
cocina 

30/10/2025 1 Se requiere bachiller con 
experiencia minina de 12 
meses como Auxiliar de 
cocina para laborar en 

Restaurante de alimentos 
ubicado en el centro 
comercial Santa Fe 

(Medellín) para dedicarse 
a labores de preparación 
de alimentos, emplatar, 
servir, lavar, atención al 

público. Funciones: -
Ordenar materias primas, 
productos e insumos en 

refrigeradores, alacenas y 
otras áreas de 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

almacenamiento de 
acuerdo con protocolos de 

conservación y 
manipulación de 

alimentos y bebidas. -
Lavar vajillas, platos y 
utensilios de cocina, 

ponerlos en su lugar y 
montarlos para ser 
servidos. -Limpiar, 

higienizar y desinfectar 
equipos, cocinas, plantas, 

áreas de preparación y 
servicio de alimentos, de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos. -
Desempacar, alistar, pesar 

y verificar suministros, 
ponerlos en envases y 

guardarlos en frigoríficos, 
alacenas y otras zonas de 

almacenamiento de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos. -
Clasificar, separar y 

aprovisionar productos, 
insumos e ingredientes 
para la elaboración de 
alimentos y bebidas, 
según protocolos de 

limpieza y desinfección. -
Ayudar a cocineros y chefs 
en actividades como lavar, 
pelar, picar, cortar, medir, 
mezclar, tostar y calentar 
ingredientes relacionados 

con la preparación de 
alimentos. -Desempeñar 

funciones afines. 
Formación: Bachiller 



 

  

Experiencia: 1 año en la 
preparación de papas 
chips y comida típica 

Colombiana Se maneja un 
horario de centro 

comercial de domingo a 
domingo con descanso 

entre semana: de 11:00am 
a 9:00pm. Salario: 

1.423.500 + auxilio de 
transporte (200.000) + 
horas extras y recargos 
nocturnos y dominical. 

Tipo de Contrato: obra o 
labor con todas las 

prestaciones sociales. 

1626032070-
73 

Auxiliar de 
Cocina 

30/09/2025 50 Empresa requiere Auxiliar 
de cocina Funciones: -

Ordenar materias primas, 
productos e insumos en 

refrigeradores, alacenas y 
otras áreas de 

almacenamiento de 
acuerdo con protocolos de 

conservación y 
manipulación de 

alimentos y bebidas. -
Lavar vajillas, platos y 
utensilios de cocina, 

ponerlos en su lugar y 
montarlos para ser 
servidos. -Limpiar, 

higienizar y desinfectar 
equipos, cocinas, plantas, 

áreas de preparación y 
servicio de alimentos, de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos. -
Desempacar, alistar, pesar 

y verificar suministros, 

Básica 
Secundaria

(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

ponerlos en envases y 
guardarlos en frigoríficos, 
alacenas y otras zonas de 

almacenamiento de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos. -
Clasificar, separar y 

aprovisionar productos, 
insumos e ingredientes 
para la elaboración de 
alimentos y bebidas, 
según protocolos de 

limpieza y desinfección. -
Medir, humedecer y 

mezclar ingredientes en 
máquinas mezcladoras, 

moledoras, tanques, 
tolvas, entre otros. -

Ayudar a cocineros y chefs 
en actividades como lavar, 
pelar, picar, cortar, medir, 
mezclar, tostar y calentar 
ingredientes relacionados 

con la preparación de 
alimentos. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
Entre 1 y 2 smmlv Nivel 

académico: Básica 
secundaria Tiempo de 

experiencia: 6 meses Tipo 
de contrato: Obra o labor 

Jornada laboral: Mixta 
Lugar de trabajo: Medellín 

1626108396-
71 

Representa
nte de 
Ventas 

25/10/2025 3 Importante Empresa del 
sector de transporte 
requiere persona con 
formación técnico en 
ventas o afines, con 

experiencia de un año en 
ventas, atención al cliente, 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

persona respetuosa, con 
vocación de servicio al 
cliente; para funciones 

relacionadas. Escolaridad: 
Técnico en ventas o afines 

Experiencia: un año en 
ventas Salario: A convenir 

Horario: diurno Tipo de 
contrato: fijo Lugar de 

trabajo: Medellín 

1626108396-
72 

Instructor 
de 

seguridad 
vial 

10/10/2025 1 Empresa requiere 
Instructor de seguridad 

vial Dentro de sus 
funciones se encuentran 

diseñar, coordinar e 
impartir programas de 

formación y sensibilización 
en seguridad vial al 

personal operativo. debe 
contar con mínimo 2 años 

de experiencia y con 
formación técnica en 

seguridad vial, transporte 
y tránsito y/o áreas afín. 
PREFERIBLE que tenga 

certificación como 
instructor. Indispensable 
contar con habilidades 
para trabajo en equipo, 

capacidad de liderazgo, y 
buen manejo de 

herramientas ofimáticas 
Nivel educativo: Técnico 

en seguridad vial, 
transporte y tránsito y/o 
áreas afín Experiencia: 24 
meses Tipo de contrato: 

Fijo, con todas las 
prestaciones sociales para 
laborar de lunes a sábado. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Experiencia: 2 años Tipo 
de contrato: Fijo Salario de 

$1.800.000 Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626116678-
5 

Coordinador 
de almacén 
y logística 

30/09/2025 1 Formación: Técnica o 
tecnología en 

administración, sistemas, 
gestión de almacén y 
logística, manejo de 
inventarios o afines. 

Conocimiento: 
Herramientas informáticas 
(se realiza prueba) Control 
de inventarios. Logística. 
Habilidades: Habilidades 

comunicativas. Trabajo en 
equipo. Orden Trabajo 
bajo presión. salario se 

informa en la entrevista. 
Experiencia: Un (1) año de 
experiencia, como minino 
certificado en actividades 
relacionadas con labores 

del cargo. Contrato 
indefinido. Salario: 

Horario: 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626116678-
6 

Ejecutivo de 
cuenta 

20/09/2025 1 Perfil Profesional 
orientado a resultados con 
experiencia en ventas B2B, 

especializado en 
licitaciones nacionales e 
internacionales y gestión 

integral de redes y 
presencia digital. 

Capacidad para identificar 
oportunidades, coordinar 

procesos de licitación, 
gestionar propuestas 

técnicas y económicas, 

Universitar
ia 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

negociación con clientes 
públicos y privados, y 

asegurar la competitividad 
en mercados regionales e 

globales. Fuertes 
habilidades de 

comunicación, liderazgo 
de equipos multiculturales 
y manejo de herramientas 

de CRM, ERP y 
plataformas de redes 
sociales para generar 

leads y ampliar la 
visibilidad de la empresa. 

Formación: 
Administración, Comercial, 

Mercadotecnia, o afín. 
Formación 

complementaria en 
licitaciones 

públicas/privadas, 
comercio internacional, y 

gestión de proyectos. 
Certificaciones en redes 

sociales, inbound 
marketing o similares 

(opcional). Habilidades: -
Licitaciones: identificación 

de convocatorias, 
preparación de ofertas 
técnicas y económicas, 

cumplimiento de 
requisitos, seguimiento y 
cierre. -Ventas y negocio: 

prospección, desarrollo de 
cuentas, negociación y 
cierre de contratos. -

Gestión de redes: 
estrategia de contenidos, 
administración de redes 



 

  

(LinkedIn, Twitter/X, 
Facebook, Instagram), 

publicidad digital y 
analítica. -Relación con 
clientes y stakeholders: 

trato con entidades 
públicas y privadas, 

cámaras de comercio, 
proveedores y aliados. -

CRM y herramientas: 
dominio de CRM 
herramientas de 

productividad, ERP y MS 
Office. Análisis y 
cumplimiento: 

interpretación de pliegos, 
normativas locales e 

internacionales, gestión de 
riesgos y compliance. -

Comunicación y liderazgo: 
presentaciones, briefing 

de equipos (informe para 
toma decisiones del 

equipo), coordinación con 
áreas técnicas y 

financieras. Experiencia: 1 
año. Salario: $1.500.000 

en adelante según 
experiencia + comisiones y 

auxilio transporte legal. 
Contrato indefinido. 

Horario: 

1626116678-
7 

Coordinador 
de almacén 
y logística 

30/09/2025 1 Empresa requiere 
Coordinador de almacén y 

logística Conocimiento: 
Herramientas informáticas 
(se realiza prueba) Control 
de inventarios. Logística. 

Formación: Técnica o 
tecnología en 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

administración, sistemas, 
gestión de almacén y 
logística, manejo de 
inventarios o afines. 

Experiencia: Un (1) año de 
experiencia, como minino 
certificado en actividades 
relacionadas con labores 

del cargo. Tipo de 
Contrato: indefinido. 
Salario: Entre 1 a 2 

SMMLV. Horario: Lunes a 
viernes 8:00 a.m. a 

5:00p.m. y sábados de 
8:00am a 12:00pm. 

1626116678-
8 

Ejecutivo de 
cuenta 

30/09/2025 1 Empresa requiere 
Ejecutivo de cuenta 

Profesional orientado a 
resultados con experiencia 

en ventas B2B, 
especializado en 

licitaciones nacionales e 
internacionales y gestión 

integral de redes y 
presencia digital. 

Capacidad para identificar 
oportunidades, coordinar 

procesos de licitación, 
gestionar propuestas 

técnicas y económicas, 
negociación con clientes 

públicos y privados, y 
asegurar la competitividad 
en mercados regionales e 

globales. Fuertes 
habilidades de 

comunicación, liderazgo 
de equipos multiculturales 
y manejo de herramientas 

de CRM, ERP y 

Universitar
ia 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

plataformas de redes 
sociales para generar 

leads y ampliar la 
visibilidad de la empresa. 
Habilidades: -Licitaciones: 

identificación de 
convocatorias, 

preparación de ofertas 
técnicas y económicas, 

cumplimiento de 
requisitos, seguimiento y 
cierre. -Ventas y negocio: 

prospección, desarrollo de 
cuentas, negociación y 
cierre de contratos. -

Comunicación y liderazgo: 
presentaciones, briefing 

de equipos (informe para 
toma decisiones del 

equipo), coordinación con 
áreas técnicas y 

financieras. Formación: 
Administración, Comercial, 

Mercadotecnia, o afín. 
Formación 

complementaria en 
licitaciones 

públicas/privadas, 
comercio internacional, y 

gestión de proyectos. 
Certificaciones en redes 

sociales, inbound 
marketing o similares 

(opcional). Experiencia: 1 
año. Salario: $1.500.000 

en adelante según 
experiencia + comisiones y 

auxilio transporte legal. 
Tipo de Contrato 

indefinido. Horario: Lunes 



 

  

a viernes de 8:00a.m. a 
5:00 p.m. y sábados de 

8:00am a 12:00pm. 

1626156270-
73 

Analista de 
Sistemas y 

Soporte 

30/10/2025 1 Se requiere Técnico o 
Tecnólogo en Sistemas 
con mínimo 2 años de 

experiencia en soporte y 
gestión de sistemas, 
preferiblemente en 
empresas del sector 
gastronómico o de 

producción de alimentos. 
Conocimientos y 

habilidades 
indispensables: - Manejo 
de ERP Siesa -Experiencia 
en soporte a usuarios. -

Análisis de requerimientos 
y gestión de incidencias. -
Asegurar la disponibilidad 
y correcto funcionamiento 

de aplicaciones. - Apoyo 
en la ejecución de 
proyectos de TI. -

Capacidad para proponer 
mejoras tecnológicas en 

procesos internos. -
Gestión de redes y datos. - 
Brindar soporte técnico y 

funcional a usuarios 
internos. - Analizar, 

documentar y dar solución 
a requerimientos del 

negocio. -Monitorear y 
garantizar la estabilidad de 
aplicaciones y sistemas. -

Participar en proyectos de 
implementación y mejora 

de soluciones 
tecnológicas. -Optimizar 

Técnica 
Profesiona

l 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

procesos mediante la 
incorporación de 

herramientas digitales. 
Formación: Técnico o 

tecnólogo Experiencia: 12 
meses Salario: 1 a 2 

SMMLV Tipo de Contrato: 
Indefinido 

1626175032-
23 

MESERO 30/09/2025 2 Empresa requiere Mesero 
Funciones: -Realizar 

operaciones de 
alistamiento para el 

servicio de alimentos y 
bebidas en 

establecimientos de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos y 
estándares. -Recibir a los 

comensales y acompañar a 
la mesa o a otras áreas del 

establecimiento según 
protocolos de servicios. -
Presentar y asesorar en la 
selección de alimentos y 
bebidas al comensal de 
acuerdo con criterios 
técnicos y oferta del 

establecimiento. -Tomar 
las órdenes de alimentos y 
bebidas de los comensales 

de acuerdo con los 
protocolos de servicio. -
Realizar operaciones de 
limpieza y retiro de los 

elementos del servicio de 
alimentos y bebidas en 

establecimientos de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos y 
estándares. -Catar, 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

seleccionar y aconsejar a 
los clientes la clase de vino 
que se debe consumir, de 
acuerdo a los alimentos. -

Desempeñar funciones 
afines. Salario: smmlv 

Nivel académico: Bachiller 
Tiempo de experiencia: 12 

meses Tipo de contrato: 
Temporal Jornada laboral: 

Mixta Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626182213-
8 

Ejecutivo 
servicio al 

cliente 
retención 

20/10/2025 1 Empresa requiere para su 
equipo de trabajo 

Ejecutivo servicio al cliente 
retención quien realizara 

funciones como. â€¢ 
Atender y asesorar a los 

clientes, brindando 
información clara y 

oportuna sobre productos 
y servicios. â€¢ Gestionar 

solicitudes de manera 
efectiva: Dar trámite a 

requerimientos, peticiones 
o actualizaciones 

realizadas por los clientes, 
asegurando un 

seguimiento oportuno 
hasta su resolución. â€¢ 

Realizar labores de 
retención: Identificar 
oportunidades para 

fidelizar a los clientes, 
ofreciéndoles alternativas 

y beneficios 
personalizados que 

respondan a sus 
necesidades, evitando la 
cancelación de servicios y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

fortaleciendo la relación a 
largo plazo con la 

empresa. â€¢ Resolver 
problemas y quejas de 

manera empática y 
resolutiva: Abordar 

inquietudes con escucha 
activa, ofreciendo 

soluciones rápidas y 
prácticas que garanticen la 

satisfacción del cliente. 
Nivel de Estudio: Bachiller 

- Técnico, tecnólogo o 
profesional (en curso, 

culminado o aplazado). 
Salario: $1.423.500 + 
$200.000 auxilio de 

transporte + comisiones 
hasta $1.415.000 

comisiones prestacionales. 
Experiencia: Mínimo 6 

meses en servicio al 
cliente retención de 

productos intangibles y/o 
sector financiero. Tipo de 

Contrato: Termino 
indefinido Horario Laboral: 
Lunes a viernes de 8 am a 

6 pm 

1626192206-
1 

Jefe de 
comercializa

ción 

30/09/2025 1 Empresa requiere Jefe de 
comercialización 

Funciones: Crear y 
ejecutar la propuesta de 
valor del área comercial. 
Diseñar la planificación 

estratégica para 
incrementar la 

rentabilidad. Implementar 
políticas comerciales 

(precios, créditos, 

Universitar
ia 

2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

cobranzas, segmentación 
de mercado). Promover 

las ventas en el 
consumidor final tiendas y 

sector HORECA. 
Desarrollar estrategias de 
reconocimiento de marca. 

Gestionar el servicio al 
cliente para fidelización y 

satisfacción. Nivel de 
estudio: Profesional en 

Administración de 
Empresas, Mercadeo, 

Negocios Internacionales o 
afines Tiempo de 

experiencia : Mínimo 5 
años en cargos de jefatura 
o coordinación comercial, 

preferiblemente en el 
sector alimentos, avícola o 

agroindustrial Salario: 
$3.500.000 + Comisiones: 

$2.000.000 Según 
cumplimiento Tipo de 

contrato Término fijo a 3 
meses renovable, según 

políticas internas Horario: 
Lunes a Viernes o Sábado 
según lo requiera en su 
momento la operación 

(Diurno) Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626192206-
2 

Analista 
administrati
vo área de 
compras 

30/10/2025 1 Se requiere Técnico o 
tecnólogo en gestión 

administrativa o afines con 
experiencia de 2 años en 

compras o áreas 
administrativas, 

preferiblemente en 
empresas de producción o 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

sector alimentario. 
Funciones: -Gestionar la 

compra de insumos, 
artículos de oficina, 
limpieza, vacunas, 

alimento para animales y 
demás requerimientos de 
la operación. -Analizar y 
seleccionar proveedores 

según precio, calidad, 
valor agregado, 
cumplimiento y 

condiciones de pago. -
Negociar y gestionar la 
apertura de crédito con 

proveedores estratégicos. 
-Elaborar comparativos de 
cotizaciones y recomendar 

la mejor alternativa. -
Controlar y dar 

seguimiento al inventario 
mensual de insumos, 

materias primas y 
suministros. -Monitorear 
el presupuesto mensual 
del área de compras y 
proponer ajustes para 

mayor eficiencia. -Generar 
reportes administrativos 

sobre consumo, 
abastecimiento y rotación 
de inventarios. -Mantener 
comunicación efectiva con 

las áreas de producción, 
comercial y logística para 
atender oportunamente 

sus requerimientos. 
Formación: Técnico o 
tecnólogo en gestión 

administrativa o afines 



 

  

Experiencia: Mínimo 2 
años en compras o áreas 

administrativas, 
preferiblemente en 

empresas de producción o 
sector alimentario Salario: 

$1.800.000 Tipo de 
contrato: Término fijo a 3 
meses renovable, según 

políticas internas Horario: 
Lunes a viernes, jornada 

completa (Diurno) 

1626194976-
17 

Representa
nte Servicio 
al Cliente -
Ventas o 

Cobranzas - 
Personas 

con 
Discapacida

d (física) 

20/10/2025 5 Importante empresa de 
Medellín, busca para su 

equipo de trabajo persona 
con discapacidad física 

para laborar como Asesor 
Servicio al Cliente - Ventas 

o Cobranzas. Funciones 
Atención de 

requerimientos a través 
del canal telefónico 

generando interacciones 
memorables con el 
usuario que tiene 

requerimientos en servicio 
al cliente. Nivel de 

Estudio: Primer semestre 
de carrera técnica, 

tecnológica o profesional 
de áreas administrativas, 
financieras o humanas. 

Salario: $ 1.423.500 
Experiencia 6 meses de 

experiencia en servicio al 
cliente, ventas, cobranzas 
o fidelización presencial o 

telefónico. Tipo de 
Contrato Contrato a 

término indefinido Horario 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

Laboral Horarios rotativos 
entre las 6:00 am y las 

10:00 pm, lunes a 
domingo incluyendo días 

festivos, con un día 
compensatorio en fin de 

semana. (Se respetan 
horarios de estudio) 

1626244583-
45 

ASESOR 
COMERCIAL 

30/09/2025 1 Empresa requiere Asesor 
comercial Funciones: -

Identificar necesidades y 
recursos de los clientes y 

recomendar los servicios y 
productos apropiados. -
Realizar seguimiento y 
consultar a los clientes 

después de la venta para 
resolver problemas, 

asegurar la satisfacción y 
proporcionar soporte 

técnico de los productos. -
Suministrar información 
general y especializada 
sobre características, 

ventajas, precios y 
funcionamiento de 

equipos, mercancías, 
productos, servicios y 

demostrar su utilización. -
Elaborar cotizaciones, 
condiciones de venta, 

garantías, fechas y orden 
de entrega. -Promover las 
ventas con los clientes. -

Identificar y contactar 
clientes potenciales. -

Visitar agencias asociadas 
-Dar soporte a las agencias 

con los requerimientos 
que están soliciten -

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Desempeñar funciones 
afines. Salario: 1 smmlv 

Nivel académico: Técnico 
en áreas comerciales y/o 

turismo Tiempo de 
experiencia: 6 meses Tipo 

de contrato: Indefinido 
Jornada laboral: Diurna 

Lugar de trabajo: Medellín 

1626244583-
46 

ASESOR 
COMERCIAL 

15/09/2025 1 Cargo: Asesor comercial 
Funciones: -Identificar 

necesidades y recursos de 
los clientes y recomendar 
los servicios y productos 

apropiados. -Realizar 
seguimiento y consultar a 
los clientes después de la 

venta para resolver 
problemas, asegurar la 

satisfacción y 
proporcionar soporte 

técnico de los productos. -
Suministrar información 
general y especializada 
sobre características, 

ventajas, precios y 
funcionamiento de 

equipos, mercancías, 
productos, servicios y 

demostrar su utilización. -
Elaborar cotizaciones, 
condiciones de venta, 

garantías, fechas y orden 
de entrega. -Implementar 
estrategias de mercado de 

acuerdo con la situación 
de la organización y 

procesos administrativos. -
Identificar y contactar 
clientes potenciales. -

Técnica 
Profesiona

l 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Visitar las agencias de 
viajes asociadas -

Responder los 
requerimientos que las 

agencias soliciten -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Servicios de oficina y 
administrativos -Servicio al 

cliente Destrezas: -
Comprensión de lectura -

Escucha activa -Relaciones 
interpersonales -

Orientación al servicio -
Resolución de problemas 

complejos 

1626254245-
199 

Profesional 
Forestal 

29/09/2025 1 Organización dedicada a la 
gestión responsable y 

consciente de los 
ecosistemas, busca 

profesional con 
trayectoria en la gestión y 

acompañamiento de 
proyectos ambientales, 
con enfoque forestal en 

los mercados de carbono y 
biodiversidad. Misión del 

cargo: Coordinar, 
planificar y ejecutar 

campañas de campo, 
asegurando el 

cumplimiento de 
lineamientos técnicos, 

sociales y de seguridad. 
Habilidades: â€¢ 

Experiencia mínima de 3 
años en la participación de 

proyectos ambientales. 
â€¢ Conocimiento y 

manejo básico de Sistemas 

Universitar
ia 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

  

de Información Geográfica 
(SIG) y licenciamiento 

ambiental. â€¢ 
Conocimientos en 

normatividad nacional e 
internacional en 

sostenibilidad, carbono y 
biodiversidad. â€¢ 
Conocimientos en 
metodologías de 

monitoreo forestal, suelos 
y biodiversidad. â€¢ Inglés 
Intermedio - (Deseable). 
â€¢ Disponibilidad para 

viajar a nivel Nacional. â€¢ 
Manejo de Excel - Nivel 

Intermedio â€¢ 
Formación: *Profesional 
en Ingeniería Forestal. 

*Deseable, Especialización 
en Gestión Ambiental, 

áreas forestales o afines. 
Responsabilidades y 

funciones: - Planeación y 
ejecución de campañas de 

campo. - Elaboración de 
informes y productos 

técnicos. - Consolidación 
de bases de datos. - 

Incorporar el protocolo de 
seguridad al desempeño 

de las labores. - Acatar los 
lineamientos del área 

social y propender por el 
adecuado relacionamiento 

con todos los actores de 
los proyectos. - Reportar 
oportunamente cualquier 

tipo de incidente o 
situación que pueda ser 



 

  

objeto de documentación 
por parte del sistema de 
seguridad y salud en el 
trabajo o que ponga en 

riesgo la relación con los 
diferentes actores del 

proyecto. Oferta: Salario: 
$3.800.000 + Bono por 

trabajo de campo Jornada: 
Lunes a viernes. Horario: 

7:00 a.m. a 5:00 p.m. o de 
8:00 a.m. a 6:00 p.m. 

Contrato: Termino fijo a 
un año. 

1626254245-
200 

Director/a 
Comercial 

B2B 

15/09/2025 1 Compañía dedicada a la 
prospectiva y diseño 

estratégico para 
diferentes marcas busca 

para su equipo de trabajo 
hombre o mujer con 

conocimientos en 
prospección, desarrollo de 

mercado, gestión de 
proyectos y cumplimiento 

de indicadores 
comerciales; y habilidades 
de resiliencia, tolerancia a 

la frustración y 
relacionamiento. Misión 

del cargo: Directora 
Comercial para las líneas 
de Branding, Packaging y 
Academia. Un/a líder que 

combine visión 
estratégica, disciplina de 

ventas y vocación de 
servicio para lograr 

resultados extraordinarios. 
Habilidades: â€¢ 

Experiencia mínima de 3 

Universitar
ia 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

  

años en ventas 
consultivas, prospección 
de clientes, liderazgo de 

proyectos y 
mantenimiento de 

relaciones comerciales. 
â€¢ Deseable experiencia 
en agencias, consultoras 

de branding, diseño o 
marketing estratégico. â€¢ 
Nivel de Inglés intermedio 
B2 - C1 (Conversacional y 

Lectoescritura). â€¢ 
Manejo de Office 

(Intermedio). â€¢ Manejo 
de CRM. â€¢ Formación: 

*Profesional en 
Marketing, Ventas, 

Publicidad, Mercadeo o 
afines. *Especialización 

Deseable 
Responsabilidades y 

funciones: ? Prospectar y 
desarrollar nuevos 

clientes. Abrir mercado. 
Prospeccion en frio ? 
Liderar la gestión de 

proyectos de branding, 
packaging y academia, de 
principio a fin. ? Construir 
relaciones de confianza y 

lealtad con nuestros 
clientes. ? Cumplir y 

superar las metas 
comerciales, con pasión y 

disciplina. Salario: 
$4.000.000 + Comisión 

Jornada: Lunes a viernes. 
Modalidad híbrida. 



 

  

Horario: 8:00 a.m. a 6:00 
p.m. Contrato: Indefinido. 

1626254245-
201 

Analista de 
Gestión 
Digital y 

Servicio al 
Cliente 

17/09/2025 1 Empresa del sector de 
medicina estética y 

bienestar de la piel, busca 
para su equipo de trabajo 

hombre o mujer con 
formación técnica y 

experiencia comprobada 
en herramientas de 

Inteligencia Artificial, CRM 
y Contact Center digital. 

Con habilidades en 
Orientación al Cliente, 

proactividad y 
autogestión. Misión del 
cargo: Apoyar la gestión 
operativa y comercial de 
los canales digitales de 

atención al cliente, 
asegurando un servicio 
eficiente y orientado a 

resultados. Será 
responsable de organizar y 

depurar bases de datos, 
ejecutar campañas de 

comunicación masiva y 
elaborar reportes en Excel 
y Power BI que faciliten el 
seguimiento de pacientes, 
la reactivación de usuarios 
y el cumplimiento de los 
objetivos comerciales de 
la empresa. Habilidades: 

â€¢ Experiencia mínima de 
3 años en cargos similares. 
â€¢ Experiencia en CRM, 

contact center digital, 
organización de bases de 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

  

datos para automatización 
comercial o soporte a 

herramientas digitales. 
â€¢ Manejo de 

herramientas de Ofimática 
Intermedio. â€¢ 

Conocimiento en el 
manejo de Power Bi. â€¢ 
Formación: Técnico(a) o 
Tecnólogo(a) en áreas 

administrativas, servicio al 
cliente, mercadeo, 

comunicaciones o afines. 
Responsabilidades y 

funciones: ? Descargar, 
depurar y organizar bases 
de datos de clientes para 

uso en campañas digitales. 
? Apoyar la configuración 
y ejecución de mensajes 

masivos (WhatsApp, 
correo, SMS). ? Realizar 

llamadas de seguimiento 
para retomar pacientes y 
fomentar la reactivación 
de servicios. ? Apoyar la 

supervisión de la 
inteligencia artificial, 
detectando errores y 
proponiendo mejoras 

desde la óptica comercial. 
? Elaborar reportes en 

Excel avanzado y Power BI 
intermedio, para 

seguimiento de citas, 
pacientes activos/inactivos 

y campañas. ? Colaborar 
con el equipo comercial en 
el diseño de estrategias de 

comunicación digital. ? 



 

  

Documentar y canalizar 
incidentes detectados en 
la gestión de la IA con los 
proveedores externos. ? 
Mantener organizada y 
actualizada la base de 

datos del CRM. Salario: 
$2.500.000 + Comisión 

Jornada: Lunes a sábado 
Horario: L-V 10:00 am a 

6pm | Sábados de 8:00 am 
a 2:00 pm Contrato: 

Termino fijo inicial por 3 
meses, renovable 

1626254245-
202 

Comunicado
r 

Audiovisual 

30/09/2025 1 Empresa especializada en 
la producción de 

mobiliario comercial y 
funcional, busca hombre o 
mujer con conocimiento 
técnico en la producción 

audiovisual, con 
habilidades de 

proactividad, trabajo en 
equipo, autogestión y 
orientación al logro. 

Misión del cargo: planear, 
coordinar y supervisar la 

producción de contenidos 
audiovisuales, 

garantizando que cada 
pieza refleje la identidad, 
objetivos y valores de la 

organización. Su propósito 
central es traducir 

estrategias de 
comunicación y marketing 
en productos visuales de 
alto impacto, asegurando 

calidad técnica, narrativa y 
estética en cada proyecto. 

Tecnológic
a 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

Habilidades: â€¢ 
Experiencia mínima de 1 a 
2 años en roles similares. 

â€¢ Experiencia en 
planificación de 

contenidos, narrativa 
digital, producción y 
edición multimedia, 

gestión de comunidades 
digitales y monitoreo. â€¢ 
Deseable experiencia en 
sectores de construcción, 

diseño, arquitectura, 
interiorismo y/o 

fotografía. â€¢ Manejo de 
herramientas: Capcut, 

Canva y suite de adobe. 
â€¢ Formación: Tecnólogo 

o Profesional en 
Comunicación Audiovisual 

y/o afines. 
Responsabilidades y 

funciones: ? Proponer 
ideas y construir 

estrategias de contenidos. 
? Creación de guiones, 
captions y parrillas de 

contenidos ? 
Conocimiento en 

storytelling ? Grabacion y 
Edicion de videos 

(formatos para redes 
sociales apoyados por AI) 

? Diseño de piezas graficas 
? Community Manager: 

Publicar contenidos, 
programarlos y hacer 

seguimiento. ? Generar 
informes de gestión con el 
fin de hacer plan de acción 



 

  

oportunidad Salario: : 
$2.000.000 a $2.500.000 
Jornada: Lunes a viernes. 
Horario: 7:00 a.m. a 5:00 

p.m. Contrato: Fijo a 6 
meses, renovable 

Modalidad: Híbrido 

1626262316-
7 

Mercaderist
a sector 

construcció
n 

27/10/2025 1 Se requiere mercaderista 
en el sector de la 
construcción para 

desempeñar las siguientes 
funciones: Garantizar la 

correcta exhibición, 
rotación y disponibilidad 
de los productos en los 

puntos de venta Sodimac y 
ferreterías, asegurando 

una adecuada 
implementación de 

material POP, 
cumplimiento de 

estrategias comerciales. 
Brindar soporte en la 

promoción de productos y 
fortalecer la relación con 
clientes y encargados de 
tienda para impulsar las 

ventas. Formación: 
Bachiller. Experiencia: 24 

meses en sector 
construcción, pintura, 
cerámica, ferretería 
Salario: $1.463.000 

Comisiones del 1% por 
venta realizada (promedio 

comisiones ($200.000 a 
$700.000). Contrato obra 

labor. 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

1626280666-
51 

Auxiliar del 
Call Center  

30/09/2025 3 Funciones: Agendamiento 
de citas médicas y 

procedimientos, según 
especialidades, 
disponibilidad y 

lineamientos 
contractuales de EPS. 
Atención de llamadas 
entrantes y salientes, 

resolviendo inquietudes, 
reprogramaciones, 

cancelaciones o 
remisiones de forma 

efectiva. Registro correcto 
de datos del paciente en el 

sistema de información 
(HIS) para asegurar 

trazabilidad y oportunidad 
en la atención. 

Verificación de derechos 
del usuario (vigencia de 

EPS, autorizaciones, 
copagos, etc.) cuando 

aplique.Orientación clara 
sobre rutas de atención, 

servicios ofrecidos y 
preparación previa a 

consultas o exámenes. 
Seguimiento a pacientes 
en procesos críticos: no 

asistencia, 
reprogramaciones, 

encuestas de satisfacción 
o programas especiales 

Diligenciamiento y 
actualización de formatos 

asociados a llamadas, 
PQRS o registros 
institucionales. 

Cumplimiento de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

indicadores de servicio, 
como tiempos de 

respuesta, número de 
llamadas efectivas, nivel 

de satisfacción del 
usuario, etc. Canalización 

oportuna de quejas, 
sugerencias o 

felicitaciones, registrando 
en sistema de PQRS y 
dando traslado al área 

responsable. Participación 
activa en capacitaciones, 
simulacros y actividades 
de mejora del servicio 

orientadas por la IPS. Nivel 
de estudio: Técnico en 

auxiliar administrativo en 
salud. Tiempo de 

experiencia: 6 meses en el 
sector salud Salario: 
1.695.720 Tipo de 

contrato: Fijo Horario: 
Lunes a viernes y dos 

sábados al mes, 
generalmente 7 am a 5 pm 

1626295071-
41 

Líder 
Gestión del 

talento 
humano 

30/10/2025 1 Se requiere lider de 
talento humano para 

desempeñar las siguientes 
funciones: - Diseñar, 

implementar y actualizar 
políticas y procedimientos 

de gestión humana. - 
Coordinar procesos de 

selección, contratación, 
inducción y capacitación 

del personal. - Administrar 
planes de desarrollo, 

evaluación de desempeño 
y formación continua. - 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Gestionar planes de 
bienestar y clima 

organizacional. - Controlar 
el cumplimiento de la 
normatividad laboral 
vigente. - Mantener 

actualizada la 
documentación y 

expedientes de los 
colaboradores. - Liquidar 

nomina, reportes de horas 
extras, novedades, pago 

de seguridad social. - 
Apoyo operativo en el 

área de SST con las 
necesidades que se 

generen. Nivel de estudio: 
Técnico gestión humana. 
Tiempo de experiencia: 1 
año Salario: $2.000.000 

Tipo de contrato: 
Indefinido Horario: lunes a 

miércoles 8:00am a 
5:00pn, jueves y viernes 

8:00am a 6:00pm. 

1626295071-
42 

Asesor 
comercial 

10/10/2025 3 Se requiere asesor 
comercial para 

desempeñar las siguientes 
funciones: 1.Prospección 

de clientes 
2.Asesoramiento técnico-
comercial 3.Elaboración 

de cotizaciones 4.Gestión 
de pedidos 5.Negociación 

y cierre de ventas 
6.Seguimiento postventa 
7.Cumplimiento de metas 

comerciales 8.Relación 
con producción 

9.Actualización en 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

tendencias y productos 
10.Reporte de gestión 

Nivel de estudio: Técnico o 
tecnólogo en Mercadeo 

y/o publicidad Tiempo de 
experiencia: 2 años. Tipo 
de contrato: Indefinido 
Horario: Lunes a viernes 
8am a 5pm con rotación 

algunos sábados 

1626296120-
88 

Auxiliar de 
almacén 

30/10/2025 4 Importante empresa de la 
ciudad requiere auxiliar de 

almacén el cual será 
encargado de apoyar y 

gestionar operativamente 
los procesos logísticos de 

recibo de mercancía, 
proceso de 

almacenamiento y 
abastecimiento. Nivel 
Académico: Bachiller o 

técnico en logística. 
Salario: 1 SMMLV. 

Experiencia: Laboral: 6 
meses Tipo de Contrato: 
Obra o labor. Jornada de 
Trabajo: Lunes a Viernes 
de 7 am a 5:30 pm. Lugar 

de Trabajo: Medellín. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626298267-
42 

Jefe de 
enfermería 

30/09/2025 1 IPS especializada en 
ayudas diagnosticas 

cardiológicas, requiere 
para su equipo de trabajo 
jefe de enfermería con 1 
año de experiencia en el 

área asistencial y en 
funciones administrativas, 
deseable experiencia en 

servicios de Ayudas 

Universitar
ia 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

Diagnosticas 
Cardiovasculares o 

similares. Conocimientos 
básicos esenciales: 

â€¢Sistema General de 
Seguridad Social en Salud 

â€¢Sistema General de 
Garantía de la Calidad 

â€¢Seguridad del paciente 
â€¢Humanización de los 

servicios de salud 
â€¢Gestión Integral de 

residuos. â€¢Informática 
intermedia. â€¢Normas de 
bioseguridad. â€¢Normas 

Técnicas de Detección 
Temprana y Protección 

Específica, y guías de 
Atención de 

Enfermedades de Interés 
en Salud Pública. 

â€¢Normas para manejo 
de la Historia Clínica. 

â€¢Sistemas Integrados de 
Gestión. â€¢Operación de 

equipos biomédicos de 
uso general. EL OBJETIVO 

â€¢Cumplir con los 
procesos de calidad 

establecidos por la IPS 
â€¢Liderar la adecuada 

realización de los servicios 
de diagnóstico 

cardiovascular no invasivo 
ofrecidos por la IPS 

â€¢Liderar a los 
colaboradores para la 

consecución de los 
objetivos de la IPS 

â€¢Brindar servicios de 



 

  

calidad y humanizados al 
usuario y su familia 

Formación: Profesional en 
enfermería. Experiencia: 1 
año. Salario: $ 3.200.000 + 
bono de $300.000 después 
de los tres meses Tipo de 
Contrato fijo. Horario: 7 a 

5 pm Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626325883-
27 

Asesor de 
servicio 
Mesero 

30/10/2025 3 Se requiere personal con 
mínimo noveno grado 
aprobado para laborar 

como mesero de eventos y 
banquetes con experiencia 

de 1 año Funciones: -
Realizar operaciones de 

alistamiento para el 
servicio de alimentos y 

bebidas en 
establecimientos de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
estándares. -Reservar los 

servicios del 
establecimiento según 

protocolos y 
requerimientos del 

cliente. -Recibir a los 
comensales y acompañar a 
la mesa o a otras áreas del 

establecimiento según 
protocolos de servicios. -
Presentar y asesorar en la 
selección de alimentos y 
bebidas al comensal de 
acuerdo con criterios 
técnicos y oferta del 

establecimiento. -Tomar 
las órdenes de alimentos y 

Básica 
Secundaria

(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

bebidas de los comensales 
de acuerdo con los 

protocolos de servicio. -
Servir alimentos y bebidas 
de acuerdo con órdenes y 
procedimientos técnicos. -

Terminar preparaciones 
especiales frente al 

comensal de acuerdo con 
técnicas de cocina de 

comedor. -Verificar con los 
comensales la satisfacción 
y calidad de los alimentos, 
bebidas y servicio ofrecido 

según protocolos del 
establecimiento. -

Presentar la cuenta a los 
comensales y recibir los 
pagos de acuerdo con 

procedimientos técnicos y 
estándares de servicio. -
Realizar operaciones de 
limpieza y retiro de los 

elementos del servicio de 
alimentos y bebidas en 

establecimientos de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos y 
estándares. -Supervisar y 
coordinar actividades de 

otros meseros según 
políticas del 

establecimiento. -Catar, 
seleccionar y aconsejar a 

los clientes la clase de vino 
que se debe consumir, de 
acuerdo a los alimentos. 
Conocimientos: -Servicio 
al cliente -Procesamiento 

de alimentos -Idioma 



 

  

extranjero -Manipulación 
de alimentos -Hotelería, 

restaurantes y servicios de 
banquetes Formación: 

Noveno Experiencia: 12 
meses Salario: 1 a 2 

SMMLV Tipo de contrato: 
Indefinido 

1626325883-
28 

Auxiliar de 
Cocina 

30/10/2025 3 Se requiere técnico con 
experiencia de 12 meses 
como auxiliar de cocina 

Funciones: -Ordenar 
materias primas, 

productos e insumos en 
refrigeradores, alacenas y 

otras áreas de 
almacenamiento de 

acuerdo con protocolos de 
conservación y 

manipulación de 
alimentos y bebidas. -
Lavar vajillas, platos y 
utensilios de cocina, 

ponerlos en su lugar y 
montarlos para ser 
servidos. -Limpiar, 

higienizar y desinfectar 
equipos, cocinas, plantas, 

áreas de preparación y 
servicio de alimentos, de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos. -
Desempacar, alistar, pesar 

y verificar suministros, 
ponerlos en envases y 

guardarlos en frigoríficos, 
alacenas y otras zonas de 

almacenamiento de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos. -

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Clasificar, separar y 
aprovisionar productos, 
insumos e ingredientes 
para la elaboración de 
alimentos y bebidas, 
según protocolos de 

limpieza y desinfección. -
Medir, humedecer y 

mezclar ingredientes en 
máquinas mezcladoras, 

moledoras, tanques, 
tolvas, entre otros. -

Ayudar a cocineros y chefs 
en actividades como lavar, 
pelar, picar, cortar, medir, 
mezclar, tostar y calentar 
ingredientes relacionados 

con la preparación de 
alimentos. -Desempeñar 

funciones afines. 
Conocimientos: -

Procesamiento de 
alimentos -Manipulación 
de alimentos Formación: 
Técnico Experiencia: 12 

meses Salario: 1 a 2 
SMMLV Tipo de contrato: 

indefinido 

1626336052-
2 

Ejecutivo 
comercial 

20/10/2025 20 Empresa requiere 
Ejecutivo comercial 
Funciones: venta de 
portafolio financiero 
(libranzas, créditos, 
tarjetas de crédito, 

compra de cartera, entre 
otros) Nivel de estudio: 

Bachiller Salario: 
$2.500.000 Experiencia: 3 
meses en ventas Tipo de 
contrato: prestación de 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 

3 



 

  

servicios Horario laboral: 
Flexible 

1626341838-
5 

Asesor/a de 
Telemercad
eo â€“ Call 

Center 

14/10/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Asesor de 
ventas a través de 

telemercadeo Funciones: -
Concertar citas entre 

clientes y representantes 
comerciales de la empresa 
para la venta de bienes y 

servicios. -Elaborar y 
presentar informes 

periódicos de las 
actividades de mercadeo, 

administración y 
operaciones de ventas y 

contacto a través de 
medios electrónicos de 

clientes y sus resultados. -
Realizar seguimiento de la 

gestión de ventas y 
contacto de clientes, y 
actualizar las bases de 

datos según estándares y 
protocolos de servicio. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Servicio al cliente -
Educación y capacitación 
Destrezas: -Comprensión 
de lectura -Escucha activa 
-Comunicación asertiva -

Relaciones interpersonales 
-Persuasión -Orientación 

al servicio Formación: 
Media Experiencia: 6 

Meses Salario: 1SMMLV 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

1626344116-
10 

Conductor 
de 

camioneta 

30/10/2025 1 Se requiere bachiller con 
licencia C1 y experiencia 

de 1 año como conductor 
de camioneta Funciones: -
Conducir y mantener en 
buen estado automóvil o 

camioneta (furgoneta) 
utilizado para el 

transporte de pasajeros de 
acuerdo al servicio 

contratado. -Seguir rutas y 
coordinar entregas 

diseñadas por la empresa 
y notificar las 

modificaciones. -Ayudar 
en el cargue y descargue 

del vehículo la 
correspondencia, 

mercancías, alimentos, 
bebidas, entre otros. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: 
Destrezas: -Trabajo en 

equipo -Gestión del 
tiempo Formación: 

Bachiller Experiencia: 12 
meses Salario: 1 a 2 

SMMLV Tipo de contrato: 
obra o labor 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626360649-
6 

Técnico o 
tecnólogo 
Electricista 

10/10/2025 1 Se requiere Electricista 
experiencia comprobada y 
estable en instalación de 
sistemas de detección de 

incendios. Cableado, 
programación de tableros, 
deseable conocimientos 
en tecnología Edwards, 

Notifier. Manejo de 
personal. Formación: 

Formación demostrable 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

como técnico o tecnólogo 
eléctrico. Meses de 

experiencia: mínimo de 2 
años Tipo de contrato: A 

termino fijo Horario: Lunes 
a viernes de 7:00a.m. a 

5:00 p.m. Salario: Entre 1 a 
2 SMMLV. 

1626368686-
168 

Auxiliar 
Administrati

vo/ 
Recursos 
Humanos 

30/10/2025 1 Se requiere técnico como 
auxiliar administrativo/ 

recursos humanos u 
auxiliar de recursos 

humanos con experiencia 
de 12 meses Funciones: -
Actualizar la información 

sobre el historial de 
empleo, sueldos, 
evaluaciones de 

desempeño, calificaciones 
y formación, permisos 

disfrutados y acumulados. 
-Tramitar, verificar y 
registrar información 

relacionada con el 
personal, como selección, 
ingreso, entrenamiento, 

evaluación del desempeño 
y control del ausentismo. -

Crear registros de los 
trabajadores recién 

nombrados y verificar que 
la información 

incorporada esté 
completa. -Tramitar 

solicitudes de empleo y 
promoción y comunicar a 

los solicitantes de los 
resultados. -Apoyar el 

proceso de reclutamiento, 
contratación, nómina y 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

12 



 

  

afiliación de trabajadores 
a seguridad social, según 

políticas y procedimientos 
organizacionales. -Brindar 
información general de los 

procesos de gestión del 
recurso humano de 

acuerdo con 
procedimientos 

organizacionales. -
Mantener y actualizar 
sistemas de archivo y 
registros manuales o 

computarizados de hojas 
de vida y demás 

documentos de recursos 
humanos de acuerdo con 

procedimientos 
organizacionales. -Apoyar 

la compilación, 
elaboración de informes y 
documentos relacionados 

con las actividades del 
personal de acuerdo con 

procedimientos 
organizacionales. -

Almacenar y recuperar 
archivos y registros de 

personal. -Recibir 
consultas sobre 

condiciones de empleo y 
de promoción y comunicar 

los resultados a los 
solicitantes. -Apoyar las 

actividades programadas 
por el área de talento 
humano tales como 
selección, ingreso, 
bienestar y otras. 

Formación: Técnico 



 

  

Experiencia: 12 meses 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 

contrato: Obra o Labor 

1626368686-
169 

Asesoras de 
Ventas 

11/09/2025 4 Cargo: Vendedor de tienda 
Funciones: -Atender 

clientes para determinar 
tipo, clase, calidad y 

cantidad de mercancía 
requerida para la compra 
o alquiler de acuerdo con 

procedimiento de servicio. 
-Asesorar a los clientes 

sobre la gama de 
mercancías expuestas, 
precios, ventajas, usos, 
condiciones de entrega, 
garantías y cuidados. -
Vender mercancías y 

servicios de acuerdo con 
plan promocional y 

protocolos de campaña. -
Apoyar las actividades de 

la gestión de ventas en 
establecimientos como: 
control de existencias de 

mercancía, registro de 
ventas, marcar productos 

con precios, surtir 
estanterías, guiar a los 

clientes al lugar donde se 
encuentra la mercancía, 
entre otras, de acuerdo 

con protocolos técnicos. -
Realizar el proceso de caja 

como: recibir y verificar 
pago, emitir recibo o 

factura, registrar la venta 
en la caja registradora o 

en el sistema del 
establecimiento, dar 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

cambio, entre otros, de 
acuerdo con protocolos 

técnicos. -Elaborar 
cotizaciones, convenir 

plazos de crédito, rebajas, 
garantías y fechas de 

entrega de acuerdo con 
protocolos de ventas y 
servicio. -Identificar y 

contactar clientes para 
preventa y postventa de 
mercancía y servicios de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos. -

Empacar y colocar en 
bolsas las mercancías 

vendidas, o si es necesario 
tomar disposiciones para 
su envío según protocolos 

del establecimiento. -
Apoyar en el empaque o 
entrega de la mercancía 

de los clientes como: 
traslado al parqueadero 

de la mercancía y 
ubicación en el vehículo 

del cliente, entre otros de 
acuerdo con protocolos de 

servicio del 
establecimiento. -

Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Servicios de oficina y 
administrativos -
Mercadotecnia y 

publicidad -Servicio al 
cliente -Matemáticas -

Ventas al por mayor y al 
por menor Destrezas: -

Comprensión de lectura -



 

  

Escucha activa -
Comunicación asertiva -

Relaciones interpersonales 
-Trabajo en equipo -

Persuasión -Orientación al 
servicio 

1626383808-
2 

ENTRENADO
R DE 

PLANTA 

27/10/2025 10 Únete a nuestro equipo de 
trabajo como Entrenador 

de Planta! En nuestra 
empresa estamos 

buscando Entrenadores de 
Planta altamente 
motivados y con 

experiencia para brindar a 
nuestros afiliados la mejor 
atención posible. Si tienes 

un título técnico, 
tecnológico o profesional 
en áreas del deporte y al 

menos 6 meses de 
experiencia certificable en 

centros de 
acondicionamiento físico, 

clubes y/o escenarios 
deportivos, ¡queremos 

conocerte! Tus principales 
funciones incluirán 

acompañar a nuestros 
afiliados en la asignación 

de rutinas, corregir 
posturas y orientar 

conductas para ayudarles 
a alcanzar sus metas de 

acondicionamiento físico. 
Debes de contar con la 

Tarjeta del Coced o estar 
en trámite, (Técnicos 
laborales ya deben de 
haber presentado el 

examen) Ofrecemos un 

Técnica 
Profesiona

l 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

salario básico de $ 
1.630.066 para 

profesionales y tecnólogos 
y de $ 1.493.938 para 

técnicos, todos más auxilio 
de transporte de 

$200.000, además de 
entrenamiento gratuito 

para ti y una persona más. 
El contrato es a término 

indefinido, ¡así que 
tendrás estabilidad laboral 

a largo plazo! 
Disponibilidad de tiempo 
para los tres horarios que 

manejamos AM, PM Y 
turno partido. Si estás 
interesado en formar 

parte de nuestro equipo, 
envíanos tu hoja de vida y 
¡te contactaremos pronto! 

1626388653-
7 

ASESORA 
COMERCIAL 

20/09/2025 1 La Asesora Comercial es 
responsable de gestionar 
el ciclo completo de venta 

de los productos o 
servicios de la compañía, 

desde la atracción y 
atención inicial de clientes 

(tanto del segmento 
tradicional como digital) 
hasta la formalización y 
seguimiento post-cierre 
del negocio. Su objetivo 
principal es asegurar el 

cumplimiento de las metas 
de ventas individuales, 

ofreciendo una 
experiencia de cliente 

excepcional, manteniendo 
la información actualizada 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 
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EXPERIENCIA 



 

  

y precisa, y contribuyendo 
a un ambiente de 

1626388653-
8 

LIDER SALA 
DE VENTAS 

20/09/2025 1 Coordinar, supervisar y 
ejecutar las actividades 

comerciales de la sala de 
ventas, asegurando el 

cumplimiento de metas de 
cierre, altos estándares de 

servicio al cliente y una 
correcta formalización de 

procesos postventa, 
garantizando el óptimo 

funcionamiento y 
ambiente laboral del 

equipo de ventas. â€¢ 
Conocimientos Técnicos: o 

Manejo de CRM 
(Customer Relationship 

Management). o 
Conocimiento de técnicas 
de ventas y negociación. o 
Manejo de herramientas 

ofimáticas (Microsoft 
Office, especialmente 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

24 

1626388653-
9 

LIDER SALA 
DE VENTAS 

17/09/2025 1 Empresa constructora 
requiere líder sala de 

negocios para lo siguiente: 
Dirigir, coordinar y 

supervisar equipo de 
asesoras comerciales en 

sala de ventas. Establecer 
estrategias de 

capacitación, seguimiento 
y cierre para cumplir con 

objetivos comerciales. 
Formación: Bachiller 

Experiencia: 24 meses 
Salario: $2.000.000 

Media(10-
13) 
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SMMLV 

24 



 

  

Contrato: Indefinido 
Horario: Diurno 

1626394897-
5 

Manipulado
ra de 

Alimentos 

20/10/2025 3 Se requiere Bachiller con 
experiencia minina de 1 

año para realizar las 
siguientes funciones: 1. 

Preparación de alimentos: 
cortar, picar, mezclar, 

cocinar y presentar 
alimentos según recetas y 

normas establecidas. 2. 
Limpieza e higiene: 

mantener limpias las áreas 
de trabajo, equipos y 

utensilios, y seguir 
protocolos de higiene 

personal. 3. 
Almacenamiento y manejo 

de ingredientes: recibir, 
almacenar y rotar 

ingredientes y productos, 
asegurando su calidad y 
frescura. 4. Control de 
temperatura y tiempo: 

garantizar temperaturas 
adecuadas para cocina, 

almacenamiento y servicio 
de alimentos. 5. Uso de 

equipos y utensilios: 
operar equipos de cocina, 
hornos, freidoras, entre 

otros, de manera segura y 
eficiente. 6. Seguimiento 

de procedimientos: 
cumplir normas de 

seguridad alimentaria, 
protocolos de calidad y 

procedimientos 
establecidos. 7. Colaborar 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 
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con otros miembros del 
personal para asegurar un 
servicio eficiente y cordial. 

8. Atención al cliente: 
proporcionar información 

nutricional y responder 
preguntas sobre los platos 

preparados. Nivel de 
estudio: Bachiller Tiempo 

de experiencia: 1 año 
Salario: $1'423.500 Tipo 
de contrato: Término fijo 
Horario: Lunes a sábado 
IMPORTANTE: Debe de 

tener el curso de 
manipulación de 

alimentos 

1626394897-
6 

Conductor 29/10/2025 1 Se requiere Bachiller con 
experiencia minina de 1 

año para realizar las 
siguientes funciones: 

Funciones: 1. Conducir el 
vehículo de transporte de 
alimentos, de forma ágil, 

oportuna y eficiente, 
observando las rutas, 
traslados y horarios 

establecidos 2. Comprobar 
que las entregas llegaron 

en perfecto estado 3. 
Operar y responder por el 

buen uso del vehículo, 
herramientas y elementos 

anexos que le sean 
asignados 4. Cumplir 

estrictamente las normas 
sobre seguridad, 

prevención de accidentes 
y demás disposiciones 

vigentes implementadas 

Media(10-
13) 
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por el área de SST y 
ministerio de transporte 5. 
Informar oportunamente 

a su superior inmediato las 
anomalías detectadas en 
su vehículo 6. Velar por la 

buena presentación y 
orden del vehículo 7. 

Cumplir con las BPM para 
garantizar un adecuado 

manejo de los alimentos 8. 
Dinamismo 9. 

Comunicación efectiva 10. 
Conocer a fondo los 
funcionamientos y 

mantenimiento básico del 
vehículo, incluyendo 

sistemas de seguridad y 
respuestas ante fallas 
mecánicas 11. Tener 

habilidades del servicio al 
cliente, incluyendo 

cortesía, paciencia y 
capacidad para manejar 
situaciones difíciles Nivel 

de estudio: Bachiller- 
licencia de motocarro 

Tiempo de experiencia: 2 
años Salario: $1'723.500 

Tipo de contrato: Término 
fijo Horario: Lunes a 

sábado, disponibilidad de 
domingos IMPORTANTE: 
Debe de tener el curso de 

manipulación de 
alimentos 

1626395647-
5 

AYUDANTE 
SST Y 

AMBIENTAL 

29/10/2025 3 ¡Únete a Conaltura 
Construcción y Vivienda 

S.A.S.! Vacante: Ayudante 
SST y Ambiental 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Ubicación: Obra en 
Medellín Contrato: Fijo 

por 4 meses â€“ renovable 
Salario: 1 SMMLV + 

Prestaciones sociales 
Jornada: lunes a viernes | 

7:00 am â€“ 5:00 pm 
(Disponibilidad para los 

sábados si se requiere). En 
Conaltura Construcción y 

Vivienda S.A.S, estamos en 
búsqueda de un Ayudante 

SST y Ambiental 
comprometido con la 

seguridad y la excelencia 
operativa de la obra. Si te 

apasiona contribuir al 
desarrollo sostenible y 

garantizar el buen 
desempeño en obra, ¡esta 
es tu oportunidad! Perfil 
del cargo: - No requieres 

experiencia previa ¡Sólo tu 
buena actitud! - Actitud 
proactiva, responsable y 

con disposición para 
aprender. - Compromiso 
con el cumplimiento de 
estándares de calidad, 

tiempo y costo. 
Responsabilidades: - 

Apoyar en la ejecución de 
actividades operativas. - 

Asegurar el cumplimiento 
de normas de seguridad 

en el frente de obra. - 
Colaborar con el equipo 
técnico para garantizar 
eficiencia operacional. - 
Asegurar zonas limpias y 



 

  

seguras. Ofrecemos: - 
Estabilidad laboral en una 

empresa sólida y 
reconocida en el sector. - 

Ambiente de trabajo 
técnico, colaborativo y 
orientado a la mejora 

continua. - Oportunidad 
de crecimiento en el área 

de calidad y control de 
materiales. - Descuentos 

con aliados - Días libres en 
fechas especiales - 

Convenios con pólizas de 
medicina y vehículos - 

Fondo de empleados ¡Haz 
parte de una empresa que 

convierte hogares a la 
altura de tus sueños! 

1626395647-
6 

Llavero(a) 30/09/2025 3 En Conaltura Construcción 
y Vivienda S.A.S, estamos 

en búsqueda de una 
persona organizada, 

responsable y 
comprometida para 
desempeñarse como 

Llavero de Obra en uno de 
nuestros proyectos en 

Medellín. Si te interesa el 
sector construcción y 

tienes habilidades para el 
control y seguimiento de 

espacios ¡esta es tu 
oportunidad! Perfil del 

cargo: - Persona con 
actitud proactiva, atención 

al detalle y sentido de 
responsabilidad. - 

Habilidad para el manejo 
de inventarios y 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

seguimiento de elementos 
físicos. - No requieres 

experiencia previa. 
Responsabilidades: - 

Control y manejo de llaves 
de apartamentos con 

puertas provisionales y 
definitivas. - Realizar 

inventario detallado del 
estado de los 

apartamentos. - Revisión 
continua de griferías para 

garantizar que 
permanezcan cerradas y 

evitar inundaciones. 
Ofrecemos: - Estabilidad 
laboral en una empresa 
sólida y reconocida en el 

sector. - Ambiente de 
trabajo técnico, 

colaborativo y orientado a 
la mejora continua. - 

Oportunidad de 
crecimiento en el área de 

calidad y control de 
materiales. -Descuentos 

con aliados - Días libres en 
fechas especiales - 

Convenios con pólizas de 
medicina y vehículos - 

Fondo de empleados Nivel 
educativo: Bachiller Tipo 
de Contrato: Fijo por 4 
meses â€“ renovable 
Salario: 1 SMMLV + 

Prestaciones sociales 
Experiencia: No requiere 
Jornada: lunes a viernes | 

7:00 am â€“ 5:00 pm 
(Disponibilidad para los 



 

  

sábados si se requiere). 
Ubicación: Obra en 

Medellín ¡Haz parte de 
una empresa que 

convierte hogares a la 
altura de tus sueños! 

1626395647-
7 

Oficial de 
obra blanca 

30/09/2025 5 En Conaltura Construcción 
y Vivienda S.A.S, estamos 
en búsqueda de un Oficial 

de Obra Blanca con 
experiencia, compromiso y 

atención al detalle, para 
apoyar la ejecución de 
acabados en nuestros 

proyectos de vivienda VIS 
y No VIS. Si te apasiona 

contribuir a la finalización 
de proyectos de 

construcción, 
garantizando la máxima 
calidad en los acabados 

¡esta oportunidad es para 
ti! Responsabilidades: - 
Ejecutar actividades de 
obra blanca con altos 

estándares de calidad. - 
Cumplir con los tiempos 

establecidos en la 
programación de obra. - 
Apoyar al equipo técnico 
en la entrega de espacios 
terminados y funcionales. 
Ofrecemos: - Estabilidad 
laboral en una empresa 
sólida y reconocida en el 

sector. - Ambiente de 
trabajo técnico, 

colaborativo y orientado a 
la mejora continua. - 

Oportunidad de 

Media(10-
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crecimiento en el área de 
calidad y control de 

materiales. -Descuentos 
con aliados - Días libres en 

fechas especiales - 
Convenios con pólizas de 

medicina y vehículos - 
Fondo de empleados 

Experiencia mínima de 2 
años en construcción de 

vivienda enfocada en 
acabados de obra blanca 
Tipo de Contrato: Fijo por 

4 meses â€“ renovable 
Salario: 2,0MM â€“ 

2,5MM + Prestaciones 
sociales Jornada: lunes a 

viernes | 7:00 am â€“ 5:00 
pm (Disponibilidad para 

los sábados si se requiere). 
Lugar de trabajo: Obra en 

Medellín ¡Haz parte de 
una empresa que 

convierte hogares a la 
altura de tus sueños! 

1626395647-
8 

Portero de 
Obra 

30/10/2025 3 En Conaltura Construcción 
y Vivienda S.A.S, estamos 

en búsqueda de un 
Portero de Obra con 

experiencia en vigilancia, 
control de accesos y 

servicio al cliente, para 
apoyar la seguridad y el 

orden en uno de nuestros 
proyectos de vivienda. - 
Experiencia mínima en 
cargos como portero, 
guarda de seguridad o 

vigilante. - Habilidad para 
el control de ingreso y 

Media(10-
13) 
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registro de personal. 
Funciones: - Llevar el 

registro diario de ingresos 
de personal, visitantes y 

proveedores. - Controlar y 
orientar el ingreso de 
personas a la obra. - 
Gestionar el recibo y 

entrega de carnets de 
identificación del 

personal. - Verificar que 
todo el personal marque 
su ingreso y salida en el 

sistema de control. - 
Apoyar el cumplimiento 

de normas de seguridad y 
orden en el acceso a obra. 
Ofrecemos: - Estabilidad 
laboral en una empresa 
sólida y reconocida en el 

sector. - Ambiente de 
trabajo técnico, 

colaborativo y orientado a 
la mejora continua. - 

Oportunidad de 
crecimiento en el área de 

calidad y control de 
materiales. - Descuentos 

con aliados - Días libres en 
fechas especiales - 

Convenios con pólizas de 
medicina y vehículos - 
Fondo de empleados 

Formación: No requiere 
Experiencia: 12 meses 

Tipo de Contrato: Fijo por 
4 meses â€“ renovable 

Salario: 1 SMMLV + 
Prestaciones sociales 

Jornada: lunes a viernes | 



 

  

6:00 am â€“ 6:00 pm 
(Disponibilidad para los 
sábados si se requiere) 

1626395647-
9 

Técnico de 
concretos 

26/10/2025 2 ¡Únete a Conaltura 
Construcción y Vivienda 
S.A.S.! Vacante: Técnico 
de concretos Ubicación: 

Obra en Medellín 
Contrato: Fijo por 4 meses 

â€“ renovable Salario: 
1,5MM â€“ 2,0MM + 
Prestaciones sociales 

Jornada: lunes a viernes | 
7:00 am â€“ 5:00 pm 

(Disponibilidad para los 
sábados si se requiere). En 
Conaltura Construcción y 

Vivienda S.A.S, estamos en 
búsqueda de un Técnico 

de Concreto con 
experiencia en control de 
calidad y producción de 

mezclas, para apoyar 
nuestros proyectos de 
vivienda VIS y No VIS. 

Perfil del cargo: - 
Formación técnica en 

áreas relacionadas con 
construcción o laboratorio 

de materiales. - 
Experiencia en obra 

realizando control de 
producción y ensayos de 
concreto. - Conocimiento 

en normativas de calidad y 
seguridad en el manejo de 

materiales. 
Responsabilidades: - 

Controlar la producción de 
concretos y mezclas en 

Técnica 
Profesiona

l 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

obra. - Ejecutar ensayos y 
muestreos según los 

estándares establecidos. - 
Revisar los consumos 

diarios de producción y 
tomar medidas correctivas 

cuando sea necesario. 
Ofrecemos: - Estabilidad 
laboral en una empresa 
sólida y reconocida en el 

sector. - Ambiente de 
trabajo técnico, 

colaborativo y orientado a 
la mejora continua. - 

Oportunidad de 
crecimiento. -Descuentos 
con aliados. - Días libres 
en fechas especiales. - 

Convenios con pólizas de 
medicina y vehículos. - 

Fondo de empleados. ¡Haz 
parte de una empresa que 

convierte hogares a la 
altura de tus sueños! 

1626398655-
11 

Analista de 
Desarrollo 

24/10/2025 2 importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Ingeniero de 

desarrollo software 
Funciones Desarrollo: â€¢ 

Codificar y efectuar 
pruebas de unidad de los 
módulos, para asegurar 

que cumplan con las 
especificaciones del 

diseño propio o de un 
tercero. â€¢ Implementar 

un código eficiente, 
documentado, fácil de 
entender y mantener. 
Testing: Definir casos y 

Universitar
ia 

4 a 6 
SMMLV 

24 



 

  

datos de prueba unitaria 
basándose en las 

especificaciones. Verificar 
si los resultados obtenidos 

si corresponden con los 
esperados Interactuar 

activamente con el equipo 
de testing de los 

proyectos. Análisis 
funcional: â€¢ Aportar a la 

selección de las mejores 
alternativas funcionales 
que resuelvan e integren 
aspectos tecnológicos y 

del negocio del cliente â€¢ 
Interactuar activamente 

con el equipo funcional de 
los proyectos 

Competencias Técnicas 
Diagramación lógica, 

algoritmos y estructuras 
de datos. Programación 

Estructurada, Orientada a 
Objetos (OO). 

Conocimientos y 
programación en el 

lenguaje C# Manejadores 
de base de datos y sintaxis 

SQL (PL/SQL, 
storedprocedures, vistas, 
vistas materializadas). El 

uso de herramientas para 
el desarrollo de 

aplicaciones web (Java, 
JSON, JavaScript, angular 

Js). Pruebas unitarias, 
funcionales en C# y 

angular. Conocimiento de 
herramientas de control 
de versiones como GIT u 



 

  

otras. Salario:4 a 6 SMMLV 
Trabajo hibrido Lunes a 

jueves de 8 am 6 pm 
Viernes 8 am a 5 pm 
Contrato a término 

indefinido 

1626398655-
12 

Asistente 
Administrati

va 

30/10/2025 1 Empresa requiere para su 
equipo de trabajo técnico 
o tecnólogo con 2 años de 

experiencia como 
asistente de planeación 

administrativa para 
desarrollas las siguientes 
funciones: -Coordinar con 

otros miembros del 
personal asuntos 

relacionados con las 
operaciones de la 

organización. -Elaborar 
documentos, 

correspondencia, actos 
administrativos, cartas 

comerciales y dar 
respuestas a las mismas 

de acuerdo con 
lineamientos de la 

organización, guía y 
procedimientos técnicos. -

Asistir la gestión de 
proyectos de acuerdo con 
metodologías y normativa 

vigente. -Gestionar 
solicitudes para concertar 

entrevistas, citas, 
reuniones, actividades y 

viajes de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
organizacionales. -Atender 

clientes de acuerdo con 
protocolos de servicio. -

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Recepcionar, clasificar y 
distribuir las 

comunicaciones de 
acuerdo con el 

procedimiento de la 
organización. -Organizar 

archivos de gestión y 
documentos de la unidad 
administrativa de acuerdo 
con la legislación vigente, 
procesos administrativos, 

lineamientos y 
procedimientos técnicos. -

Controlar inventarios y 
tramitar pedidos de la 

unidad administrativas de 
acuerdo con procesos 

administrativos, 
lineamientos y 

procedimientos técnicos. -
Transcribir intervenciones 
grabadas garantizando la 

exactitud de las mismas de 
acuerdo con formatos 

establecidos. -Aplicar los 
procedimientos técnicos 
establecidos de acuerdo 

con las políticas de la 
organización. 

Conocimientos: -Gerencia 
y administración -Servicios 

de oficina y 
administrativos -Servicio al 

cliente -Computadoras, 
electrónica y 

automatización -Leyes y 
gobierno -Manejo de las 

TIC -Bibliotecología, 
información y archivología 

Formación: Técnica- 



 

  

tecnóloga Experiencia: 2 
Años Salario: 1 a 2 SMMLV 

Jornada: Diurna Tipo de 
contrato: Termino 

indefinido L -J 8am- 6pm 
V8 am -5 pm 

1626400053-
9 

AUXILIAR 
CONTABLE Y 
ADMINISTR

ATIVO 

30/09/2025 1 Importante empresa 
requiere Auxiliar contable 

y administrativo En IT 
Accounting SAS, una firma 

especializada en 
soluciones contables y 

financieras, estamos en la 
búsqueda de un(a) 
Analista Contable y 

Administrativo para unirse 
a nuestro equipo. La 

persona seleccionada será 
responsable de apoyar los 

procesos contables y 
administrativos de la 
empresa. Funciones: 

Conocimientos básicos en 
nómina, seguridad social, 
liquidación de contratos. 

Conocimientos sólidos 
manejo de cuentas. 

Manejo de herramientas 
ofimáticas (Excel, Word) y 

software contable. Alto 
nivel de organización, 
atención al detalle y 

proactividad. Ofrecemos: 
Oportunidad de 

crecimiento profesional en 
una empresa en 

expansión. Excelente 
ambiente de trabajo. 

Capacitación continua. 
Salario: SMMLV + 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

12 



 

  

prestaciones de ley Tipo 
de contrato: Termino 
indefinido Estudios: 

Técnico o profesional en 
contaduría pública, 

administración, finanzas o 
afines Experiencia: 1 año 

en cargos similares 
Horario: Lunes a jueves de 
8:00am a 5:00pm y viernes 

de 8:00am a 4:00pm 
Modalidad: Presencial 

Lugar de trabajo: Medellín 

1626409009-
3 

AUXILIAR DE 
BODEGA 

30/09/2025 1 Empresa requiere Auxiliar 
bodega Funciones: -
Programar, dirigir y 

controlar las actividades 
de recepción, expedición, 

despacho, registro y 
control de las mercancías 

según la naturaleza, 
procesos, sistemas de 

almacenaje, métodos y 
normatividad. -

Inspeccionar, formalizar y 
desconsolidar la llegada de 

insumos y mercancías 
contra facturas y otros 

documentos. -Organizar, 
ubicar, inventariar y 

mantener registros de 
existencias, materiales, 
insumos, suministros 

según métodos y 
normativa. -Recibir, 
almacenar y expedir 

herramientas, piezas de 
repuesto y equipos 
diversos. -Cargar y 

descargar la mercancía 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

según normativa de 
higiene y seguridad. -
Revisar los materiales, 

mercancía o carga de los 
contenedores y guacales, 
diligenciando las órdenes 

de bodegaje. -Mantener el 
área de bodegaje en 

buenas condiciones. -
Desempeñar funciones 

afines. Salario: Entre 1 y 2 
smmlv Nivel académico: 

Bachiller Tiempo de 
experiencia: 1 año Tipo de 

contrato: Indefinido 
Jornada laboral: Diurna 

Lugar de trabajo: Medellín 

1626409644-
4 

Vendedor 
de punto de 

venta 
agrícola 

15/10/2025 4 Funciones: â€¢Manejo de 
presupuesto 

â€¢Cumplimiento de 
metas establecidas 

â€¢Cotizaciones 
â€¢Atención al cliente 

â€¢Ventas de productos 
agrícolas Nivel de Estudio: 

Bachiller Salario: 
1.423.500 + 200.000 

auxilio de transporte + 
Comisiones después del 

80% del presupuesto 
$400.000 Experiencia: 2 
años Tipo de Contrato: 

Obra y labor con 
estabilidad laboral Horario 
Laboral: lunes a viernes de 

8:00 a.m a 5:00 p.m a 
Sábado 8:00 a.m a 12:00 

p.m 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 
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1626433278-
71 

Ayudante 
de mecánica 

10/10/2025 1 Se requiere Técnico 
mecánico y/o afines con 
experiencia minina de 6 
meses para realizar las 
siguientes funciones: -

Garantizar la calidad de las 
reparaciones 

electromecánicas 
asignadas, logrando 

satisfacer las necesidades 
de los clientes en esta 

área. Formación: Técnico 
mecánico y/o afines. 
Experiencia: 6 meses. 

Salario: Entre $1.500.000 a 
$1.800.000 Tipo de 

Contrato fijo. Horario: 
7:00am a 5:00pm. Lugar 

de trabajo: Medellín 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626434897-
3 

Auxiliar de 
cocina 

30/09/2025 10 Empresa de servicios 
requiere auxiliar de 
cocina, Formación 

Académica: Desde Noveno 
aprobado. Experiencia: 

Mínima 6 meses, 
relacionada con servicio, 
ventas y/o manipulación 
de alimentos, o cocina 
Salario: $1,464,000 + 

Bonificaciones+ 
Alimentación Tipo de 

Contrato: Fijo a tres meses 
Horario Laboral: Rotativo 

Básica 
Secundaria

(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

6 

1626439337-
5 

Domiciliario 10/10/2025 3 Se requiere mensajero 
domiciliario para entrega 

de medicamentos, 
zonificación, legalización 
de dineros. Formación: 
Bachiller. Experiencia: 6 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

meses. Salario: $1.423.500 
+ 264.000 auxilio de 

rodamiento. Contrato 
indefinido. Horario: Lunes 

a sábados 7:00am a 
5:00pm. Lugar de trabajo: 
Medellín Requiere contar 

con motocicleta y 
documentos al día. 

1626447280-
33 

Administrad
or de Punto 
de ventas 

físicos 

12/09/2025 1 Empresa requiere 
Tecnólogo Administrador 
con énfasis en negocios , 
mercadólogo, formación 

con experiencia minina de 
2 años como 

administrador punto de 
venta físico. Misión Liderar 
el equipo de ventas de la 
compañía Funciones: 1. 

Coordinar equipo de 
trabajo en los puntos de 
ventas 2. Garantizar las 

exhibiciones de los 
productos en los puntos 
físicos 3. Garantizar el 
orden y el aseo de los 
puntos de ventas 4. 

Garantizar la 
disponibilidad de 

portafolio en los puntos de 
ventas 5. 

Acompañamiento en los 
nuevos integrantes al 

equipo 6. Realizar con el 
cajero los cuadre de caja a 
finalizar la jornada laboral 

7. Hacer cumplir el 
reglamentos, normas y 

políticas de la compañía. 
8. Garantizar la creación 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

de clientes en el sistema 9. 
Realizar planes de 
mejoramiento que 

impacten continuamente 
el buen funcionamiento 

del área. 10. Enviar 
reporte a el líder de 
mercadeo y ventas. 

Formación: Tecnólogo 
Administrador con énfasis 

en negocios , 
mercadólogo, formación 

comercial y en ventas 
Experiencia: 2 años. 

Salario:$ 2.000.000 Tipo 
de Contrato término fijo. 

1626447280-
34 

Administrad
or 

Financiero 

10/10/2025 1 Empresa requiere 
Administrador Financiero 

Misión Gestionar y 
optimizar los recursos 

financieros de la empresa, 
asegurando la 

rentabilidad, liquidez y 
sostenibilidad y 

sostenibilidad del negocio, 
controlar presupuesto, 

analizar el flujo y realizar 
proyecciones y estrategias 
de crecimiento. Funciones: 

1. Gestión financiera y 
presupuestaria. 2. 

Planificación y análisis 
financiero. 3. Gestión de 
riesgo y cumplimiento: 4. 
Relaciones con entidades 
Financieras 5. Supervisión 

y liderazgo 
CONOCIMIENTOS O 

COMPETENCIAS 
REQUERIDOS: 1. 

Universitar
ia 

2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Elaboración y control de 
presupuestos 2. Proyecto 

financiero y análisis de 
rentabilidad 3. 

Administración del flujo de 
caja 4. Conocimientos en 

NIIF (Normas 
internacionales de 

información financiera) 5. 
Manejo de impuestos y 
obligaciones fiscales 6. 

Control de costos 7. 
Evaluación de inversiones 

y financiamiento. 8. 
Gestión de créditos, 

financiamientos y capital 
de trabajo 9. Manejo de 
softwares 10. Liderazgo 
estratégico 11. Toma de 

decisiones basada en 
datos 12. Negociación y 

comunicación Asertiva 13. 
Orientación a resultados 

14. Adaptabilidad 15. 
Manejo de Excel, ERP 

financiero 16. Inventario 
Formación: Profesional en 

Administración en 
finanzas, Gestión 

financiera Experiencia: 2 
años. Salario: Entre $ 

3.500.000 a $ 4.000.000 
Contrato término fijo. 

Horario: De lunes a 
viernes. Lugar de trabajo: 

Medellín 

1626447540-
19 

Auxiliar 
administrati
vo en salud 

30/10/2025 2 Importante empresa 
requiere Auxiliar 

administrativo en salud 
para realizar las siguientes 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

funciones: Realizar 
apertura y cierre de las 

instalaciones. Garantizar el 
ingreso de los pacientes al 

sistema con la debida 
autorización según la 

aseguradora 
correspondiente. 

Programación de citas 
Realizar marcación de 

cancelación y/o 
inasistencia de citas. 

Validar las agendas de los 
profesionales que fueron 
destinados a su cargo y 
garantizar que cumplan 

con el modelo de 
atención. Enviar correo 

con solicitud de nota 
crédito para los copagos 

mal generados e 
inactivación de 

autorizaciones. Eliminar 
los letreros con las 
marcaciones de los 

profesionales (Horario de 
apertura) Realizar conteo 

de los consentimientos 
informados entregados 

por los profesionales 
(Horario de cierre) 

Contabilizar, totalizar y 
realizar entrega de las 

cajas recaudadas al 
mensajero (Solo los días 

Sábado). Realizar las 
llamadas de confirmación 

de citas. Formación: 
Técnico administrativo en 

salud. Experiencia: 6 



 

  

meses. Salario: $ 
1.650.000 Contrato 

indefinido. 

1626449839-
8 

Jefe de 
Logística y 
almacén 

10/10/2025 1 Importante empresa 
requiere Jefe de logística y 

almacén 
Responsabilidades 

Principales Administrar en 
el Software ERP, los 

informes de Producción, 
Compras e Inventarios 

para apoyar los procesos 
de Planeación de 

Producción, Compras e 
Inventarios. Administrar la 

parametrización en el 
software de los diferentes 

tipos de inventarios: 
Producto Terminado, 
Producto en Proceso, 

Materia Prima y Material 
de Empaque, al igual que 

la parametrización de 
bodegas en el sistema. 
Mantener una correcta 

codificación de la materia 
prima, material de 

empaque, producto en 
proceso y producto 
terminado, en los 

maestros del aplicativo de 
inventarios. Garantizar la 
correcta codificación de 

los maestros del ERP. 
Conceptos de movimiento 
de inventario (entradas y 
salidas). Administrar los 

procesos de Maquila, 
enviando los pedidos a los 

maquiladores y 

Tecnológic
a 

2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

controlando la entrega 
oportuna de los mismos. 

Garantizar que los 
inventarios registrados en 
el sistema se encuentren 
acorde con las existencias 

físicas. Controlar y 
administrar todas las 

entradas y salidas físicas 
de materiales, producto 
en proceso y producto 

terminado de los 
almacenes; a excepción de 

la salida de producto 
terminado del CEDI. 

Garantizar la entrega 
oportuna de materiales, 

para la fabricación de cada 
uno de los lotes 

programados y de acuerdo 
con lo requerido por cada 

orden de producción. 
Proyectar y entregar los 

requerimientos de compra 
al área de compras, con el 
propósito de evitar paros 

en producción por 
faltantes de material. 

Asegurar una recepción 
adecuada de materiales y 
producto terminado de 

proveedores. Formación: 
Tecnología finalizada o un 

Título Profesional en 
Logística, Comercio 

Exterior, Ing. Industrial, 
Administración de 

Empresas o carreras 
afines. Experiencia 

profesional demostrable y 



 

  

superior a 3 años, como 
Coordinador o Jefe de 

Logística. Salario: $ 
3.300.000 Contrato fijo. 

1626450970-
3 

Gerente de 
Tienda 

10/10/2025 1 Importante Empresa 
Comercializadora de 
Alimentos Saludables 
Requiere Gerente de 

Tienda Persona con un 
alto grado de compromiso 
y responsabilidad frente a 
cumplimientos de metas 

establecidos por la 
Compañía; así mismo con 

el conocimiento 
certificable en manejo de 
toda la operatividad de un 
establecimiento comercial. 
Requisitos: Experiencia en 

atención al cliente y/o 
trabajo en tiendas o 

similares. Habilidad para 
trabajar de manera 

efectiva en un entorno 
dinámico, orientado al 
cliente y bajo presión 

Habilidades numéricas, 
toma de decisiones y 

resolución de conflictos. 
Capacidad para mantener 

un alto nivel de 
organización y atención al 

detalle. Excelentes 
habilidades de 
comunicación 

interpersonal. Actitud 
proactiva, de servicio, 

manejo de personal y de 
trabajo en equipo. 

Ofrecemos: Contrato a 

Universitar
ia 

A 
convenir 

24 



 

  

término indefinido, 
directo por la compañía; 

con todas las prestaciones 
de ley. Posibilidades de 
desarrollo y crecimiento 

dentro de la organización. 
Salario: A convenir + Póliza 

de Vida con beneficios 
alternos como Auxilio 

Funerario y afiliación a: 
Gimnasio (Bodytech) Salud 

(Emermédica) 
CONDICIONES: Profesional 
en área administrativas o 

afines (puede estar 
cursando últimos 

semestres de la carrera - 
certificado) Experiencia 
certificada de más de 2 

años en el cargo / 
Preferiblemente en 

almacenes de grandes 
superficies 

Éxito/Carulla/Jumbo/Olim
pica entre otros. Horario 

de Lunes a Sábado a 
convenir. 

1626450970-
4 

Operador de 
tienda 

logístico 

30/09/2025 3 Se requiere Operador(a ) 
de Tienda y/o Logístico: 

Personas activas, 
entusiastas y 

comprometidos con 
brindar una muy buena 

atención al cliente. 
Responsabilidades: 

Atender y asistir a los 
clientes de manera 

amigable y profesional, 
brindando información 

sobre productos y 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

servicios. Realizar tareas 
de caja, incluyendo el 
cobro de productos de 

manera precisa y eficiente. 
Reposición y organización 

de productos en los 
estantes, manteniendo 

una muy buena 
presentación, 

garantizando orden en la 
tienda. Etiquetar precios y 

asegurarse de que los 
productos estén 

debidamente señalizados. 
Ayudar en la recepción y 
revisión de entregas de 

mercancía, verificando la 
precisión y calidad de los 
productos. Mantener la 

limpieza y orden del área 
de trabajo, así como de las 

áreas comunes de la 
tienda Participaren la 
rotación de productos 

perecederos, garantizando 
productos de calidad , 
evitando érdidas por 

vencimiento o averías. 
Requisitos: Experiencia en 

atención al cliente y/o 
trabajo en tiendas o 
similares Habilidades 

matemáticas y manejo de 
efectivo Excelentes 

habilidades de 
comunicación Flexibilidad 
para trabajar en horarios 

rotativos, incluyendo fines 
de semana y festivos 

Habilidad para trabajar de 



 

  

manera efectiva en 
entornos dinámicos, 

orientados al cliente y bajo 
presión Actitud proactiva, 
de servicio y de trabajo en 

equipo Ofrecemos: Tipo 
de contrato: Indefinido, 

director por la Compañía y 
con todas las prestaciones 

de ley Posibilidades de 
desarrollo y crecimiento 

dentro de la organización 
Salario: $1.4570.000 + 

Póliza de Vida con 
beneficios alternos como 
Gimnasio, Emermédica y 
Auxilio Funerario Tipo de 

puesto: Tiempo completo, 
horario rotativo Lugar de 

trabajo: Poblado 
Escolaridad: Bachillerato 

terminado (Deseable) 
Experiencia: Trabajo en 

logística y/o tiendas: 1 año 
(Obligatorio) 

1626453366-
33 

Auxiliar de 
facturación 

30/10/2025 1 Empresa requiere técnico 
laboral con experiencia 

minina de 12 meses como 
auxiliar de facturación 
Funciones: -Registrar 

correctamente los datos 
del paciente y del servicio 

en el sistema de 
facturación. -Ingresar 

códigos CUPS (si aplica) de 
los exámenes clínicos 

realizados. -Asociar los 
servicios con los convenios 
o tarifas correspondientes. 
-Generar facturas por los 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

servicios prestados. -
Aplicar tarifas según el 

tipo de usuario -Generar 
reportes 

diarios/mensuales de 
facturación. - Realizar 

cierres de caja - Utilizar 
software de facturación y 
sistemas de información 

en salud -Atención al 
detalle y precisión en el 

ingreso de datos. -
Conocimiento en 

normativas de facturación 
en salud - Buen manejo de 
herramientas ofimáticas y 

software especializado. 
Conocimientos: -Servicios 

de oficina y 
administrativos -Servicio al 

cliente -Matemáticas -
Contabilidad e impuestos -

Manejo de las TIC 
Formación: Técnico 

Salario: Entre 1 y 2 Tiempo 
de experiencia: 12 meses 

Tipo de contrato: Fijo 
Jornada laboral: Diurno 

Lugar de trabajo: Medellín 

1626453366-
34 

Auxiliar de 
compras 

30/10/2025 1 Se requiere técnico con 
experiencia de 12 meses 

como auxiliar de compras 
Funciones: -Recibir y 

procesar las solicitudes de 
insumos y equipos 

realizadas por el personal 
del laboratorio -Apoyar el 
contacto con proveedores 
para resolver problemas 

en la entrega de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

materiales, equipos, 
mercancías y tramitar 

devoluciones. -Consolidar 
informes de inventario, 

registrar la cantidad, tipo y 
valor de materiales y 

equipos usando sistemas 
de inventario manual o 
computarizado. -Ajustar 
los precios y cantidades 

del inventario de acuerdo 
con estrategias de 

mercadeo y 
requerimientos. -

Investigar proveedores 
confiables que cumplan 

con normativas de calidad 
y bioseguridad. -Solicitar 
cotizaciones, comparar 

precios, tiempos de 
entrega y condiciones de 

pago. -Apoyar en el 
control de stock de 
insumos, reactivos, 

materiales de laboratorio 
y repuestos de equipos. -
Monitorear el estado de 
las órdenes de compra. -

Asegurar el cumplimiento 
de los tiempos de entrega 
y condiciones pactadas. -

Organizar facturas, 
órdenes de compra, guías 
de remisión y contratos 

con proveedores. -
Asegurar trazabilidad en 
los procesos de compra 

Conocimientos: -Servicios 
de oficina y 

administrativos -Servicio al 



 

  

cliente -Producción y 
procesamiento -

Contabilidad e impuestos -
Manejo de las TIC 

Formación: Técnico 
Experiencia: 12 meses 

Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo 
de contrato: Fijo 

1626466932-
5 

Piscinero 10/10/2025 1 Se requiere personal con 
básica primaria y minino 6 
meses de experiencia para 

mantenimiento de 
piscinas Nivel de estudio: 
Básica primaria. Tiempo 
de experiencia: 6 meses 

Salario: mínimo mas 
bonificación Tipo de 
contrato: Obra labor 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626467019-
17 

Ebanista 30/10/2025 1 Empresa requiere bachiller 
Ebanista con 5 años para 

realizar las siguientes 
funciones: -Interpretar 

planos, diseños y 
despieces técnicos, 

asegurando una correcta 
comprensión de las 

especificaciones para el 
armado de muebles. -
Fabricar y ensamblar 

estructuras en madera y 
aglomerados, utilizando 

herramientas manuales y 
eléctricas con destreza y 

seguridad. -Realizar 
cortes, lijados, ajustes y 

acabados finos, 
garantizando la precisión 
en las dimensiones y la 
calidad estética de cada 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

pieza. -Identificar y 
seleccionar materiales 

adecuados para cada tipo 
de mueble, optimizando el 

uso de la madera y 
reduciendo desperdicios. -

Cumplir con los tiempos 
de entrega establecidos, 

manteniendo la 
productividad sin 

comprometer la calidad 
del trabajo. -Velar por el 

mantenimiento y buen uso 
de herramientas y 

equipos, promoviendo un 
ambiente de trabajo 
seguro, ordenado y 

eficiente. Formación: 
Bachiller Salario: 

$1.423.500+$600.000 
bono + sub. Transporte. 

Experiencia: 5 años como 
ebanista Tipo de Contrato: 
Fijo Horario Laboral: Lunes 
a jueves de 7:00am am a 
5:00pm y viernes 6:30 am 

a 5:00 pm Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626483858-
3 

Auxiliar 
Contable 

19/10/2025 1 Importante empresa 
requiere técnico en 

contabilidad o áreas afines 
con experiencia minina de 

2 años como Auxiliar 
contable Funciones: -

Comprobar cifras, asientos 
contables y documentos a 

fin de confirmar su 
correcta anotación, su 

precisión matemática y la 
utilización apropiada de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

los códigos pertinentes. -
Colaborar y asistir en la 
preparación de balances 

de prueba, registros 
financieros, cuentas por 

pagar y cuentas por cobrar 
con la medición y 

reconocimiento de 
recursos financieros de 

acuerdo con la normativa 
vigente. -Registrar, 

almacenar y analizar 
información utilizando 

programas informáticos 
contables. -Calcular, 

preparar y emitir 
relaciones de gastos, 
facturas, estados de 

cuentas y otros 
documentos financieros 

con arreglo a los 
procedimientos 

establecidos. -Llevar 
registros de liquidaciones 
de compra y planillas de 

transferencia para pago a 
proveedores. -Elaborar y 
seleccionar información 

de los procesos de 
liquidación tributaría 

según procedimientos y 
normativa fiscal vigente. -
Atender clientes del área 
de acuerdo con normas 

técnicas y políticas 
institucionales vigentes. -
Realizar las conciliaciones 

de las diferentes 
operaciones de acuerdo 

con los procesos internos 



 

  

de la entidad Formación: 
Técnico o tecnólogo en 

áreas contables 
Experiencia: 24 meses 
Salario: $1'900.000 + 

prestaciones de ley Tipo 
de contrato: Indefinido 
Horario: Lunes a viernes 
de 8:00 am a 5:00 pm y 
sábados de 8:00 am a 

12:00 Medellín 

1626483858-
4 

Analista de 
comercio 
exterior 

30/09/2025 2 Importante empresa 
requiere Auxiliar de 
comercio exterior 

FUNCIONES: -Registrar, 
preparar, ordenar, 
clasificar y archivar 

información de 
importación y exportación 

según normatividad 
vigente y procedimientos 

establecidos. -Brindar 
apoyo en el proceso de 

formalización de 
documentos según 

normativa aduanera. -
Apoyar los trámites de 

documentos según 
normativa aduanera. -
Apoyar los trámites, 

procesos y requerimientos 
administrativos del área 
de comercio exterior o 

dependencia. -Apoyar los 
procesos vinculados a 
pagos de impuestos, 
fianzas para cubrir 

derechos de aduana, 
bodegaje y transporte de 
mercancía importada y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

exportada. -Brindar 
atención y orientación a 
los funcionarios sobre 

aspectos relacionados con 
su dependencia. -

Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Servicios de oficina y 
administrativos -Servicio al 
cliente Salario: $2'300.000 
+ prestaciones de ley Tipo 

de contrato: Indefinido 
Estudios: Técnico o 

tecnólogo en comercio 
exterior Experiencia: 24 
meses Horario: Lunes a 

viernes de 8:00 am a 5:00 
pm y sábados de 8:00 am 
a 12:00 Lugar de trabajo: 

Medellín Contrataría 
persona con Discapacidad 

1626487670-
2 

Cajero 30/10/2025 1 Se requiere bachiller con o 
sin experiencia en caja 
Funciones: -Recibir y 

entregar dinero, manejo 
de caja menor -Realizar 

facturación de las ventas, 
y sacar listado de pedidos 

es importante la buena 
atención al cliente y que 
lleve un completo orden 
de su lugar de trabajo. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 1 año en 

labores similares Salario: 
$1.423.500+ auxilio de 

transporte, horas extra y 
todas las las prestaciones 
legales Tipo de contrato: 
contrato a término fijo, 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

inicialmente a 1 mes 
Horario: Lunes a viernes 

8:00am-6:00pm, sábados 
8:00am- 1:00pm 

1626490251-
2 

Oficial de 
Carpintería 

26/09/2025 2 Importante empresa del 
sector construcción 
requiere oficial de 

carpintería quien se 
encargará de instalación 

de marcos, puertas, 
molduras, puertas 

corredizas, closet y zócalos 
de madera Salario: 1 a 2 

SMMLV Contrato por obra 
o labor Estudios: no 

requiere Experiencia: 6 
meses en carpintería Lugar 

de trabajo: Medellín 
Horario: 7 am a 4:30 pm 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

6 

1626490592-
1 

Auxiliar de 
bodega 

30/09/2025 2 Se requiere auxiliar de 
bodega para separar, 
empacar y llevar los 
pedidos. Formación: 

Preferiblemente bachiller. 
Experiencia: No requiere. 

Salario: $1.423.500 + 
horas extras. Tipo de 

contrato: término 
indefinido con todas las 
prestaciones Horario: de 

lunes a sábado 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626490621-
1 

Auxiliar de 
bodega 

30/10/2025 2 Se requiere bachiller con o 
sin experiencia como 

auxiliar de bodega para 
realizar las siguientes 
funciones: separar, 
empacar y llevar los 
pedidos. Formación: 

Preferiblemente bachiller. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Experiencia: No requiere. 
Salario: $1.423.500 + 
horas extras. Tipo de 

contrato: término 
indefinido con todas las 
prestaciones Horario: de 

lunes a sábado 

1626491020-
1 

Aserrador 30/09/2025 1 Empresa requiere para su 
equipo de trabajo 

Aserrador Funciones: -Tala 
de árboles -

Mantenimiento básico de 
herramientas y equipo -
Recepción y selección de 
madera -Preparación del 

área de trabajo -Capacidad 
de liderar Nivel educativo: 

Bachiller Experiencia 
requerida: un año como 
aserrador Salario: 1 a 2 

SMMLV Tipo de contrato: 
término fijo Horario de 

trabajo: lunes y martes de 
6:30 am a 5:15 pm, 

miércoles y jueves de 6:30 
am a 4:50 pm y viernes de 

7:00 am a 2:00 pm. 
Disponibilidad fines de 

semana y trabajo 
nocturno esporádico. 

Lugar de trabajo: Área vía 
palmas -Santa Elena - 

Medellín 

Básica 
Secundaria

(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

12 

1626491399-
1 

Asesor de 
ventas 

20/10/2025 1 Empresa requiere Asesor 
de ventas Funciones: 

â€¢Lavar, desinfectar y 
organizar la loza, 

cubiertos, cristalería y 
utensilios de cocina. 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

â€¢Mantener la limpieza 
de equipos, pisos y áreas 

de trabajo en cocina y bar. 
â€¢Apoyar en el adecuado 

manejo y disposición de 
residuos. â€¢Verificar que 
se cumplan las normas de 

higiene y seguridad 
alimentaria. â€¢Reportar 
oportunamente daños o 

fallas en equipos o 
instalaciones. 

â€¢Colaborar en el 
montaje de estaciones de 

trabajo cuando sea 
necesario. â€¢Capacidad 
para trabajo en equipo y 

bajo presión. 
â€¢Disponibilidad para 

turnos rotativos, fines de 
semana y festivos. 

Formación: Bachiller. 
Experiencia: 6 meses. 

Salario: $ 1.700.000 Tipo 
de contrato: Obra o labor. 

Horario rotativos, y 
disponibilidad en el área 
metropolitana. Lugar de 

trabajo: Medellín 

379032-
158094 

Dibujante 
Revit 

15/10/2025 1 Cargo: Dibujante de 
autocad y revit Funciones: 

-Preparar, elaborar y 
revisar dibujos de trabajo 

de bosquejos y 
especificaciones con base 

en conceptos 
preliminares, cálculos de 

ingeniería, 
especificaciones y otra 

información, para la 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

fabricación, instalación y 
montaje de maquinaria y 

equipo o para 
modificación, 

mantenimiento y 
reparación de edificios, 

presas, carreteras y otros 
y proyectos 

arquitectónicos o de 
ingeniería civil. -Operar 
equipos y programas de 
diseño, dibujo asistido y 
computarizado y equipo 
delineante para crear, 

modificar y generar 
representaciones impresas 

y digitales de planos de 
trabajo. -Preparar planos 
de ejecución a partir del 
croquis y de las notas del 
autor del proyecto para la 
fabricación e instalación 
de maquinaria y equipo 
eléctrico y electrónico. 

Conocimientos: -Diseño -
Construcción e ingeniería 

civil Formación: 
Delineante de 

Arquitectura Salario: 1 a 2 
smlv Experiencia:2 años 

Contrato:Indefinido 

 


