@ Vigilado Supersubsidio

empleo

Y EMPRENDIMIENTO

O,
Comfenalco

Servicio Publico

de Empleo Antioquia




O
Comfenalco

Servicio Publico Antioquia

de Empleo

Turbo
Calle 104 #18-26 Barrio Jesus Mora
Teléfono: 4449184

Semana del 11 de octubre al 18 de octubre de 2025
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes registrar

al 100% tu hoja de vida en la pagina web del Servicio Publico de Empleo:
https://www.serviciodeempleo.gov.co

Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados sin
costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientacion laboral, entre otros servicios.
Haz clic aqui para conocerlos.

cTe gustaria mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para que logres
conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aqui.
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https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
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VACANTES VIGENTES

Fecha Nivel

Proceso Vacante Vencimi | Puestos Descripcion . Salario | Contrato Experiencia
ento Educativo

Empresa del sector
Infraestructura vial requiere
para el municipio de Mutata,

Recaudador de Peajes,
Bachiller, con minimo 24
meses de experiencia laboral.
La persona estara encargada
de Categorizar, tabular, recibir
y verificar el dinero por
concepto de cobro de latasa
de peaje a todo vehiculo que
transite por el carril asignado.
Revisar el kit de emergencia
(boleteria). Esto con el
objetivo de poder garantizar
1625888861- RECAUDADOR | 14/10/2 que la boleteria sea suficiente | Media(10- 1 Término

228 DE PEAJES 025 y se encuentre debidamente 13) SMMLV Fijo
organizada por consecutivos
acorde a la necesidad de
operacidn. Revisar en general
la caseta de recaudo. Esto
con el objetivo de que todo se
encuentre completoy
organizado al inicio de turno.
Deigual forma debe
entregarla al cierre de turno.
SALARIO: 1 SMLV NIVEL
EDUCATIVO: Bachiller N/A
EXPERIENCIA: 24 meses TIPO
DE CONTRATO: Fijo JORNADA
Y LUGAR DE TRABAJO: Mixto
Mutata

24
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1625893001-23

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

31/10/2
025

Servicio Publico

de Empleo

VACANTES VIGENTES

Empresa del sector agricola
requiere para su equipo de
trabajo Auxiliar Administrativa
en el municipio de Apartado,
con conocimiento en manejo
de herramientas ofimaticas
(Word, Excel) y nociones en
logisticay despachos.
Funciones principales: Apoyar
los procesos administrativos
de laempresaen el area de
producciony operaciones.
Coordinary registrar
actividades relacionadas con
logisticay despachos de
productos agricolas. Elaborar
y mantener actualizados
reportes, documentos y
archivos administrativos.
Brindar soporte en la gestion
de pedidos, facturaciéony
seguimiento de entregas.
Atender requerimientos de
clientes internos y externos de
manera oportuna. Velar por el
cumplimiento de
procedimientos, normas de
seguridad y buenas practicas
en la operacion.
Competencias: Organizacion,
atencidn al detalle, trabajo en
equipo, responsabilidad y
orientacion al servicio.
SALARIO: $1.423.500. NIVEL
EDUCATIVO: Técnico o
tecnologo en asistencia
administrativa, logistica o
afines. EXPERIENCIA: 12
meses. TIPO DE CONTRATO:
Indefinido. JORNADAY LUGAR
DE TRABAJO: Diurno,
Apartado.

Técnica
Laboral

(@)
Comfenalco

Antioquia

SMMLV

Término
Indefinido

12

Vigilado Supersubsidio ‘@




(Ag

de @IMP

encia)

Y EMPRENDIMIENTO

1625895069-23

CAJERA

14/10/2
025

Servicio Publico

de Empleo

Empresa del sector Comercial
requiere para el municipio de
Apartado, CAJERA, Técnico o
Tecnodlogo en areas,
administrativas, comerciales,
financieras o afines, con
minimo 12 meses de
experiencia laboral en
actividades de recaudo de
cartera, cuadre de caja, cobro
de facturas en punto de venta
y verificacion de las
transacciones realizadas por
los clientes. SALARIO:
$1.423.500 NIVEL
EDUCATIVO: Técnico o
Tecnologia en Contabilidad,
Gestién Administrativa, Caja,
Tesoreria o afines
EXPERIENCIA: 12 meses TIPO
DE CONTRATO: Fijo JORNADA
Y LUGAR DE TRABAJO: Diurno
Apartado

Técnica
Laboral

(@)
Comfenalco

Antioquia

SMMLV

 VACANTES VIGENTES

Término
Fijo

Vigilado Supersubsidio '@
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1625948367-72

APRENDIZEN
LOGISTICA

15/10/2
025

Empresa del sector
agroindustrial requiere
aprendiz técnico o tecndlogo
en Logistica, habilitado para
realizar practicas laborales en
el drea. Funciones
principales: Registrary
actualizar el inventario de
insumos, repuestos,
herramientas y productos
terminados en los sistemas
establecidos por la empresa.
Apoyar en el control de
entradas y salidas de
materiales. Colaborar en la
organizaciony
almacenamiento de los
productos. Brindar soporte a
las actividades del area
logistica. Tipo de contrato:
Aprendizaje. Nivel educativo:
Técnico o tecndlogo en

Media(10-
13)

A
convenir

Aprendizaj
e

NO REQUIERE
EXPERIENCIA
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Logistica. Lugar de trabajo:
Chigoroda.

Empresa del sector Comercial
requiere para el municipio de
Carepa Conductor
entregador. Bachiller con
minimo 12 meses de
experiencia laboral. La
persona estara encargada de:
1. Conduciry velar por el buen
funcionamiento del vehiculo
asignado, mantener el
vehiculo en buen estado de
Conductor 15/10/2 presentagién y respondgr por Media(10- 1 Término
1625991873-32| . iregador 025 1 el equipoy accesorios 13) SMMLV | Indefinido 12

asignados al vehiculo. 2.

Hacer la entrega de los
pedidos a los clientes de la
ruta. 3. Liquidar los recaudos
del diay hacer el cuadre en
tesoreria. SALARIO:
1.423.500. NIVEL
EDUCATIVO: Bachiller.
EXPERIENCIA: 12 meses. TIPO
DE CONTRATO: Indefinido.
JORNADAY LUGAR DE
TRABAJO: Diurno Carepa.
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Empresa del sector comercial
requiere técnico o tecnoélogo
con minimo 12 meses de
experiencia para apoyar el
area de compras,
desempefiando funciones
administrativas y operativas
relacionadas con el control de
inventarios y la gestion con
proveedores. Funciones
principales: Registrar el
ingreso de mercancias al
sistema. Revisary actualizar
costos de los productos.
Elaborar 6rdenes de compra
AUXILIAR DE 18/10/2 segun los requerimientos Técnica A Término
162601671225 COMPRAS 025 1 internos. Coordinar el retiro o Laboral convenir | Indefinido
despacho de productos.
Mantener comunicacion
efectiva con proveedores para
garantizar el cumplimiento de
tiemposy condiciones. Nivel
educativo: Técnico o
tecnologo en gestion logistica,
administracion o
contabilidad. Experiencia:
Minimo 12 meses en
funciones relacionadas.
Jornada: Diurna Tipo de
contrato: Indefinido Salario: A
convenir Lugar de trabajo:
Turbo, Antioquia

12
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Empresa del sector comercial
requiere técnico, tecnélogo o
profesional en contabilidad y
finanzas para apoyar el area
contable, con experiencia
minima de 24 meses en la
gestion de procesos
financieros y administrativos.
Funciones principales:
Revisar y registrar
movimientos contables.
Realizar conciliaciones
bancarias. Elaborary
presentar informes

AUXILIAR 18/10/2 financieros. Apoyar el Técnica A Término
1626016712-26 CONTABLE 025 1 cumplimiento de obligaciones Laboral convenir | Indefinido 24
contables y normativas

internas. Manejar
herramientas contables y
ofimaticas para el registroy
reporte de informacion. Nivel
educativo: Técnico, tecnélogo
o profesional en contabilidad
y finanzas. Experiencia:
Minimo 24 meses en cargos
afines. Jornada: Diurna Tipo
de contrato: Termind
Indefinido. Salario: A
convenir. Lugar de trabajo:
Turbo, Antioquia
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Empresa del sector comercial
requiere técnico o tecnoélogo
en gestién humana,
administracion o areas afines
con formacién en SG-SST con
minimo 12 meses de
experiencia en tareas
administrativas o manejo de
personal, para apoyar los
procesos de gestién humanay
SST. Funciones principales:
Liquidacion de nominay
seguridad social. Tramites de
contratacidn, afiliacionesy
oy
GESTION 18/10/2 - . Técnica A Término
1626016712271 |IUMANAYSG- | 025 1 seguimiento delSistemade | oo | convenir | Indefinido 12

Gestion SST. Gestion
SST o
documentaly actualizacién
de registros del area. Apoyo
en procesos administrativos
relacionados con bienestar,
inducciény cumplimiento
normativo. Nivel educativo:
Técnico, tecnologo en gestion
humana, administracién o
areas afines. Experiencia:
Minimo 12 meses en
funciones relacionadas.
Jornada: Diurna Tipo de
contrato: Termind Indefinido.
Salario: A convenir. Lugar de
trabajo: Turbo, Antioquia.
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector Servicios
requiere Asesores
Comerciales Externos, para
laborar en la Zona de Uraba,
con cobertura desde
Arboletes hasta Bajira, y
enfoque principal en los
municipios de Apartado,
Turbo, Chigorodd y Carepa.
No se requiere experiencia
laboral. Ideal para personas
con actitud comercial,
orientacion al cliente y
disposicion para trabajar en
campo. Funciones
principales: Realizar ventas
PAP (puerta a puerta) de
servicios de
telecomunicaciones,
atenciony servicio al cliente,
gestion y manejo de cartera,

ASESOR seguimiento y cumplimiento . A
1626133524-4 | COMERCIAL 31(;;2/ 2 1 de metas comerciales MEdl'g)(lo' S:,Ii,liv Ir:g(rarf]?r;rl]go ESPFE';?EU,\:ET:
EXTERNO estipuladas, reporte de

actividades y resultados al
area comercial. Requisitos del
cargo: Nivel educativo:
Bachiller Experiencia laboral:
No se requiere experiencia
previa Transporte: No se
requiere medio de transporte
Condiciones laborales: Tipo
de contrato: Indefinido
Jornada laboral: Diurna Lugar
de trabajo: Zona de Uraba
(Arboletes hasta Bajira), con
foco en Apartado, Turbo,
Chigorodd y Carepa. Salario:
SMMLV + prestaciones de ley
+ comisiones por ventas +
bonificaciones. Ingreso
promedio estimado:
$1.900.000 a $2.500.000
mensuales segun
cumplimiento de metas.
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Observaciones adicionales:
Se valorara la actitud
comercial, orientacién al
resultado y habilidades de
comunicacion. Trabajo 100%
en campo (ventas externas).
Oportunidad de crecimiento
dentro de la empresa.
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector logistico
portuario requiere Bachiller
con experiencia minima de 1
afo en operaciones logisticas
en terminales portuarias. Se
valoran conocimientos en
Sistemas y/o control de
calidad. Funciones
principales: Buscar y ubicar el
pallet jack en su sitio
correspondiente antesy
después de cada labor.
Realizar el checklist o revision
del estado mecanico de la
maquina. Desplazary
descargar pallets en el
polipasto, la plataforma, el
bongo o la bodega del buque.

1626141306- | CHEQUEADOR 51107 Requisitos: Nivel educativo: | e gia10. | o | Término
DE RECEPCION 1 Bachiller. Experiencia: Minimo . . 12
127 025 - . 13) convenir | Indefinido
DE FRUTA 1 afo en operaciones

logisticas en terminales
portuarias. Conocimientos
complementarios: Manejo
basico de Sistemas y/o curso
en control de calidad.
Condiciones laborales: Tipo
de contrato: Término
indefinido. Salario: A
convenir. Jornada: Horario
mixto. Lugar de trabajo:
Corregimientos de Zungo
(Embarcadero) y Nueva
Colonia. Competencias
valoradas: Responsabilidad,
trabajo en equipo, atencién al
detalle y compromiso con la
seguridad y la eficiencia
operativa.
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1626141306-
128

AUXILIAR DE SST

31/10/2
025

Servicio Publico
de Empleo

VACANTES VIGENTES

Empresa del sector portuario
requiere Tecnélogo en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con minimo 12
meses de experiencia en el
areay manejo de personal.
Buscamos una persona con
habilidades de comunicacion,
liderazgo y capacidad para
trabajar bajo presion,
orientada al cumplimiento de
los estandares de seguridad y
bienestar laboral. Funciones
principales: Liderar al equipo
de trabajo para desarrollary
cumplir el programa de SST,
garantizando la satisfacciony
seguridad del personal.
Firmar permisos de trabajo
seguro en alturas. Cumpliry
hacer cumplir el programa de
proteccion contra caidas.
Verificar exdmenes médicos y
cursos vigentes del personal.
Realizar inspecciones de
seguridad y verificar
condiciones de riesgo por
caidas o trabajo en alturas.
Implementar controles para la
prevencion de caidas de
personasy objetos. Garantizar
que los sistemas y equipos de
proteccién cumplan con la
Resolucion 1409 de 2012.
Elaborar informes de
seguimiento y cumplimiento
de actividades. Requisitos:
Nivel educativo: Tecnélogo en
Seguridad y Salud en el
Trabajo. Experiencia: Minimo
12 meses en el area.
Conocimientos
complementarios: Manejo de
Sistemas. Liderazgo y gestion
de personal. Trabajo seguro

Tecnologica

(@)
Comfenalco

Antioquia

A
convenir

Término
Indefinido

12
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en alturas y curso de rescate.
Riesgo eléctrico. Condiciones
laborales: Tipo de contrato:
Término indefinido. Salario: A
convenir. Jornada: Lunes a
sabado. Lugar de trabajo:
Zona de Urabda. Competencias
valoradas: Liderazgo, trabajo
en equipo, comunicacién
asertiva, atencién al detalle y
cumplimiento de normativas
de seguridad.
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector logistico
portuario requiere Bachiller
con experiencia minima de 1
afo en operaciones logisticas
en terminales portuarias. Se
valoran conocimientos en
Sistemas y/o control de
calidad. Funciones
principales: Buscar y ubicar el
pallet jack en su sitio
correspondiente antesy
después de cada labor.
Realizar el checklist o revision
del estado mecanico de la
maquina. Desplazary
descargar pallets en el
polipasto, la plataforma, el
bongo o la bodega del buque.

1626141306- g:FEEQCUEE:CI?Igz 31/10/2 1 Requisitos: Nivel educativo: Media(10- A Término NO REQUIERE
129 DE FRUTA 025 Bachiller. Experiencia: Minimo 13) convenir Fijo EXPERIENCIA

1 afo en operaciones
logisticas en terminales
portuarias. Conocimientos
complementarios: Manejo
basico de Sistemas y/o curso
en control de calidad.
Condiciones laborales: Tipo
de contrato: Término Fijo
Salario: A convenir. Jornada:
Horario mixto. Lugar de
trabajo: Corregimientos de
Zungo (Embarcadero) y Nueva
Colonia. Competencias
valoradas: Responsabilidad,
trabajo en equipo, atencién al
detalle y compromiso con la
seguridad y la eficiencia
operativa.
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1626141306-
130

AUXILIAR DE SST

31/10/2
025

Servicio Publico
de Empleo

VACANTES VIGENTES

Empresa del sector portuario
requiere Tecnélogo en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con minimo 12
meses de experiencia en el
areay manejo de personal.
Buscamos una persona con
habilidades de comunicacion,
liderazgo y capacidad para
trabajar bajo presion,
orientada al cumplimiento de
los estandares de seguridad y
bienestar laboral. Funciones
principales: Liderar al equipo
de trabajo para desarrollary
cumplir el programa de SST,
garantizando la satisfacciony
seguridad del personal.
Firmar permisos de trabajo
seguro en alturas. Cumpliry
hacer cumplir el programa de
proteccion contra caidas.
Verificar exdmenes médicos y
cursos vigentes del personal.
Realizar inspecciones de
seguridad y verificar
condiciones de riesgo por
caidas o trabajo en alturas.
Implementar controles para la
prevencion de caidas de
personasy objetos. Garantizar
que los sistemas y equipos de
proteccién cumplan con la
Resolucion 1409 de 2012.
Elaborar informes de
seguimiento y cumplimiento
de actividades. Requisitos:
Nivel educativo: Tecnélogo en
Seguridad y Salud en el
Trabajo. Experiencia: Minimo
12 meses en el area.
Conocimientos
complementarios: Manejo de
Sistemas, Liderazgo y gestion
de personal. Trabajo seguro

Tecnologica

(@)
Comfenalco

Antioquia

A
convenir

Término
Fijo

12
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en alturasy curso de rescate.
Riesgo eléctrico. Condiciones
laborales: Tipo de contrato:
Término Fijo Salario: A
convenir. Jornada: Lunes a
sabado. Lugar de trabajo:
Zona de Urabda. Competencias
valoradas: Liderazgo, trabajo
en equipo, comunicacién
asertiva, atencion al detalle y
cumplimiento de normativas
de seguridad.
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1626174699-3

MECANICO
AUTOMOTRIZ

15/10/2
025

Servicio Pablico

de Empleo

(@)
Comfenalco

Antioquia

VACANTES VIGENTES

Empresa del sector comercial
y mecanico requiere para su
equipo de trabajo un
Mecanico Automotriz en el
municipio de Apartadd, con
conocimientos en electricidad
basicay motores de
combustion interna (Diésely
gasolina). La persona
seleccionada sera
responsable de garantizar el
correcto funcionamiento de
los vehiculos mediante
diagndsticos acertados y
reparaciones oportunas.
Funciones principales:
Realizar diagnéstico,
mantenimiento preventivoy
correctivo de vehiculos
automotores. Ejecutar
reparaciones en sistemas
eléctricos, mecanicosy
electrénicos. Manejar
herramientas y equipos
especializados garantizando
un servicio de calidad.
Cumplir con las normas de
seguridad industrial y buenas
practicas de taller. Reportar
novedades, hallazgosy
necesidades al jefe
inmediato. Competencias:
Responsabilidad, orientacién
al detalle, trabajo en equipoy
servicio al cliente. Salario: A
convenir. Nivel educativo:
Técnico o tecndlogo en
mecanica automotriz,
electricidad automotriz o
afines. Experiencia: Minimo 6
meses. Tipo de contrato: Fijo.
Jornada: Diurno Lugar de
trabajo: Apartado - Antioquia.

Técnica
Laboral

A Término
convenir Fijo

Vigilado Supersubsidio ‘e@
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 VACANTES VIGENTES

Empresa del sector
cooperativo y de servicios
financieros requiere Asesor
Comercial en Microfinanzas,
con formacion técnica o
tecnoldgica en areas
administrativas, financieras,
comerciales o afines. Se
requiere experiencia en
microcrédito, gestion de
cartera, analisis de créditoy

ASESOR 10/10/2 asesoria en productos Técnica 1a2 Término

1626186411-4 COMERCIAL 1 financieros. SALARIO: .
MICROFINANZAS |  %%° $1.800.000 + Auxilio Laboral = | SMMLV Fijo

rodamiento + Beneficios de la
empresa TIPO DE CONTRATO:
Fijo a 6 mese con posibilidad
de prorroga JORNADA'Y
LUGAR DE TRABAJO: Diurno,
Turbo OBSERVACIONES: Es
requisito contar con vehiculo
propio con documentacién al
dia, no estar reportado en
centrales de riesgo y residir en
el municipio de Turbo.
Empresa del sector
cooperativo y de servicios
financieros requiere Asesor
Comercial en Microfinanzas,
con formacidn técnica o
tecnoldgica en areas
administrativas, financieras,
comerciales o afines. Se
requiere experiencia en
ASESOR 20/10/2 microcrédito, gestion de Técnica la2 Término 6

1626186411-5 COMERCIAL 1 e - -
MICROFINANZAS 025 cartera, ar,1al|5|s de créditoy Laboral SMMLV Fijo
asesoria en productos

financieros. SALARIO:

$1.800.000 + Auxilio
rodamiento + Beneficios de la
empresa TIPO DE CONTRATO:
Fijo a 6 meses con posibilidad

de prorroga JORNADAY

LUGAR DE TRABAJO: Diurno,
Turbo OBSERVACIONES: Es
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requisito contar con vehiculo
propio con documentacién al
dia, no estar reportado en
centrales de riesgo y residir en
el municipio de Turbo.
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1626202129-70

SOLDADOR
INDUSTRIAL

30/10/2
025

Servicio Publico

de Empleo

(@)
Comfenalco

Antioquia

VACANTES VIGENTES

Empresa del sector agricola
requiere para su equipo de
trabajo un SOLDADOR
INDUSTRIAL para el municipio
de Chigorodd. El candidato
debe contar con formacion
técnica, tecnoldgica o
profesional, con certificacion
en soldadura (SENA u otra
entidad reconocida), y
minimo 36 meses de
experiencia certificada en
labores de soldadura
industrial. Funciones
principales: Ejecutar procesos
de soldadura segun
especificaciones técnicas.
Realizar mantenimiento,
reparaciony armado de
estructuras metalicas.
Interpretar planos 'y
especificaciones técnicas.
Manejar adecuadamente
herramientas y equipos de
soldadura. Garantizar el
cumplimiento de las normas
de seguridad y calidad en el
trabajo. Conocimientos
requeridos: Soldadura
eléctrica Soldadura autégena
Soldadura MIG Manejo de
torno portatil Requisitos del
cargo: Nivel educativo:
Técnico, Tecndlogo o
Profesional en soldadura,
metalmecanica o areas
afines. Certificacion:
Obligatoria en procesos de
soldadura (SENA u otra
entidad acreditada).
Experiencia: Minimo 36
meses en soldadura
industrial. Licencia de
conduccién: Se requiere moto
con documentos al dia.

Técnica
Laboral

la2
SMMLV

Término
Indefinido

36

Vigilado Supersubsidio ‘@
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Condiciones laborales: Tipo
de contrato: Indefinido
Jornada laboral: Diurna

Salario: $2.500.000 Lugar de

trabajo: Chigorodd, Antioquia
Observaciones adicionales: El
candidato debe tener moto
con documentos al dia, ya
que es indispensable para el
desarrollo de sus funciones.
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1626202129-71

Operador de
Bulldozer

31/10/2
025

Servicio Publico

de Empleo

VACANTES VIGENTES

Empresa del sector agricola
requiere Operador de
Bulldozer para el municipio de
Chigorodd, con experiencia
minima de 36 meses (3 afios
comprobables) en la
operacién seguray eficiente
de maquinaria pesada. El
objetivo principal del cargo es
ejecutar labores de
movimiento, nivelaciény
compactacion de tierra,
garantizando el cumplimiento
de metas de producciony
mantenimiento del terreno,
bajo las normas de seguridad
industrial y ambiental
establecidas por la empresa.
Funciones principales: Operar
bulldozer en labores de
movimiento, nivelaciény
compactacion de tierra u
otros materiales. Realizar
mantenimiento preventivo
basico del bulldozer asignado.
Verificar el estado del equipo
antes, durante y después de
su uso. Reportar fallas
técnicas, condiciones
inseguras o situaciones de
riesgo. Cumplir con las
normas de seguridad
industrial, salud ocupacional
y proteccion ambiental.
Apoyar actividades de campo
relacionadas con el manejo
de maquinaria pesada, segun
necesidades del proyecto.
Requisitos del cargo: Nivel
educativo: Bachiller
(obligatorio) Formacion
técnica relacionada
(deseable) Certificaciones:
Certificacion en operacién de
bulldozer (deseable). Licencia

Media(10-
13)

(@)
Comfenalco

Antioquia

A
convenir

Prest. de
Servicios
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de conduccién vigente, con
categoria correspondiente
para operacion de maquinaria
pesada (obligatoria).
Experiencia laboral: Minimo
36 meses (3 afnos) de
experiencia comprobable en
operacién de bulldozer.
Conocimientos especificos:
Manejo seguro de maquinaria
pesada. Normas de seguridad
industrial. Mantenimiento
basico de bulldozer.
Condiciones laborales: Tipo
de contrato: Prestacion de
servicios Jornada laboral:
Diurna Lugar de trabajo:
Chigorodd, Antioquia Salario:
$15.000 por hora
Observaciones adicionales:
Se requiere disponibilidad
para trabajar en campoy
condiciones propias del
sector agricola. El
cumplimiento estricto de
normas de seguridad sera un
factor clave en la seleccion.
La empresavalorarala
presentacion de
certificaciones técnicasy
buenas referencias laborales.
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector agricola
requiere Tractorista Terrestre
con experiencia minima de 24

meses en labores agricolas,
preferiblemente en el cultivo

de palma de aceite.
Funciones principales: Operar
el tractor terrestre para
labores agricolas del cultivo
de palma, siguiendo las
instrucciones del supervisor.
Manejar de forma eficiente y
segura implementos como
cortamaleza, rotospeed,
rastra u oromer. Realizar
inspecciones basicas del
equipo antes, durantey
después de su uso. Reportar
novedades mecanicas u
operativas y velar por el buen
estado del tractory el area de
TRACTORISTA | 31/10/2 trabajo. Requisitos: Nivel | o o 1. A Término
1626202129-72 | 1EpReSTRE 025 ! educativo: Bachiller o 13) | convenir | Indefinido
agropecuario, técnico o
tecnoélogo en mecanizacion
agricola o produccién
agropecuaria. Formacién
complementaria: Deseable en
operacion de tractores o
magquinaria agricola (SENA).
Licencia de conduccién: C2
Vigente o acorde con el tipo
de maquinaria a operar.
Experiencia: Minimo 24
meses como operador de
tractor en labores agricolas.
Requisito adicional: Contar
con motocicleta propia.
Condiciones laborales:
Salario: A convenir Tipo de
contrato: Indefinido Jornada:
Diurna Lugar de trabajo:
Chigorodd, Antioquia
Competencias valoradas:
Responsabilidad, orientacion

12
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al detalle, cumplimiento de
normas de seguridad
industrial, trabajo en equipoy
buenas practicas agricolas.
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1626202129-73

COORDINADOR
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (SST)

24/10/2
025

Servicio Publico
de Empleo

(@)
Comfenalco

Antioquia

VACANTES VIGENTES

Empresa del sector agricola
requiere para su equipo de
trabajo Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST). La persona
seleccionada sera
responsable de liderar,
coordinary ejecutar el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, tanto en campo
como en areas
administrativas, promoviendo
la cultura del autocuidado, la
prevencion de riesgos
laborales y el cumplimiento
de la normatividad vigente. Se
requiere un perfil proactivo,
organizado, con alto sentido
de responsabilidad y
orientacion al bienestar de los
trabajadores. Municipio de
trabajo: Chigorodd, Antioquia
Tipo de contrato: Término
indefinido Jornada laboral:
Diurna Salario mensual:
$2.500.000 Requisitos del
Perfil: Nivel educativo:
Tecndlogo o Profesional en:
Seguridad y Salud en el
Trabajo, Administracion en
Salud Ocupacional, Seguridad
Industrial o carreras afines.
Formacion adicional
(deseable): Especializacién
en Seguridad y Salud en el
Trabajo o en Sistemas
Integrados de Gestion.
Experiencia: Minimo 24
meses en cargos relacionados
con Seguridad y Salud en el
Trabajo Deseable: minimo 12
meses de experiencia en el
sector agricola. Funcionesy
Responsabilidades

Tecnologica

la2
SMMLV

Término
Indefinido
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Principales: Coordinar la
implementaciény
mantenimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
Identificar peligros, evaluary
controlar riesgos en entornos
agricolas y administrativos.
Planear, ejecutary hacer
seguimiento a programas de
capacitacidn, inspecciones, y
campanhas de promocion de la
salud. Realizar y analizar
indicadores de accidentalidad
y reportar a entidades
competentes (ARL, Ministerio
de Trabajo). Velar por el
cumplimiento de la normativa
legal vigente relacionada con
SST. Articular acciones con el
area de Talento Humano.
Fomentar una cultura de
prevenciény autocuidado en
todos los niveles de la
organizacién. Competenciasy
habilidades requeridas:
Liderazgo Trabajo en equipo
Excelente comunicacion
verbal y escrita Orientacion al
cumplimiento Planeaciény
seguimiento Andlisis de datos
y elaboracidn de informes
Conocimiento actualizado de
la legislacién en SST
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Empresa del sector industrial
requiere bachiller con minimo
6 meses de experiencia para
apoyar labores de cargue o
descargue de tuberiay
accesorios de PVC, asi como
la entrega de domicilios en la
zona de Uraba. Se busca una
personaresponsable,
organizaday con buena
disposicion para el desarrollo
de sus funciones. Funciones
principales: Carguey
descargue de tuberiay
accesorios de PVC. Entrega
de domicilios en la zona de

Uraba. Apoyo en la
1626312439-5 LgL(J;)l(ISI}If(;Ro 18é;g/2 1 organizacion del inveptario y
despacho de materiales.
Cumplimiento de normas de
seguridad y procedimientos
de la empresa. Nivel
educativo: Bachiller
Académico. Salario:
$1.523.500 + auxilio de
transporte. Experiencia:
Minimo 6 meses en labores
similares. Licencia de
conduccion: C1 vigente.
Jornada: Lunes aviernes de
7:00a.m.a5:00 p.m.y
sabados de 7:00 a.m. a 12:00
m. (no se laboran festivos).
Lugar de trabajo: Chigorodo,
Antioquia

Media(10- la2 Término
13) SMMLV Fijo
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1626319061-7

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CON ENFASIS
CONTABLE

17/10/2
025

Servicio Pablico

de Empleo

VACANTES VIGENTES

Empresa del sector servicios
requiere para su equipo de
trabajo un auxiliar
administrativo con énfasis
contable. La persona sera
responsable de apoyar
procesos administrativos y
contables, realizando tareas
como conciliaciones, manejo
de archivo, afiliaciones al
sistema de seguridad social,
entre otras funciones
relacionadas. Condiciones
Laborales: Tipo de contrato:
Término Indefinido Salario
mensual: $1.423.500 Jornada
laboral: Tiempo completo
Lugar de trabajo: Apartadé
Requisitos del Perfil: Nivel
educativo: Técnico o
tecnologo en contabilidad o
areas afines Experiencia
requerida: Minimo 6 meses en
labores administrativas o
contables Conocimientos
Deseables: Manejo de
herramientas ofimaticas
Conocimiento en procesos de
afiliacién al sistema de
seguridad social Organizacion
documentaly archivo
Nociones contables basicas
Competencias personales
clave: Proactividad
Organizacion
Responsabilidad Trabajo en
equipo Atencién al detalle

Técnica
Laboral

(@)
Comfenalco

Antioquia

1 Término
SMMLYV | Indefinido

Vigilado Supersubsidio '@f
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Empresa del sector Industrial
requiere para el municipio de
Carepa o Turbo Mecanico
avanzado con Técnica en
mecanica industrial,
automotriz, motores diésel 0
afines con minimo 36 meses
de experiencia laboral, la
persona estard encargada de
1. Realizar las reparaciones
complejas (mayores) de los
componentes de potenciay
transmision de los equipos
asignados, mediante la orden
de trabajoy la lista de
chequeo de todos sus
componentes. 2. Realizar un
MECANICO | 16/10/2 asertivo diagngsticodelafalla | o oo | 544 | Término
16263225465 | \yANZADO 025 1 _detequipo, conelfinde | o e ionat | sMMLv | Fijo 24

brindar una 6ptima reparacion
y oportuna entrega al cliente.
3. Conocimientos en Motores
Diésel (mantenimientoy
reparaciéon de motores diésel
de equipo pesado 4, 6,8y 12
cilindros mecanicosy
electrénicos). SALARIO:
2.400.000 + auxilio de
transporte y horas extras.
NIVEL EDUCATIVO: Técnica
en mecanica industrial,
automotriz, motores diésel 0
afines. EXPERIENCIA: 24
meses. TIPO DE CONTRATO:
Fijo. JORNADA Y LUGAR DE
TRABAJO: Diurno Carepa o
Turbo.
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector Agricola
requiere para su equipo de
trabajo en el municipio de

Apartadé COORDINADOR DE
EMPACADORA FUNCIONES:
Planear, organizary
supervisar las actividades del
area de empaque de fruta,
garantizando el cumplimiento
de estandares de calidad y
productividad. Coordinar el
personal operativo asignado a
la empacadora, asegurando el
cumplimiento de metas
diarias y buenas practicas de
manufactura. Controlar el uso
adecuado de insumos,
materiales y equipos en el
proceso de empaque. Velar
por el cumplimiento de
COORDINADOR 15/10/2 normas de seguridad, salud Técnica A Término
1626405521-2 DE 025 1 en el trabajo e inocuidad. Laboral convenir Fijo

EMPACADORA
Reportar novedades,
resultados de producciony
necesidades al administrador
o gerente de lafinca.

Implementar mejoras en los
procesos de empaque para
optimizar tiempos y reducir
pérdidas. Competencias:

Liderazgo, trabajo en equipo,
organizacién, orientacién a
resultados y comunicacion

efectiva. Perfil del cargo: Nivel
educativo: Técnico, tecnoélogo
o profesional en
administracién, agroindustria,
agropecuarias o afines.

Experiencia: Minimo 1 afio.

Salario: A convenir segun
experiencia. Tipo de contrato:

Indefinido. Jornada: Diurna.

12
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Empresa del sector agricolay
servicios tecnoldgicos,
requiere para su equipo de
trabajo Auxiliar de Produccion
en el municipio de Apartadé.
Funciones principales: Apoyar
en los procesos de
produccion, transformaciony
empaque de productos.
Realizar labores de seleccién,
limpiezay organizacion de
materia prima. Manejar
adecuadamente equiposy
herramientas de produccion
siguiendo los protocolos
establecidos. Velar por el
cumplimiento de las normas

de seguridad, salud en el - o
AUXILIAR DE 15/10/2 . o Técnica A Término
1626416907-1 PRODUCCION 025 4 trabajoy buenas practicas de Laboral convenir Fijo 6
manufactura Apoyar el control
de inventarios,
almacenamiento y orden en el
area de trabajo.
COMPETENCIAS:
Responsabilidad, trabajo en
equipo, orientacién al detalle
y disposicion para el
aprendizaje. SALARIO: A
convenir. NIVEL EDUCATIVO:
técnico, tecnologo o
profesional en areas afines
administrativas, industriales o
afines EXPERIENCIA: Minimo
6 meses. TIPO DE CONTRATO:
Indefinido. JORNADA: Diurna.
LUGAR DE TRABAJO:
Apartado.




1626452101-2

AYUDANTE
ELECTRICO

17/10/2
025

10

Servicio Publico
de Empleo

Empresa del sector servicios
de ingenieria requiere
ayudante eléctrico en

Apartado para apoyar tareas

de alistamiento, montajey
mantenimiento de equiposy
estructuras eléctricas, asi
como en elempalme de
cables, reparacion de
aparatos y almacenamiento
de herramientas e insumos.
Sevaloran habilidades en
trabajo en equipo, reparacion
basicay gestion de recursos
materiales. Se requiere que
cuente con curso de ayudante
eléctrico. La empresa facilita
eltransporte. SALARIO: 1a2

SMMLV. NIVEL EDUCATIVO:

Secundaria EXPERIENCIA: No
requiere. TIPO DE CONTRATO:
Obra o labor. JORNADA:
Diurna LUGAR DE TRABAJO:
Apartadd (Puerto Antioquia).

Basica
Secundaria(
6-9)

O
Comfenalco

Antioquia

la2
SMMLV

Obra

Vigilado Supersubsidio '8

NO REQUIERE
EXPERIENCIA
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector de venta
de combustible requiere
Contador(a) o Tecnélogo(a)
en Contabilidad con minimo
24 meses de experiencia
comprobada. Sera
responsable de gestionary
garantizar el adecuado
manejo del proceso contable
de las estaciones de servicio,
trabajando en articulacién
con la administracién,
contadores externosy
revisoria fiscal. Su objetivo
principal sera asegurar el
cumplimiento organizacional,
normativo y legal. Funciones
principales: Ejecutar el ciclo
CONTADOR(A) O completo contable. Manejar o
16264852233 | ANaLsTA | “V1020 software contable SIGO. | 7o noogica | 22 | Termino 24

CONTABLE 025 Ge,st!onar facturacul)n . SMMLV | Indefinido
electronica. Elaborar ndmina
electronica. Realizar
liquidacion de seguridad
social (afiliaciones y retiros).
Desempenar funciones afines
al cargo de acuerdo con
lineamientos fiscales 'y
administrativos. Destrezas: -
Comunicacién asertiva -
Trabajo en equipo -Criterio y
toma de decisiones -Trabajo
bajo presion -Flexibilidad y
adaptabilidad Tipo de
contrato: Término indefinido.
Salario: Entre 1y 2 SMMLV.
Experiencia: Minimo 24
meses. Jornada: Diurna. Lugar
de trabajo: Chigorodo,
Antioquia.
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Empresa del sector
construccion requiere parala
zona de Uraba tecnoélogo en
construccién, arquitecto o
ingeniero civil con minimo 36
meses de experiencia en
obras relacionadas con
adecuacion de escenarios
deportivos. Funciones
principales: Adecuacion de
canchasy espacios
deportivos en varios
municipios de Uraba
Supervisidn y ejecucion
técnica de obras
Cumplimiento de
cronogramasy calidad en
Tecnélogo en obra F?equisitos; Nivel
16264935122 | construcciono | S 02| g Fducativo: Tecnologo en | ocnoggica|  * | obra 36

. o 025 Construccion, Arquitecto o convenir
Ingeniero Civil A -

Ingeniero Civil. Zona de
trabajo: Uraba Experiencia
minima: 36 meses en
adecuacion de escenarios
deportivos (canchas) Tipo de
contrato: Obra o labor
Importante contar con
transporte propio
Condiciones laborales: Tipo
de contrato: Obra o Labor
Salario: A convenir. Jornada:
Diurno Lugar de trabajo: Zona
de Uraba. Competencias
valoradas: Orientacion al
logro, planificaciony
organizacién, trabajo en
equipo, liderazgo operativo,
atencion al detalle.
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1626496008-1

TAJADOR

18/10/2
025

30

Servicio Publico

de Empleo

VACANTES VIGENTES

Empresa del sector Portuario
requiere personal para el
cargo de tajador. Sera
responsable del conteo fisico
y registro de carga,
verificacion de documentos,
identificacion de novedades,
elaboracion de reportes 'y
cumplimiento de normas de
seguridad en las operaciones
portuarias. Debe garantizar
exactitud en la informaciony
el uso adecuado de equipos
asignados. Se valoran la
responsabilidad, atencién al
detalle y trabajo en equipo.
Funciones especificas: 4€¢
Cumplir con las normasy
procedimientos de seguridad
y calidad establecidos para la
manipulaciony registro de
cargas. a€¢ Realizar el conteo
fisico (unidad por unidad) de
toda la carga que es cargaday
descargada de la motonave al
muelle y viceversa. a€¢
Registrar en tiempo real,
mediante sistemas
informatico y/o planillas
fisicas, el movimiento de
carga, nimero de contenedor,
sello, condicién
(lleno/vacio/dafado), tipo,
peso. a€¢ Verificar que la
informacion fisica coincida
con ladocumentacién de la
motonave B/L(Manifiesto) y la
del cliente (Packing List). a€¢
Identificar y marcar fisica las
cargas que presenten dafos,
abolladuras, filtraciones o
cualquier otra novedad.
Elaborar reportes parciales y
finales de la operacion con
documentos de tarja la

Técnica
Laboral

(@)
Comfenalco

Antioquia

la2
SMMLV

Término
Indefinido
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Antioquia

VACANTES VIGENTES

operacién. 4€¢ Cumplir con
todas las normas de
seguridad de la terminaly la
motonave, utilizar el EPP
obligatorio (chaleco
reflectivo, casco, calzado de
seguridad, proteccion
auditiva). a€¢ Apoyar el orden
y limpieza del area de trabajo,
promoviendo un entorno
seguroy eficiente. a€¢
Mantener actualizados los
registros, tanto en formatos
fisicos como digitales. a€¢
Reportar cualquier
irregularidad o incidencia
detectada durante la
manipulacién de la carga
durante traslado de motonave
al muelle y viceversa. 8€¢ Dar
un buen uso a equipos
asignados para el registro
(iPads, Tarja, radios,
formularios, entre otros,)
asegurando su cuidadoy
reporte oportuno de fallas.
a€¢ Inspeccionar el estado
fisico del contenedor, reportar
dafos (golpes, abolladuras,
fugas), sellos quebrados o
faltantes. 8€¢ Realizar
conversiones de unidades
durante el proceso de tarjado
de las cargas. a€¢ Reportar de
forma inmediata cualquier
condicion insegura, fallo en
un equipo o irregularidad en la
carga a€¢ Operar
correctamente y con cuidado
los equipos de comunicacion
asignados, radios portatiles,
intercomunicadores.
SALARIO: $2.556.000. NIVEL
EDUCATIVO: Técnico en areas
portuarias, administrativas,

Vigilado Supersubsidio ‘@
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logisticas, aduaneras o afines
(curso OMI 3.25 deseable).
EXPERIENCIA: 12 meses en
logistica, inventarios o
transporte. TIPO DE
CONTRATO: Indefinido.
JORNADA: Turnos rotativos.
LUGAR DE TRABAJO: Uraba.
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Empresa del sector Portuario
requiere personal para
desempenfar labores de
Portalonero con 12 meses de
experiencia en maniobras de
cargas y descarga. Sera
responsable de guiar las
maniobras de cargay
descarga de contenedoresy
mercancias, utilizando
sefiales manuales o
radiocomunicacion, coordinar
con el operador de grua los
movimientos de la carga,
verificar el estado de los

18/10/2 equipos antes de iniciar Basica 1 Término
1626496008-2 | PORTALONEROS 30 operacionesy asegurar el Secundaria( - 12
025 - SMMLV | Indefinido
cumplimiento de las normas 6-9)

de seguridad. También debera
reportar novedadesy
garantizar la correcta
distribucion de la carga. Se
valoran competencias como
responsabilidad, trabajo en
equipo y atencion al detalle.
Salario: $1.424.000. Nivel
educativo: Basica secundaria.
Experiencia: 12 meses en
maniobras de cargay
descarga. Tipo de contrato:
Indefinido. Jornada: Turnos
rotativos. Lugar de trabajo:
Uraba.
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector Portuario
requiere personal para el
cargo de Winchero, con 12
meses de experiencia en
labores portuarias o de carga
pesada. Sera responsable de
enganchary desenganchar
mercancias, contenedores u
otros elementos a equipos de
izaje, verificando el estado de
los elementos de sujeciony
coordinandose con
operadores de gria mediante
seflales manuales o radiales.
Debera garantizar la correcta
colocacion y estabilidad de
las cargas 'y cumplir con las
normas de seguridad
portuaria. Se valoran
competencias como
responsabilidad, trabajo en

equipo y atencion al detalle. Basica _—
16264960083 | WINCHEROs | 81021 4 Nota: Deseable contar con | Primaria(1- | . | 1o/ 12
025 e SMMLV | Indefinido
certificaciones en 5)

manipulacién de cargasy
seguridad en izaje. Funciones
especificas: Enganchary
desenganchar mercancias,
contenedores u otros
elementos a los equipos de
izaje (gruas, montacargas,
etc.). Verificar que los
elementos de sujecion
(eslingas, estrobos, cadenas,
grilletes) estén en
condiciones 6ptimas.
Coordinarse con los
operadores de gria mediante
sefiales manuales o radiales.
Asegurar la correcta
colocaciony estabilidad de la
carga antes del
levantamiento. Participar en
las tareas de estibay
desestiba, cumpliendo con
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las normas de seguridad
portuaria. Reportar cualquier
anomalia o riesgo detectado
durante la operacion. Usar de
manera adecuada los
elementos de proteccién
personal (EPP) requeridos.
SALARIO: $1.910.000. NIVEL
EDUCATIVO: Educacién
bdsica o secundaria
(certificaciones en
manipulacioén de cargasy
seguridad en izaje deseables).
EXPERIENCIA: 12 meses en
labores portuarias o de carga
pesada. TIPO DE CONTRATO:
Indefinido. JORNADA: Turnos
rotativos. LUGAR DE
TRABAJO: Uraba.
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector Portuario
requiere personal para el
cargo de Estibador con
minimo 12 meses de
experiencia en manipulacion
de cargas. Sera responsable
de recibir, revisar, cargary
descargar mercancias en la
terminal portuaria,
garantizando su correcta
ubicaciéon y manipulacién.
Apoyara labores de trincado,
clasificaciony orden de las
cargas, asegurando el
cumplimiento de normas de
seguridad y el uso adecuado
de los equipos de proteccion
personal. Se valora
responsabilidad, trabajo en
equipoy compromiso con la
seguridad operacional.

18/10/2 Deseable que cuente con Basica 1a2 Término
1626496008-4 | ESTIBADORES 30 curso OMI 3.25. Funciones Primaria(1- . 12
025 o N - SMMLV | Indefinido
especificas: a€¢ Recibir, 5)

revisar la carga que ingresa o
sale de la terminal portuaria
garantizando su correcta
ubicacion. a€¢ Preparar la
carga en el patio para su
posterior traslado al muelle o
motonave. 4€¢ Cargary
descargar las cargas que son
ubicadas en el muelle y/o
bodegas de las motonaves.
a€¢ Trincary destrincar las
cargas ubicada en bodegas de
las motonaves, zona de
almacenamiento, patiosy
vehiculos. a€¢ Realizar la
conexién/desconexion de los
cables de alimentacién para
contenedores reefer
(refrigerados), bajo
supervision y siguiendo listas
de verificacion. a€¢ Trabajar
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VACANTES VIGENTES

en coordinacion con la
maquinaria de a bordo (gruas
del buque) o de muelle. &€¢
Clasificary apilar mercancia
antes de su carga o descarga
en bodegas, depdsitos o
almacenes de acuerdo con
instrucciones. 4€¢ Ordenary
clasificar aparejosy
herramienta de utilizados en
la operacion. a€¢ Reportar
dafos, faltantes de los
diferentes tipos de cargas.
a€¢ Realizar operaciones
basicas en la contabilizacion
de las cargas. a€¢ Interpretar
los diferentes simbolos
pictéricos de las mercancias
peligrosas de acuerdo con
normativa. 4€¢ Apoyar el
ordeny aseo del area de
trabajo, promoviendo un
entorno seguro. 4€¢ Cumplir
con las normas de seguridad,
utilizando el equipo de
proteccién personal (EPP)y
siguiendo los protocolos
establecidos. a€¢ Participar
en capacitaciones, reuniones
de seguridad y charlas
operativas, manteniéndose
actualizado sobre
procedimientos, cambios
normativos y protocolos de la
empresa. SALARIO:
$2.556.000. NIVEL
EDUCATIVO: Basica primaria
0 secundaria (curso OMI 3.25
deseable). EXPERIENCIA:
Minimo 12 meses en
manipulacion de cargas. TIPO
DE CONTRATO: Indefinido.
JORNADA: Turnos rotativos.
LUGAR DE TRABAJO: Uraba.
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216447-128630

SUPERVISOR DE
CAMPO &€“
SECTOR
AGROINDUSTRIA
L

31/10/2
025

Servicio Publico
de Empleo

VACANTES VIGENTES

Empresa del sector
agroindustrial requiere para
su equipo de trabajo
Supervisor de Campo para los
municipios de Carepay
Apartadd. La persona sera
responsable de supervisary
coordinar los procesos
agricolas en campo,
garantizando el cumplimiento
de los lineamientos técnicos,
operativos y de productividad
establecidos por la
organizacion. Se requiere un
perfil con liderazgo,
orientacién a resultados,
habilidades de comunicacion
y capacidad para gestionar
personal operativo en campo.
Lugar de Trabajo: Municipios
de Carepay Apartadd a€“
Antioquia Tipo de contrato:
Término Indefinido Jornada
laboral: Diurna Salario: A
convenir Requisitos del perfil:
Nivel educativo: Tecnélogo o
Profesional en:
Administracion, Agropecuaria,
Agricola Agroindustrial, O
areas afines. Experiencia:
Minimo 24 meses en
supervision de labores
agricolas o actividades
similares en el sector
agroindustrial. Funciones
principales: Supervisary
coordinar las actividades
agricolas asignadas en
campo, asegurar el
cumplimiento de los planes
de trabajo y metas diarias,
verificar el uso adecuado de
herramientas, maquinariay
recursos, reportar novedades
operativas, laborales o de

Tecnologica

(@)
Comfenalco

Antioquia

A
convenir

Término
Indefinido

24

Vigilado Supersubsidio ‘@
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rendimiento al drea de
produccion o coordinacion,
velar por el cumplimiento de
normas de seguridad, calidad
y sostenibilidad en los
procesos del cultivo, apoyar
en el seguimiento de
indicadores de productividad
y eficiencia en campo.
Competencias Requeridas:
Liderazgoy toma de
decisiones Planeaciény
organizacién Comunicacion
efectiva Trabajo en equipo
Compromisoy
responsabilidad
Conocimiento de procesos
agricolas
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector
agroindustrial requiere para
su equipo de trabajo un
Agricultor con formacidn
técnica o tecnoldgica en
agropecuaria o areas afines.
La persona sera responsable
de ejecutar actividades de
evaluacioén agronémica en
campo, con elfinde
identificar areas con bajo
rendimiento, caracterizar
poblaciones productivas e
improductivas y apoyar la
implementacion de
programas de recuperacion
agricola definidos por la
Jefatura de Servicios
Técnicos. Se requiere un perfil
con iniciativa, orientacion al
detalle y conocimiento en

AGRICULTOR DE 31/10/2 evaluacion de cultivos. Lugar Técnica A Término
216447-128631 CULTIVO DE 025 12 de trabajo: Apartadd, Currulao Laboral convenir | Indefinido 6
BANANO y Nueva Colonia 4€“ Antioquia

Tipo de contrato: Término
indefinido Jornada laboral:
Diurna Salario: A convenir
Requisitos del perfil: Nivel
educativo: Técnico o
Tecndlogo en Agropecuaria,
Agricultura o dreas
relacionadas. Experiencia:
Minimo 6 meses en labores
agricolas o relacionadas con
evaluacion de cultivos.
Funciones principales:
Identificar, a través de
sistemas de informacién, los
lotes con condiciones
agronémicas limitantes (bajo
peso de racimo, baja
productividad). Evaluar la
poblacién productiva,
improductiva y plantas con
potencial de recuperacion,
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utilizando pogos y formatos
establecidos para evaluacion
por componentes. Cuantificar
las poblaciones evaluadas
para orientar la ejecucién de
programas agricolas definidos
por el area técnica. Elaborary
presentar informes como:
Ajuste Poblacional Semanal,
consolidado de Evaluacion
por Componentes, lote a lote.
Competencias Requeridas:
Atencion al detalle,
Organizacion, Conocimiento
bdsico en sistemas de
informacion agricola, Trabajo
en equipo, Comunicacién
efectiva, Compromiso con los
objetivos técnicos del cultivo.
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector agricola
requiere personal para
desempenfarse como
Operarios Agricolas en el
municipio de Carepa,
Apartadd y Turbo. La persona
estard encargada de
garantizar la calidad en la
ejecucion de labores como
amarre, embolsey
guantelete, con el objetivo de
ofrecer un producto de
excelente calidad. También
debera resguardar la frutay
cumplir con los procesos
productivos en la finca
asignada, siguiendo las
politicas, normasy
procedimientos internosy
legales vigentes. Se busca
216447-128632 ggEIRCAgII_ig 31(;;2/2 60 personal (?ompro.njetido, con Ninguno
buena disposicion para el
trabajo en equipoy
cumplimiento de buenas
préacticas agricolas.
Requisitos del cargo: Nivel
educativo requerido: No se
requiere Experiencia: 6 meses
en el Sector Agricola
Condiciones Laborales: Tipo
de contrato: Fijo Jornada
Laboral: Diurna Salario: A
convenir Lugar de Ejecucién:
Municipio de Carepa,
Apartadé y Turbo Habilidades
y Competencias Deseadas:
Compromiso Responsabilidad
Trabajo en equipo Disposicién
para aprender Atencion al
detalle Cumplimiento de
normasy procedimientos

A Término | NO REQUIERE
convenir Fijo EXPERIENCIA
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector servicios
requiere para el municipio de
turbo profesional en
ingenieria de alimentos,
agroindustrial, medicina
veterinaria o zootecnia o
afines. Con minimo 36 meses
de experiencia en calidad en
plantas de beneficio animal
(bovinos/porcinos)
certificadas bajo Decreto
1500, con certificacion
HACCP (minimo 40 horas) y
conocimientos en POES y
BPM. Funciones principales:
Garantizar la inocuidad,
calidad y cumplimiento
normativo en productos
carnicos y subproductos.
Implementary mejorar
continuamente los sistemas
COORDINADOR | 20/10/2 BPM, POES y HACCP Universitari A Término
219125-145205 DE CALIDAD 025 1 conforme al Decreto 3 convenir | Indefinido 36
1500/2007, Resolucién
240/2013, Codex
Alimentarius, ICAy demas
normativas sanitarias,
ambientales y laborales
vigentes. Supervisar procesos
en plantay coordinar
auditorias de entidades como
INVIMA e ICA. Gestionar
indicadores de calidad y
liderar acciones correctivas.
Capacitar al personalen
buenas practicas,
procedimientos y normativa
vigente. Velar por el bienestar
animaly el adecuado manejo
ambiental. Conocimientos
técnicos: BPM, POESy
normativa sanitaria aplicable.
Formacion: Profesional en
Ingenieria de alimentos,
Medicina veterinariay
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zootecnia, Ingenieria
agroindustrial o afines.
Salario: A convenir TIPO DE
CONTRATO: Termino
Indefinido JORNADA: Diurno,
con turnos rotativos. LUGAR
DE TRABAJO: Turbo - Vereda
Currulao

Empresa del sector comercial
busca Administrador con
experiencia en la gestion

integral de supermercados o
puntos de venta. Maneja

procesos de inventario,

CO- 14/10/2 atencidn al cliente, Universitari la2 Término
306348-11 ADMINISTRADOR 025 1 supervision de personal, a SMMLV Fijo 12
control de cajay

cumplimiento de metas
comerciales. Se destaca por
su liderazgo, organizacion,
orientacion a resultados y
capacidad para tomar
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decisiones bajo presién.
Manejo de herramientas
ofimaticas y software de
punto de venta. SALARIO: A
convenir TIPO DE CONTRATO:
Fijo JORNADA: Diurna LUGAR
DE TRABAJO: Chigorodd

Vigilado Supersubsidio '@f

325385-2

ADMINISTRADOR
DE FINCA

17/10/2
025

Empresa del sector
agroindustrial busca personal
para supetrvisary coordinar
las actividades agricolas y
administrativas en finca
bananera de
aproximadamente 200
hectareas, enfocandose en el
cumplimiento de metas de
produccion, bienestar del
equipo de trabajo y mejora
continua de procesos. Se
requiere liderazgo,
organizacidn, orientacion a
resultados y habilidades de
comunicacién para gestionar
eficientemente recursosy
personal. Preferiblemente
hombre, con disponibilidad
de habitar vivienda en finca a
administrar. SALARIO: A
convenir. NIVEL EDUCATIVO:
Tecndlogo en programas
relacionados con la
agroindustria. EXPERIENCIA:
36 meses. TIPO DE
CONTRATO: Indefinido.
JORNADA: Diurna. LUGAR DE
TRABAJO: Apartado.

Tecnoldgica

A Término
convenir | Indefinido

36
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Empresa del sector
agroindustrial requiere
Almacenista/Oficinista para
realizar el control y registro de
inventarios, apoyar tareas
administrativas y asegurar el
manejo adecuado del
almacén. Se valoran
competencias como manejo
de herramientas ofimaticas,

ssssa | ANMCENSTAL |0z || s,
OFICINISTA 025 ’
detalle y excelente
presentacion personal.
SALARIO: A convenir. NIVEL
EDUCATIVO: Técnico o
tecnologo en areas
administrativas o afines al
sector agroindustrial.
EXPERIENCIA: 12 meses. TIPO
DE CONTRATO: Indefinido.
JORNADA: Diurna. LUGAR DE
TRABAJO: Apartado.

Técnica A Término

Laboral convenir | Indefinido 12
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector agricola,
requiere para su equipo de
trabajo Analista de Seleccion,
Profesional en Psicologia,
Gestion del Talento Humano o
carreras afines con
experiencia en metodologias
de seleccion por
competencias (STAR, BEI,
Assessment Center).
Conocimiento en plataformas
de reclutamiento (ATS),
LinkedIn, Recruiter y bases de
datos. Normativa laboral
relacionada con selecciény
vinculacién. Evaluacion de
perfiles segun necesidades
organizacionales.
Reclutamiento y seleccién de
personal. Evaluacion por
competencias. Aplicacion de

pruebas psicotécnicasy L _—
346196-94122 A}s'\éﬁtlc?é?oDNE 31(;;2/ 2 1 psicométricas. Manejo de U"'Ve:'ta” S:,Ii,liv TerF?j"c')m 24
herramientas ofimaticas.
Analisis de datos y manejo de
indicadores. Conocimientos: -
Servicio al cliente. - Recursos
humanosy de personal. -
Sicologia / psicologia. -
Seguridad y salud en el
trabajo. Competencias: Etica
y confidencialidad. Empatia,
objetividad, trabajo en equipo,
iniciativa, comunicacion
efectiva, organizacion,
disciplina, enfoque a los
resultados, atencion al
detalle, responsabilidad y
compromiso. Adaptabilidad y
Apertura al cambio. Actitud de
servicio y aprendizaje
continuo. Pensamiento
critico. ASIGNACION
SALARIAL: $2.000.000 a
$2.200.000 y todas las
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prestaciones legales de ley.

CONTRATO: Fijo inicialmente
y luego indefinido.
FORMACION: Profesional en
Psicologia, Gestion del

Talento Humano o carreras
afines. JORNADAY LUGAR DE

TRABAJO: Lunes a viernes.

Apartado.
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector Agricola
requiere para su equipo de
trabajo en el municipio de

Apartadé COORDINADOR DE
EMPACADORA FUNCIONES:
Planear, organizary
supervisar las actividades del
area de empaque de fruta,
garantizando el cumplimiento
de estandares de calidad y
productividad. Coordinar el
personal operativo asignado a
la empacadora, asegurando el
cumplimiento de metas
diarias y buenas practicas de
manufactura. Controlar el uso
adecuado de insumos,
materiales y equipos en el
proceso de empaque. Velar
por el cumplimiento de
COORDINADOR 31/10/2 normas de s.egu'ridad,‘salud Técnica A Término
349439-3 DE 025 1 en el trabajo e inocuidad. Laboral convenir Fijo 12

EMPACADORA Reportar novedades,
resultados de producciony
necesidades al administrador
o gerente de lafinca.

Implementar mejoras en los
procesos de empaque para
optimizar tiempos y reducir
pérdidas. Competencias:

Liderazgo, trabajo en equipo,
organizacién, orientacién a
resultados y comunicacion

efectiva. Nivel educativo:
Técnico, tecnélogo o
profesional en
administracién, agroindustria,
agropecuarias o afines.

Experiencia: Minimo 1 afio.

Salario: A convenir segun
experiencia. Tipo de contrato:

Indefinido. Jornada: Diurna.

Apartado.
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ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

13/10/2
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector agricola
requiere para su equipo de
trabajo una asistente
administrativa con minimo 12
meses de experiencia
encargada de apoyar los
procesos administrativos de
la corporaciény brindar
soporte continuo al comité de
prima fairtrade. Funciones
principales: Ejecutar procesos
administrativos garantizando
eficienciay uso adecuado de
los recursos. Mantener
actualizada la documentacion
general de la corporacion.
Recepcionary tramitar
solicitudes de auxilios,
préstamos y demas
requerimientos de asociados.
Apoyar procesos de
induccidn, atencién de PQRS
(peticiones, quejasy
reclamos). Administrar caja
menory gestionar compras de
papeleria, insumos de aseoy
cafeteria. Procesar pagos a
proveedores, empleados,
impuestos y créditos.
Gestionar tramites ante
camara de comercio,
gobernacion y demas entes
de control. Apoyar la logistica
de eventos y reuniones.
Elaborar reportes, soportes de
pagoy documentacion de
politicas institucionales.
Enviar informacion requerida
ala asesoriajuridica para
contratos, cobros y tramites
legales. Competencias:
Organizacion y orientacion al
detalle. Iniciativay
empoderamiento de
procesos. Sentido de

Técnica
Laboral

A Término
convenir Fijo

12

Vigilado Supersubsidio ‘@
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pertenenciay trabajo en
equipo. Habilidades de
comunicacion y servicio al
cliente. Salario: $1.500.000
Nivel educativo: Técnico,
tecndlogo asistente
administrativa, gestion
humana, contable o areas
afines. Experiencia: Minimo
12 meses. Tipo de contrato:
Indefinido Jornada: Diurna
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VACANTES VIGENTES

Empresa del sector agricola
requiere operador de
retroexcavadora con

experiencia minima de 12
meses en el manejo seguroy
eficiente de maquinaria
amarilla, para apoyar labores
operativas en fincasy obras
rurales. Funciones
principales: Operar la
retroexcavadora para apertura
de canales, movimiento de
tierra, cargue y descargue de
materiales, limpieza de
drenajesy apoyo en obras de
infraestructura rural.

Garantizar la manipulacién

seguray mantenimiento
preventivo de la maquinaria
asignada. Ejecutar labores
conforme a las instrucciones

OPERADOR DE del lider de area, cumpliendo ) _—
363531-32 RETROEXCAVAD 14(;;2/2 1 con los estandares de Medl|g)(10- conCenir TeLT;no 12
ORA calidad, seguridad y J

eficiencia. Mantener
actualizados los registros y
documentos operativos del
proceso. Certificacion:
Competencias laborales
como operador de
excavadoras acreditadas por
el SENA. Experiencia
deseable: Labores de

subsolado, construccién de
canales o cunetas, y trabajo
en cultivos de banano por la

complejidad del terreno.
Requisitos: Nivel educativo:

Bachiller. Experiencia: Minimo

12 meses como operador de
retroexcavadora. Salario: A
convenir. Tipo de contrato:
Fijo. Jornada laboral: Diurna.

Lugar de trabajo: Carepa,

Antioquia.
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