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Medellín 
Cra. 49 #54-63 

Agencia de empleo parque bolivar 
Teléfono: (604) 4449184  

 
Semana del 10 al 15 de  Noviembre del 2025. 

  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 

registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   

  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 

sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  

  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 

que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Código 
proceso 

Cargo Fecha 
vencimiento 

Puestos 
de 

trabajo 

Descripción de la 
vacante 

Nivel 
educativo 

Salario 
vacante 

Tiempo 
mínimo 

experiencia 

1625946275-
86 

Gestor HSE 30/11/2025 1 Empresa requiere 
Analista HSEQ (salud, 

seguridad, medio 
ambiente y calidad) 

Funciones: -
Inspeccionar los lugares 

de trabajo para 
garantizar que el entorno 

laboral, la maquinaria y 
equipos utilizados se 
ajustan a las normas, 

reglamentos y 
disposiciones 

relacionadas con el 
saneamiento, salud y 

seguridad ocupacional y 
ambiental. -Capacitar y 

asesorar la manipulación 
de alimentos, técnicas, 

problemáticas, aspectos 
técnicos y sanitarios de 

saneamiento ambiental. 
-Apoyar labores de 

inspección, vigilancia y 
control de la 

contaminación en el 
agua, aire, alimentos y el 

suelo para mantener o 
mejorar la higiene. -

Apoyar el diseño, 
ejecución, operación y 

verificación de 
condiciones del plan de 

manejo ambiental, 
integral de residuos, 

programa de uso 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

eficiente y racional del 
agua, sistemas de 

manejo, prevención, 
control y tratamiento de 
vertimientos, emisiones 
y residuos, entre otros. -

Realizar seguimiento a 
programas de 

prevención y buenas 
prácticas ambientales, 
producción y consumo 

sostenible. -Promover y 
verificar la adopción de 

medidas preventivas, 
correctivas y de 

seguridad para el control 
de organismos 

portadores de gérmenes 
y transmisores de 

enfermedades, 
sustancias nocivas en el 

aire, manipulación 
higiénica de alimentos, 

eliminación adecuada de 
residuos y limpieza de 

lugares públicos de 
acuerdo con normativa. 

Nivel educativo: 
Tecnología en seguridad 

y salud en el trabajo 
Experiencia: 12 meses 

Salario $ 1.724.000 + 
200.000 auxilio de 
transporte Tipo de 

contrato: fijo a tres 
meses renovable 

Horarios diurnos con 
disponibilidad para 

laborar fines de semana 



 

  

Lugar de trabajo: 
Medellín 

1625947856-
11 

Supervisor 
de limpieza 

30/12/2025 1 Importante empresa de 
servicios requiere 

supervisor de limpieza 
para desempeñar las 
siguientes funciones: 

Supervisar y coordinar al 
personal de limpieza del 

centro comercial, 
garantizando la 

satisfacción del cliente. 
Gestionar el clima 

laboral y el desempeño 
del equipo. Elaborar 

reportes de novedades 
de nómina y control de 

asistencia. Realizar 
cuadros de turnos, 

tiempos y movimientos 
para asegurar la 

eficiencia operativa. 
Nivel de Estudio: Técnico 
en áreas relacionadas al 

manejo de personal. 
Salario: 2.028.000 + 

200.000 AUX transporte 
+ prestaciones sociales + 

recargos dominicales y 
festivos. Experiencia: 

Mínima de un año 
indispensable en centros 

comerciales 
supervisando personal 

de limpieza. Tipo de 
Contrato: Fijo 3 meses 

renovable Horario 
Laboral: Domingo a 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

domingo con día de 
descanso 

compensatorio en 
semana rotativos de 

centro comercial 8 horas 
diarias entre las 6:00 

a.m. y las 9:00 p.m. 
1626015226-

116 
Auxiliar de 

Punto de 
Venta 

30/12/2025 5 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Bachiller con 
1 año de experiencia en 

ventas. Formación: 
Bachiller Académico 

Experiencia : 1 año 
Salario: 1 SMMLV + 

comisiones, Tipo de 
contrato: a término fijo 

por 3 meses, se renueva 
automáticamente cada 3 

meses. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626022385-
162 

Mesero 30/12/2025 5 Se requiere Bachiller con 
o sin experiencia como 

Mesero para realizar las 
siguientes funciones: -

Realizar operaciones de 
alistamiento para el 

servicio de alimentos y 
bebidas en 

establecimientos de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos 
y estándares. -Reservar 

los servicios del 
establecimiento según 

protocolos y 
requerimientos del 

cliente. -Recibir a los 
comensales y 

acompañar a la mesa o a 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

otras áreas del 
establecimiento según 

protocolos de servicios. -
Presentar y asesorar en 

la selección de 
alimentos y bebidas al 
comensal de acuerdo 

con criterios técnicos y 
oferta del 

establecimiento. -Tomar 
las órdenes de alimentos 

y bebidas de los 
comensales de acuerdo 

con los protocolos de 
servicio. -Servir 

alimentos y bebidas de 
acuerdo con órdenes y 

procedimientos 
técnicos. -Presentar la 

cuenta a los comensales 
y recibir los pagos de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos 
y estándares de servicio. 
-Realizar operaciones de 

limpieza y retiro de los 
elementos del servicio 

de alimentos y bebidas 
en establecimientos de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos 
y estándares. Formación: 

Bachiller Experiencia: 
Con o sin experiencia 

Salario: 1.423.500 + 
auxilio de transporte 
$200.000 + recargos 

dominicales y festivos y 
propinas. Lugar de 

cocina ubicado en el 



 

  

barrio el Poblado, se 
encuentra en la 

búsqueda de un Mesero. 
Horario: Domingo a 

domingo con un dia fijo 
de descanso entre 

semana. Tipo de 
Contrato con todas las 
prestaciones sociales. 

(Salud, pensión, 
cesantías y demás) 

1626022385-
163 

Ayudante 
de 

producción 

30/12/2025 3 Empresa del sector de 
alimentos, dedicada a 

producir pasabocas 
fritos para mercado local 

y maquilas de 
exportación, ubicada en 

Itagüí, Requiere 
Ayudante de producción 

para realizar funciones 
como: -Apoyar los 

diferentes procesos de 
producción - realizar 

desgaje y pelado manual 
de materias primas 

(papa, yuca, plátano), 
tajar materia prima, sea 

manual o 
mecánicamente, 

transportar materias 
primas productos 

terminados y materiales 
empacados a lo largo de 

la planta y bodega, de 
forma manual o con la 

ayuda de equipo. -
Realizar procesos de 

selección de producto 
frito sobre las bandas 

transportadoras, sazonar 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

el producto frito, realizar 
proceso de empaque de 

producto frito, 
seguimiento y control de 

las variables de la línea 
de producción, registrar 

información de los 
procesos productivos, 

apoyar prealistamiento 
de equipos y áreas, 

apoyar labores de Aseo, 
limpieza y desinfección. 

Formación: Bachiller 
Experiencia de 6 meses 

en procesos de 
producción Horario: 

Turnos rotativos de (Día 
5:00 am a 1:20 pm / 

Tarde 1:20 pm a 9:40 pm 
/ Noche 9:40 pm a 6:00 

am) Salario: 1.443.500 + 
200.000 auxilio de 

transporte + recargos 
nocturnos Tipo de 

Contrato con todas las 
prestaciones legales 

1626022385-
164 

Secretaria 30/12/2025 2 Empresa 
comercializadora de 

accesorios ubicada en el 
centro de Medellín, 

solicita secretaria, con 
12 meses de experiencia 
en el área administrativa 
y facturación, técnica en 

áreas administrativas 
para hacer vueltas 

externas como pagos en 
bancos (consignaciones, 

cobro de facturas, 
realización de compras). 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

Funciones: -Verificar 
formatos, ortografía, 

gramática, puntuación y 
transcribiendo 

correspondencia, actas 
e informes a partir de 

dictados, documentos 
electrónicos o 

borradores, utilizando 
máquinas de escribir, 

computadores 
personales u otros 

equipos de tratamiento 
de textos. -Atender 

clientes de acuerdo con 
procedimiento de 

servicios y normativa. -
Registrar información en 
sistemas en de la unidad 

administrativa y 
contable, uso de 

diversos paquetes de 
software para 

proporcionar apoyo 
administrativo de 

acuerdo con 
lineamientos, normativa 

y procedimientos 
técnicos. -Procesar el 

correo electrónico, 
correspondencia 

entrante y saliente, 
recepción, clasificando y 

distribuyendo las 
comunicaciones y otros 

documentos de acuerdo 
con el procedimiento de 

la organización por 
iniciativa propia. -

Elaborar documentos de 



 

  

la unidad administrativa 
de acuerdo con 

lineamientos, guía y 
procedimientos 

técnicos. -Aplicar los 
procedimientos 

establecidos de acuerdo 
con las políticas de la 

organización. -Programar 
y confirmar actividades y 

reuniones 
administrativas de la 

unidad administrativa de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos 
y organizacionales. -
Controlar y tramitar 

pedidos de la unidad 
administrativa de 

acuerdo con procesos 
administrativos. 

Formación: Técnicos en 
Área administrativa, 

contable Salario: 
$1.423.500 + 200.000 de 

auxilio de transporte. 
Tiempo de experiencia: 

12 meses Tipo de 
contrato: Obra o labor 

Jornada laboral: Lunes a 
viernes de 8:00 am a 6:00 
pm y sábados de 8:00am 

a 1:00pm. Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626022385-
165 

Auxiliar de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 

20/11/2025 1 Cargo: Auxiliar en 
seguridad ocupacional 

Empresa encargada de la 
realizacion de papel 

decorativo, ubicada en el 
sector del Chagualo en 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

12 



 

  

Medellin solicita Tecnico 
auxiliar de seguridad y 

salud en el trabajo con 
experiencia para apoyar 

la documentación, 
gestión e 

implementación del 
sistema general de 

seguridad y salud en el 
trabajo. Experiencia: 1 

año en el rol. Salario: 
$1.423.500 + Auxilio de 

transporte Horario: 
Lunes de 7:50am a 
4:30pm y martes a 

viernes de 7:50am a 
5:00pm y sabados de 

8:00am a 12:50pm. 
Funciones: -Apoyar 
prácticas seguras y 

saludables en los 
ambientes de trabajo 

con el apoyo en la 
investigación y desarrollo 

de la planeación de 
actividades que 

promuevan un ambiente 
apropiado a los 

trabajadores. -Realizar 
actividades de 

articulación con la 
gestión ambiental en el 

manejo integral de 
residuos, así como 

identificación, fuentes, 
clasificación y 

aprovechamiento de 
estos. -Actualizar la 

información sobre el 
historial de accidentes 



 

  

laborales, manejo de 
residuos, elementos de 

seguridad e higiene, 
entre otros. -Monitorear y 
reportar el cumplimiento 

de la normatividad 
relacionada con las 

condiciones seguras y 
saludables en el trabajo. 

-Identificar, inspeccionar 
y registrar riesgos en el 

desarrollo de las 
actividades en el trabajo. 

-Tramitar solicitudes de 
requerimientos de 

elementos de seguridad 
para los puestos de 

trabajo y la atención de 
empleados ante las 
administradoras de 
riesgos laborales. -

Apoyar la 
implementación, registro 

y seguimiento del 
sistema y programas de 

gestión de seguridad 
ocupacional, ambiental, 

industrial e higiene 
laboral. -Apoyar en la 

compilación y 
elaboración de informes 

y documentos relativos a 
las actividades de 

seguridad en el trabajo. -
Desempeñar funciones 

afines. Conocimientos: -
Servicios de oficina y 

administrativos -
Seguridad pública -

Gestión del riesgo de 



 

  

desastres -Seguridad y 
salud en el trabajo 

Destrezas: -Escucha 
activa -Comunicación 

asertiva -Relaciones 
interpersonales -Trabajo 

en equipo -Orientación al 
servicio -Análisis de 

necesidades -Manejo de 
imprevistos -Seguir 

instrucciones 
1626062786-

21 
Auxiliar 

Administrat
ivo/Contabl

e 

30/11/2025 1 Empresa requiere 
Auxiliar Administrativo 

Contable Desde IDOM te 
ofrecemos la 

oportunidad de 
desarrollar tu carrera 

profesional y superarte 
cada día, en un entorno 

de colaboración y trabajo 
en equipo. Te integrarás 

en un grupo 
multidisciplinar donde 

serás una pieza clave en 
el desarrollo de los 

proyectos. Tendrás una 
visión global de distintos 

negocios y tecnologías 
en un ambiente de 

trabajo flexible y de 
confianza. Si te unes a 

IDOM encontrarás: 
Flexibilidad horaria 

Conciliación vida familiar 
y profesional Apuesta 

por carrera profesional a 
largo plazo Acceso a la 

propiedad para todas las 
personas Ambiente 

joven, multicultural y 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

24 



 

  

multidisciplinar Actitud 
favorable a la 

delegación, más allá de 
lo habitual Compromiso 

mutuo Relaciones 
interpersonales que 
favorecen la unidad 

Salario: A convenir Nivel 
educativo: Técnico o 

Tecnólogo en Gestión 
Administrativa y 

Contable. Tiempo de 
experiencia: 2 años de 
experiencia en labores 

administrativas 
(RECEPCIÓN), 

documentos, despacho 
de mensajería, 

atenciones visitantes, 
caja menor y apoyo en 

actividades contables y 
financieras. Tienes 

capacidad de trabajo en 
equipo, autonomía y 

flexibilidad. Tipo de 
contrato: Fijo Jornada 

laboral: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626063850-
20 

Auxiliar 
toma de 
muestra 

30/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar toma 

de muestra, quien 
realizara las siguientes 

funciones - Recibir e 
identificar las ordenes de 

acuerdo con los 
exámenes a realizar - 

Ingreso de pacientes al 
software y realizar toma 

de muestra - Recibir a los 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

transportistas, hacer 
entrega de las muestras 

debidamente 
empacadas y 

conservadas y diligenciar 
- Formato de entrega 

diario - Cumplir con las 
normas de Bioseguridad 

establecidas por la 
institución de acuerdo 

con el riesgo de las 
actividades que realiza - 

Dar informe al jefe 
inmediato sobre 

accidentes laborales 
ocurridos durante su 
jornada - Limpieza y 

desinfección de neveras, 
centrifugas y otros 

instrumentos y áreas de 
trabajo - Registrar e 

informar Productos no 
conformes - Cumplir con 
las normas disciplinarias 
y demás reglamentos de 

la institución - Asistir a 
reuniones programadas 
por el laboratorio - Velar 

por el cuidado, 
mantenimiento y asepsia 

de los equipos, 
elementos y área a cargo 

- Diligenciar kardex de 
insumos diariamente - 

Pasar pedido mensual en 
la fecha estipulada a la 

Coordinación del 
Laboratorio clínico para 
revisión y aprobación de 

este - Enviar 



 

  

mensualmente formato 
de indicadores de toma 

de muestras de 
laboratorio, citologías y 

demás que le sean 
asignados - Enviar 

mensualmente 
inventario debidamente 

revisado - Realizar 
reportes asociados a la 

atención que ocurran en 
su proceso o afecten de 

alguna manera su 
jornada laboral - 
Propender por la 

satisfacción de los 
usuarios de PROMEDAN 

IPS â€“ Ejercer las 
demás funciones que le 

sean asignadas y de 
acuerdo con la 

naturaleza del cargo 
Educación y formación: 

Auxiliar de Enfermería 
con certificación en 
toma de muestras. 

Educación 
complementaria: â€¢ 

Rethus. â€¢ Técnica en 
extracción de sangre. 
â€¢ Conocimiento de 

normas de Bioseguridad. 
â€¢ Toma de citologías. 
â€¢ Manejo de recursos 

tecnológicos. 
Experiencia: Práctica 
técnica en uno de los 
servicios que realizan 

toma de muestras 
(Laboratorio, urgencias, 



 

  

Hospitalización). 
Experiencia mínima de 1 

año en toma de 
muestras. contrato: Fijo. 

Horario: 36 Horas 
semanales (Medio 
tiempo) Salario: $ 

1.136.032 
1626063850-

21 
Auxiliar 

Logístico 
Vigilancia 

15/12/2025 1 Objetivo del cargo: Ser 
vigía del cumplimiento a 
la buena orientación de 

los usuarios asignados a 
la IPS primaria de 

atención, fortaleciendo 
la humanización y 

calidez, generando 
fidelización de la 

población. Así mismo, 
estar activo en el 

acompañamiento y vigía 
de la sede. Funciones: - 

Atención al usuario 
relacionada con brindar 

un correcto 
direccionamiento con 

relación a lo requerido en 
la sede. De no 

corresponder el servicio 
a la IPS orientar 

adecuadamente al 
usuario para evitarse 

desplazamientos 
innecesarios. - Ser 

facilitador de la buena 
gestión del usuario al 

interior de la IPS, con un 
buen direccionamiento 

hacia qué servicio 
exactamente dirigirlo. - 

Ser conocedor de los 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

servicios que 
corresponde atender en 

la sede conforme a los 
parámetros 

contractuales y promesa 
de servicio con el 

asegurador. - Garantizar 
la buena orientación al 
usuario para mejorar la 

satisfacción del usuario - 
Brindar información a los 

usuarios sobre los 
canales de 

comunicación no 
presenciales en la IPS 

que facilite el no 
desplazamiento 

innecesario. (Línea MAS, 
Página, impresión 

resultados de exámenes, 
líneas telefónicas, 

asignación de citas por 
página web, WhatsApp 
de asignación de citas, 
entre otros). - Realizar 

ronda en la IPS para 
estar atento de ingreso 
de personas u usuarios 

que no tengan servicios a 
solicitar en la IPS. - 

Asistencia a las 
reuniones relacionadas 

con la atención al 
usuario citadas por la 

empresa o a nivel de la 
sede. - Demás funciones 

asignadas por su jefe 
inmediato o proceso 

transversal de 
experiencia de usuario. - 



 

  

Debe tener capacidad de 
resolución de 

problemas, recursivo, 
honesto, tolerante y 

respetuoso} Formación: 
Bachiller. Educación 

complementaria: 
Capacitación en servicio 

al cliente y normas de 
seguridad 

(preferiblemente). 
Experiencia: Mínimo 1 

año en cargos de 
atención al público o 

recepción, 
preferiblemente en el 

sector salud o en 
servicios con alta 

interacción con usuarios. 
Contrato: Fijo. Horario: 

44 Horas semanales. 
Salario: $1.609.221 

1626063850-
22 

Auxiliar 
central de 

esterilizaci
ón. 

30/12/2025 1 Se requiere bachiller con 
minino 6 meses de 

experiencia para realizar 
todas las actividades 

relacionadas con la 
desinfección, lavado, 

inspección, empaque, 
esterilización y 

almacenamiento de los 
materiales medico 
quirúrgicos que se 

utilizan en la atención 
del paciente siguiendo 

todos los estándares 
establecidos para cada 

proceso, verificando 
rigurosamente cada 

etapa, con el fin de 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

entregar un producto 
confiable, seguro y 

oportuno, que garantice 
una atención con calidad 

para el paciente. 
Formación: Bachiller 

Salario: $1.527.778 
Educación 

complementaria: Curso 
de esterilización y 

manejo de dispositivos 
médicos bajo estándares 

de calidad. Experiencia: 
6 meses. Contrato: 

Indefinido. Horario: 44 
Horas semanales. 

1626072844-
11 

Operador 
de Jumbo 
Mecánico 

15/11/2025 1 Cargo: Operador de 
perforadora jumbo en 

minería subterránea 
Funciones: -Desempeñar 

funciones afines. 
Conocimientos en la 

operación de equipos de 
perforación subterránea, 

manejo de sistemas 
hidráulicos y 
neumáticos, 

interpretación de planos 
y mallas de perforación. 

Conocimientos: -
Mecánica y metalistería -

Minería y extracción 
Destrezas: -Trabajo en 

equipo 

Ninguno A 
convenir 

24 

1626146149-
53 

Jefe de 
producción 

10/12/2025 1 Funciones Principales: 
Programación y control 
de personal, compras, 

producción, despacho, 
calidad y manejo de 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

  

herramientas ofimáticas 
especialmente excel 

intermedio o avanzado. 
Formación: Ingeniero de 

alimentos. Experiencia: 3 
años el área de 

producción. 
Remuneración: 

$2.800.000 + auxilio de 
transporte + propinas. 

Jornada: Lunes a viernes; 
sábados y domingos 
(Bajo requerimiento) 

.Tipo de Contrato: 
Indefinido, sujeto a 
periodo de prueba. 

1626189604-
338 

Soporte 
Corporativo 

20/12/2025 5 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Soporte 
Corporativo, quien 
realizara funciones 

como: responsable de 
asesorar y gestionar 

reservas de viajes para 
clientes individuales y 
corporativos. Su labor 

consiste en diseñar 
itinerarios, ofrecer 

opciones de transporte, 
alojamiento, tours, 

asistencias, entre otros, 
y garantizar una 

experiencia de viaje 
personalizada brindando 

soporte durante todo el 
proceso. Funciones y 

Responsabilidades: 
Asesorar a los clientes 

sobre opciones de viajes, 
destinos y paquetes 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

turísticos. Gestionar 
reservas de vuelos, 

hoteles, traslados y otros 
servicios turísticos. 

Diseñar itinerarios 
personalizados de 

acuerdo con las 
necesidades del cliente. 

Cotizar y vender 
paquetes turísticos, 

asegurando el 
cumplimiento de 

objetivos de venta. 
Recaudo y validación de 

pagos. Facturación. 
Atender consultas y 

brindar soporte antes, 
durante y después del 

viaje. Coordinar con 
proveedores y 

mayoristas para 
garantizar disponibilidad 

y tarifas competitivas. 
Manejar sistemas de 

reservas (Amadeus) y 
herramientas 

tecnológicas del sector 
turístico. Gestionar 

documentación de viaje, 
como visas, seguros y 

otros requisitos. 
Resolver incidencias y 

reclamos de clientes de 
manera efectiva. 

Mantenerse actualizado 
sobre tendencias del 

sector turístico y 
promociones vigentes. 

Requisitos del Cargo: 
Formación: Estudios 



 

  

técnicos o universitarios 
en Turismo, 

Administración Hotelera 
o afines. Experiencia: 

Mínimo 1 año en 
agencias de viajes, 

aerolíneas o empresas 
del sector turístico. 

Conocimientos 
específicos: Manejo de 

GDS (Amadeus, Sabre o 
similares), plataformas 

de reservas, normativas 
de viajes y 

documentación 
internacional. 

Habilidades: Orientación 
al cliente, negociación, 

habilidades 
comunicativas, 

proactividad y trabajo en 
equipo. Condiciones de 

Trabajo: Jornada laboral: 
Tiempo completo 8 am a 
5 pm de lunes a viernes - 

La empresa queda por 
Palmas a la altura del 

restaurante San Carbón 
Modalidad: Presencial 

Tipo de contrato: A 
término fijo por 3 meses 
Salario: $1.900.000 COP 

+ Comisiones 
1626236108-

14 
Aprendiz 
logístico 

30/12/2025 1 Empresa requiere 
estudiante para realizar 

su etapa de Aprendiz 
logístico Funciones: â€¢ 

Apoyar en la recepción 
de productos, 

verificando cantidades, 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

calidad y condiciones 
contra órdenes de 
compra o guías de 

remisión. â€¢ Registrar la 
entrada de materiales en 
el sistema de inventario. 

Almacenamiento y 
organización de 
productos: â€¢ 
Colaborar en la 

ubicación y clasificación 
de productos según el 

sistema de 
almacenamiento. â€¢ 

Mantener el orden, 
limpieza y seguridad en 

las áreas de 
almacenamiento. 

Gestión de inventarios: 
â€¢ Participar en 

conteos cíclicos o 
inventarios físicos. â€¢ 

Actualizar registros y 
reportes de existencias 

en el sistema. â€¢ 
Detectar posibles 

faltantes, sobrantes o 
deterioros. Preparación y 

despacho de pedidos: 
â€¢ Apoyar en el picking, 

packing y etiquetado de 
productos según las 

órdenes de salida. â€¢ 
Coordinar con transporte 

o mensajería para 
garantizar entregas 

puntuales. Apoyo en la 
planificación y control 

logístico: â€¢ Asistir en la 
elaboración de rutas, 



 

  

cronogramas de 
distribución y control de 

documentos. â€¢ 
Colaborar en el 
seguimiento de 

indicadores logísticos 
(tiempos, costos, nivel 

de servicio). Formación: 
Estudiante Técnico en 

Logística y distribución. 
Experiencia: no requiere 

Tipo de Contrato de 
aprendizaje Jornada: 

Diurna Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626292977-
92 

Analista de 
Mantenimie

nto- 
Biomédico 

30/11/2025 1 Empresa requiere 
Tecnólogo equipos 

biomédicos Funciones: -
Prestar y apoyar 

técnicamente 
actividades de 

investigación, desarrollo 
y pruebas de equipos y 

prototipos electrónicos. -
Proyectar, preparar y 

alistar planos de 
instalaciones y circuitos 
electrónicos de acuerdo 

con especificaciones 
establecidas. -Preparar 

estimaciones detalladas 
de cantidades y costos 

de materiales y mano de 
obra necesarios para la 

fabricación e instalación 
de equipos electrónicos, 

de acuerdo con las 
especificaciones 

establecidas. -Preparar y 
contribuir en el diseño, 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 
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desarrollo, 
especificaciones, 

instalación, operación y 
mantenimiento de 

sistemas de transmisión 
de energía, máquinas, 

calefacción, aire 
acondicionado, 

componentes 
electrónicos incluyendo, 

entre otros. -Planificar 
los métodos de 

instalación, 
comprobando la 

seguridad de los equipos 
instalados y el correcto 
funcionamiento de los 

nuevos equipos o 
sistemas electrónicos. -

Describir 
especificaciones, 
programaciones e 

informes técnicos y 
controlar las 

programaciones y 
presupuestos. -Efectuar 

el control técnico de la 
fabricación, utilización 

de equipos electrónicos 
aplicando 

conocimientos técnicos 
de los principios y 

prácticas de electrónica. 
-Realizar actividades de 
calibración y ajustar los 

equipos, instrumentos 
electrónicos de acuerdo 

con los manuales e 
instrucciones 

establecidas. -Realizar y 



 

  

brindar soporte técnico y 
pos-venta de los 

proyectos y productos 
desarrollados por la 

empresa, de acuerdo 
con los manuales 

técnicos, de instalación y 
programación. -Reparar 
tarjetas electrónicas de 

acuerdo con técnicas 
especializadas de 

diagnóstico. -
Desempeñar funciones 

afines. Salario: Entre 1 y 
2 Nivel académico: 

Tecnólogo biomédico 
Tiempo de experiencia: 2 

años Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada 

laboral: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626292977-
93 

Lider 
Sistemas 

Integrados 
de Gestión 

10/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Lider Sistemas 
Integrados de Gestión 

Objetivo: Liderar y 
supervisar la 

implementación, 
mantenimiento y mejora 
del Sistema Integrado de 

Gestión (SIG) de la 
empresa, así como la 

normalización de nuevos 
modelos de gestión, 

gestionando las 
acciones de mejora 

cuando haya 
desviaciones. 

*Formación: Profesional 
en Ingeniería Industrial, 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

administración de 
empresas, 

administración en salud 
o afines, con estudios en 
Sistemas de Gestión ISO 

9001. *Experiencia: 3 
años implementando, 

manteniendo o 
mejorando sistemas de 
Gestión de preferencia 

en el sector salud â€¢ 
Contrato a término 

indefinido â€¢ Salario: 
$3.500.000 â€¢ Horario: 
lunes â€“ jueves 7:00am 

a 5:00pm viernes de 
7:00am a 2:00pm 

1626292977-
94 

Aprendiz 
SST 

30/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Aprendiz en 
Seguridad y Salud en el 

trabajo Objetivo: Apoyar 
las actividades del área 

de Gestión Humana, 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo, garantizando su 
adecuado 

funcionamiento y 
atención de personal. 

Formación: Técnico, 
tecnólogo o profesional 
en SST. (Etapa practica) 

No requiere experiencia. 
Contrato de aprendiz. 

Salario: 1 SMMLV. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626294223-
56 

COORDINA
DOR DE 

COMPRAS 

18/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad requiere: 

COORDINADOR DE 
COMPRAS 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

Misión/Funciones: â€¢ 
Establecer y afianzar el 

proceso de compras. â€¢ 
Fortalecer el manejo y 

desarrollo de 
proveedores, 

fomentando relaciones 
estratégicas â€¢ Liderar 
el equipo â€¢ Gestionar 

las operaciones de 
adquisiciones, â€¢ 

Planificación y gestión 
del proceso de compras 

y abastecimiento, â€¢ 
Control de costos de 

insumos â€¢ Generación 
de un plan de ahorros. 

â€¢ Elaborar informes y 
análisis críticos para la 

toma de decisiones. 
Preferiblemente del 

sector Maquilas. Nivel 
académico: 

Administración de 
negocios, Ingeniería 

industrial, logística, Esp. 
Logístico 

Abastecimiento, ideal 
con especialización 

logística y 
abastecimiento, 

compras. Experiencia: 
Mínima de 2 años 

Conocimientos 
específicos: 

Herramientas ofimáticas 
- Excel intermedio 

avanzado â€“ Power BI 
intermedio - Indicadores 

KPIâ€™s â€“ Costos y 



 

  

Presupuestos â€“ ERP 
módulos de compras- 

Deseable Inglés B1 
Salario Básico: 

$3.000.000 - $ 4.500.000 
Tipo de contrato: 

Indefinido Jornada 
Laboral: Lunes a viernes. 

Disponibilidad de 
horarios 7 am - 5 pm 

(lunes a jueves) Viernes 
de 7 am a 4 pm Jornada 

continua 1 hora de 
almuerzo Modalidad: 

100% presencial 
1626294223-

57 
ASESOR 

COMERCIA
L 

30/11/2025 2 Reconocida empresa de 
la ciudad requiere: 

ASESOR COMERCIAL 
Misión/Funciones: Venta 

del portafolio 
(maquinaria, servicio 

técnico y repuestos), y 
apertura de mercados. 

Nivel de Estudios: 
Profesional en negocios 

internacionales, 
ingenierías (incluyendo 

ingeniería comercial), 
administración de 

empresas con 
diplomado o 

especialización en 
gestión comercial, 

ventas y cursos 
relacionados. 

Conocimientos 
específicos: Manejo de 

CRM y herramientas 
digitales. Experiencia: 

Con experiencia mínima 

Especializ
ación 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

de 2 años en: â€¢ 
Gestión comercial y 

ventas consultivas en el 
sector industrial, 

incluyendo empresas 
manufactureras, de 
servicios técnicos y 

distribución de equipos 
especializados. â€¢ 

Experiencia en 
prospección â€¢ Manejo 

de cuentas clave â€¢ 
Elaboración de 

propuestas 
personalizadas y 

seguimiento postventa 
para garantizar la 

satisfacción y 
fidelización de los 

clientes. Salario: 
2.000.000 + $ 200.000 

Aux. rodamiento + 
Comisiones Bonificación 

por cumplimiento de 
presupuesto trimestral 

(no constitutivo) Aux 
para estudio, Aux de 

sostenimiento por notas 
Tipo de contrato: 

Término fijo x 3 meses (2 
renovaciones, luego 

pasará a contrato 
indefinido) Jornada: 

Tiempo completo Lunes - 
Viernes 7:30 am a 5:30 

pm Modalidad: 
Presencial 100% 



 

  

1626294223-
58 

COORDINA
DOR 

CONTABLE 

18/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, requiere para 
su equipo de trabajo un 

COORDINADOR 
CONTABLE 

Misión/Funciones: 
Estructurar proceso 

contable â€¢ Liderar 
equipo contable. â€¢ 

Manejar de estados 
financieros â€¢ 

Gestionar obligaciones 
tributarias (Renta, IVA, 

ICA). â€¢ Manejo de 
software SINCO o 
equivalentes. â€¢ 

Manejo contable de 
varias compañías. â€¢ 

Deseable, experiencia en 
empresas del sector 

construcción. 
Formación: Profesional 

en Contaduría pública 
(con tarjeta profesional 

vigente) ideal con 
especialización afín 

Conocimientos 
específicos: 

Herramientas ofimáticas 
- Excel intermedio 

avanzado â€“ Deseable 
Power BI intermedio - 

Indicadores KPIâ€™s â€“ 
Con conocimientos en 

normativa y 
actualización tributaria. 

Informes Experiencia: 
Minina de 5 años Salario: 
$ 6.000.000 + $1.200.000 

Bono por cumplimiento 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 

60 



 

  

de objetivos Tipo de 
contrato: Termino Fijo 

Jornada: lunes a Viernes 
Modalidad: Presencial 

100% 
1626294223-

59 
JEFE DE 

PRODUCCI
ON 

18/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad (sector 

Maquila) requiere para 
su equipo de trabajo un 
JEFE DE PRODUCCION 

Misión/Funciones: El jefe 
de producción es el 

responsable de la planta 
de producción; el 

proceso productivo 
optimizando la 

producción, asegurar el 
cumplimiento de 

estándares de calidad, 
esto en coordinación con 

las demás áreas y en 
cumplimiento de 
normativas de la 

industria. Su rol es 
fundamental para 

maximizar la eficiencia 
operativa, garantizar 

productos de alta 
calidad, asegurar la 

satisfacción del cliente y 
contribuir al crecimiento 

sostenible de la 
empresa. Formación: 

Ingeniero industrial, 
Ingeniero de producción, 

preferible 
especialización en 

gerencia de producción, 
cadena de 

abastecimiento o afines 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

Conocimientos 
específicos: 

Planificación 
Estratégica, Gestión de 

la producción, 
Planificación y gestión de 

inventarios, Gestión de 
proyectos, Tecnologías 

de la información, 
Normativas y 

Regulaciones, Análisis 
de Costos, Gestión de 

mantenimiento, 
Habilidades de liderazgo 

y comunicación. 
Experiencia: 2 años 
Salario: $ 4.000.000 

Fechas de cumpleaños 4 
horas tiempo libre 

detalle. Festividades 
generales novenas, 

fiesta de fin de año. Tipo 
de contrato: Indefinido 

Jornada: Lunes a jueves 
6: 00 a 3:00 pm y viernes 

6 :00 am a 2:00 pm y 
sábados 6:00 am a 2:00 
pm todo depende de la 

programación â€“ y la 
habilidad de administrar 

el proceso. Modalidad: 
Presencial 100% Lugar 

de trabajo: Medellín 
1626294223-

60 
LIDER 

COMERCIA
L 

18/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, requiere para 
su equipo de trabajo un 

LIDER COMERCIAL 
Misión/Funciones: 
Liderar, controlar y 

supervisar el proceso 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

  

comercial a través de la 
planeación y 

aseguramiento de la 
ejecución de estrategias 
de ventas desarrolladas 

dentro de la 
organización; Velando 

por el cumplimiento del 
presupuesto de venta a 
través de informes que 

sustenten los resultados 
esperados. Formación: 

Profesional en áreas 
administración, 

comerciales o 
financieras, mercadeo. 

Conocimientos 
específicos: 

Herramientas 
ofimáticas, CRM, Excel, 

estrategias de 
fidelización y cierre de 

ventas, estudios de 
mercado, servicio al 

cliente, manejo de base 
de datos, planeación de 

la demanda, mucho 
enfoque comercial al 

logro, powerBI. Plan 
basado en números- 

estructurada. 
Experiencia: De 3 a 5 

años de en cargos 
similares, estrategias 

comerciales, captación 
de clientes, apertura de 

mercado, canal B2B, 
campo, consecución de 

clientes corporativos 
prospección de clientes, 



 

  

liderazgo de equipos de 
trabajo, manejo de 

proyectos Salario: $ 
4.000.000 Se proyecta al 

cumplimiento de un 
presupuesto: 1.200. 

1.500 si se cumple el 
90% del presupuesto se 

cumple con la comisión. 
Bonos en diciembre. 
Nuevos clientes 1% 

Promedio: 2.000.000 a 
3.000.000 Garantizado. 

Fechas de cumpleaños 4 
horas tiempo libre 

detalle. Festividades 
generales novenas, 

fiesta de fin de año. Tipo 
de contrato: Contrato a 

término indefinido 
Jornada: Lunes a viernes. 
3 días de 7 a 5 y 2 días de 

2 a 6. Modalidad: 
Presencial 100% Lugar 

de trabajo: Medellín 
1626294223-

61 
DIRECTOR 

(A) 
COMERCIA

L 

19/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, del sector 

salud, requiere para su 
equipo de trabajo un 

DIRECTOR (A) 
COMERCIAL 

Misión/Funciones: 
Diseñar e implementar 

un proceso comercial 
proactivo y especializado 

que permita: 1. Captar y 
atender al menos 50 

pacientes 
internacionales en el 

primer año. 2. Aumentar 

Especializ
ación 

4 a 6 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

en un 20% los ingresos 
por pacientes 

particulares nacionales e 
internacionales frente al 

ingreso natural 
proyectado. 3. Asegurar 
el crecimiento de todas 
las líneas de negocio de 
la clínica. 4. Lograr que, 

en un plazo de tres años, 
los pacientes 

internacionales 
representen al menos 

30% del ingreso total de 
la clínica. (solo se tiene 
convenio con pacientes 

con póliza y pacientes 
particulares, el 15% son 

pacientes 
internacionales, dos 

públicos objetivos, 
deportistas y adultos 
mayores) Formación: 
Profesional en áreas 

administrativas o 
comercial, especialista 

(enfoque comercial ya 
sea en la especialización 

o en pregrado) Idioma: 
Inglés, conversacional 
B2, C1 Conocimientos 

específicos: Todo el 
proceso comercial, 

indicadores, nivel 
avanzado en 

herramientas ofimáticas, 
conocimiento básico o 
técnicos en publicidad 

digital, mercadeo, 
marketing. Experiencia: 



 

  

De al menos 3 años de 
experiencia liderando 
equipos comerciales. 
(preferiblemente con 

visa) Salario: $7.000.000 
Bonificación 

cumplimiento de KPI 
(adjunto) Auxilio para 

póliza colectiva en salud 
Auxilio académico 

relacionado con el área 
de trabajo Tipo de 

contrato: Contrato a 
término indefinido 

Jornada: Lunes a viernes 
(disponibilidad) 7 â€“ 5 y 

viernes hasta las 4 
Modalidad: Presencial 

100% Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626294223-
62 

EJECUTIVO 
DE CUENTA 

JUNIOR 

24/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, 

comercializadora de 
repuestos de maquinaria 

pesada; requiere: 
EJECUTIVO DE CUENTA 

JUNIOR para la ciudad de 
Yopal - Casanare. 

Misión/Funciones: â€¢ 
Gestión comercial. â€¢ 

Cumplimiento de metas 
e implementación de 

estrategias de venta. â€¢ 
Ampliación de portafolio 

de clientes y 
aseguramiento de 

nuevos prospectos cada 
mes. â€¢ Experiencia en 

el sector de autopartes 
maquinaria pesada Nivel 

Técnica 
Profesion

al 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

de Estudios: Técnico, 
tecnólogo o profesional 

en carreras 
administrativas, 

ingeniería mecánica, 
comercial o afines 

Conocimientos 
específicos: 

Herramientas ofimáticas 
básicas - Excel básico 
â€“ CRM - Indicadores 

KPIâ€™s Experiencia: 
Con experiencia mínima 

de 6 meses Salario: 
Básico $ 1.550.000 

(negociable) + 
comisiones (sin techo) + 

Garantizado x 3 meses 
Tipo de contrato: 

Indefinido Jornada: 
Tiempo completo Lunes - 

Viernes Modalidad: 
Presencial 100% 

Vacante: 1 Plaza: Yopal - 
Casanare 

1626294223-
63 

GERENTE 
GENERAL 

DEL 
CENTRO 

DE 
SERVICIOS 
COMPARTI

DOS 

24/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad especializada 

en el sector retail, 
requiere un(a) GERENTE 
GENERAL DEL CENTRO 

DE SERVICIOS 
COMPARTIDOS Misión 

Realizar la gestión de 
procesos y finanzas; 

manejo avanzado de ERP 
que le permita gerenciar 

la unión entre 
Coltefinanciera y 

Flamingo para 
administrar algunos 

Especializ
ación 

12 a 15 
SMMLV 

60 



 

  

servicios desde el CSC. 
Liderazgo estratégico, 

orientación al resultado y 
capacidad de innovación 

y mejora continua. 
Formación: Profesional 

en Administración de 
empresas, Economía, 

Ingeniería Industrial, 
Contaduría o carreras 

afines. Con 
especialización en 

finanzas, gerencia de 
proyectos o áreas 

relacionadas. 
Conocimientos 

específicos: Gestión de 
procesos y Finanzas, 
Manejo avanzado de 

ERP, Microsoft Office, 
Excel avanzado, Power 

BI. Experiencia: Mínima 
de 5 años en 

administración, 
dirección y gerencia de 

centros de servicios 
compartidos. Salario: 

SMI $18.505.500 Tipo de 
contrato: Indefinido 

Jornada: Lunes a Viernes 
Modalidad: Presencial 

Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626294223-
64 

COORDINA
DOR (A) 

COMERCIA
L 

24/11/2025 1 Reconocida empresa de 
Antioquia, que se dedica 
al comercio al por menor 

(distribuidor) de 
alimentos, bebidas o 

tabaco; requiere para su 
equipo de trabajo un 

Técnica 
Profesion

al 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

COORDINADOR (A) 
COMERCIAL; con 

licencia de moto A2 o 
carro con 

documentación vigente, 
disponibilidad para 

moverse dentro de la 
zona. Misión/Funciones: 

-Liderar, coordinar y 
acompañar las 

actividades comerciales 
de distribución de 

productos Alpina en el 
área Rural y Urbana de la 
región de Urabá (Mutatá, 

Chigorodó, Carepa, 
Apartadó, Turbo, 

Necocli, Arboletes, San 
Juan, Riosucio, Murindó 

Vigía, Capurganá, 
Acandí, Sapzurro y la 

Miel). -Supervisar y 
apoyar al equipo de 

ventas en su labor diaria. 
-Visitar puntos de venta, 

realizando 
acompañamiento al 
equipo comercial. -

Optimizar estrategias de 
venta y fortalecer 

relaciones con los 
clientes. -Hacer 

seguimiento y elaborar 
informes de 

cumplimiento de 
indicadores comerciales 

-Crear estrategias para la 
captación y fidelización 
de clientes Formación: 
Técnico o tecnólogo en 



 

  

áreas comerciales. 
Conocimientos 

específicos: Manejo 
intermedio de 

Herramientas ofimáticas 
(Excel, Power point). 

Canal Tradicional y 
estrategias de ventas. 

Conocimiento geográfico 
de los Municipios de la 

región. Manejo de 
indicadores de 

cumplimiento de metas 
comerciales. 

Experiencia: Mínimo 2 
años en experiencia en 

ventas comerciales TAT, 
liderazgo de equipos de 

trabajo diversos. Salario: 
Salario fijo $2.262.000 
con 930.000 (variable, 

dependiendo del 
cumplimiento del 

equipo); Auxilio de 
rodamiento por 

kilómetro recorrido; 
Bonificaciones por 

cumplimiento; 
Cubrimiento de viáticos 

(alimentación y 
hospedaje), de acuerdo 

al Municipio visitado y 
tiempo de estancia. Tipo 

de contrato: Contrato a 
término indefinido 

Jornada: Lunes â€“ 
Sábado 8:00 am a 4:30 

pm con 1 hora de 
almuerzo Modalidad: 

Presencial 100%, en el 



 

  

caso de los Municipios 
de Chocó, la gestión 

comercial es 80% virtual, 
vía telefónica y 20% 

presencial. Lugar de 
trabajo: Área Rural y 

Urbana de la región de 
Urabá 

1626294223-
65 

AUXILIAR 
ADMINISTR

ATIVO EN 
FACTURACI

ON 

24/11/2025 1 Reconocida empresa del 
sector salud de la 

ciudad, para su equipo 
de trabajo un(a) 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO EN 

FACTURACION. 
Misión/Funciones: 

Realizar la Facturación 
diaria de todos los 

servicios del día. Asociar 
autorizaciones de póliza 

y/o particular de los 
servicios adquiridos y 

cierre de caja diarios y 
Reporte diario de venta 

de insumos y 
medicamentos. 

Formación: Técnico/a o 
tecnólogo/a en 

Administración en salud 
áreas administrativas o 
afines. Conocimientos 

específicos: 
Herramientas 

ofimáticas, 
especialmente en 

Microsoft Office. 
Experiencia: 2 Años de 
experiencia, sector de 

salud. Salario: 
$2.206.000 incluye 

Técnica 
Profesion

al 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

auxilio póliza salud. Tipo 
de contrato: Indefinido. 

Jornada: Lunes a 
Jueves:8:30am a 6:00pm 

Viernes: 8:30am a 
5:00pm Sábados: 

presencial cada 15 días 
de 8:00am a 12:00pm. 
Modalidad: Presencial 

100% Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626294223-
66 

AUXILIAR 
ADMINISTR

ATIVO(A) 
EN SALUD 

24/11/2025 1 Reconocida empresa del 
sector salud de la 

ciudad, para su equipo 
de trabajo un(a) 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO EN 

SALUD 
Misión/Funciones: 

Realizar el control de 
inventario y despachos 

de insumos a las 
diferentes áreas. Brindar 

atención oportuna, 
eficiente y el 

agendamiento de 
servicios domiciliarios. 

Ejecutar tareas 
administrativas diarias y 
brindar apoyo logístico-

operativo. Formación: 
Técnico/a o tecnólogo/a 

en Administración en 
salud áreas 

administrativas o afines. 
Conocimientos 

específicos: 
Conocimiento en 

historias clínicas manejo 
de software. 

Técnica 
Profesion

al 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

Herramientas 
ofimáticas, 

especialmente en 
Microsoft Office. 

Experiencia: 2 Años de 
experiencia, sector salud 

gestión de pólizas. 
Salario: $2.206.000 

incluye auxilio póliza 
salud. Tipo de contrato: 

Indefinido. Jornada: 
??lunes a viernes. 

??Sábado virtual medio 
día. Modalidad: 

Presencial 100% Lugar 
de trabajo: Medellín 

1626294223-
67 

ASESOR(A) 
COMERCIA

L 
ESPECIALIZ

ADO 

24/11/2025 1 Reconocida empresa del 
sector de alimentos de la 

ciudad requiere para un 
ASESOR COMERCIAL 
ESPECIALIZADO con 

transporte propio. 
Misión/Funciones: 

Orientado a resultados, 
con habilidades en 

ventas, servicio y 
fidelización de clientes. 

Capacidad para planear 
y ejecutar rutas de venta, 

cumplir metas y 
proyecciones, analizar 
indicadores y zonas, y 

desarrollar estrategias 
de promoción y 

fidelización. Comprende 
los dolores y 

necesidades del cliente, 
fortaleciendo el 

relacionamiento y la 
satisfacción. Nivel de 

Tecnológi
ca 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

  

Estudios: Tecnólogo o 
profesional en 

Administración, 
Mercadeo y Ventas o 

áreas afines. 
Conocimientos 

específicos: Manejo de 
herramientas ofimáticas 

(nivel intermedio-
avanzado). Experiencia: 

Mínimo 3 años en ventas, 
mercadeo, impulso, 

alianzas comerciales. 
Salario: $3.000.000 mas 

bono variable mensual 
por cumplimiento de 

$1.000.000 y 
Rodamiento: $500.000 

Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada: 

Tiempo completo Lunes - 
Viernes Modalidad: 

Presencial 100% 
1626294223-

68 
PROFESIO

NAL 
COMERCIA

L 2 

24/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, encargada de 

la gestión integral de 
residuos sólidos, 

actividades 
complementarias y la 

comercialización de 
subproductos (filial del 

grupo EPM) requiere para 
su equipo de trabajo 
un(a) PROFESIONAL 

COMERCIAL 2 (Oferta 
20110399) 

Misión/Funciones: 
Estructurar e 

implementar las 
acciones comerciales 

Especializ
ación 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

necesarias para captar 
nuevos clientes, así 

como asesorar y 
mantener los existentes, 

incrementando el 
volumen de acuerdo con 
las metas definidas en el 

plan de empresa o el 
plan de comercial 

definido. Formación: 
Profesional con 

especialización. 
Experiencia: 2 años en 

procesos comerciales. 
Salario: 5.300.000 Tipo 
de contrato: Indefinido 

Jornada: Completa 
Modalidad: Presencial 

Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626294223-
69 

TECNICO 
ADMINISTR

ATIVO 5 

24/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, encargada de 

la gestión integral de 
residuos sólidos, 

actividades 
complementarias y la 

comercialización de 
subproductos (filial del 

grupo EPM) requiere para 
su equipo de trabajo 

un(a) TECNICO 
ADMINISTRATIVO 5 - 

Abastecimiento 
operación de compras y 

pagos. (Oferta 20110399) 
Misión/Funciones: 

Apoyar el desarrollo y 
soporte de actividades 

administrativas y 
operativas requeridas 

Tecnológi
ca 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

  

para asegurar el 
suministro y pago de 

bienes y servicios en la 
entidad. Ordenes de 

servicios revisar y 
ejecutar presentar 

informes de los servicios 
en abastecimiento 

Formación: Tecnológico 
Experiencia: 3 años en 

áreas de abastecimiento. 
Salario: 3.500.000 Tipo 
de contrato: Indefinido 

Jornada: Completa 
Modalidad: Presencial 

Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626294223-
70 

PROFESIO
NAL 2 

24/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, encargada de 

la gestión integral de 
residuos sólidos, 

actividades 
complementarias y la 

comercialización de 
subproductos (filial del 

grupo EPM) requiere para 
su equipo de trabajo 

un(a) PROFESIONAL 2 - 
Control y Monitoreo de 

servicios y seguridad vial. 
(Oferta 20110399) 
Misión/Funciones: 

Garantizar el control, 
monitoreo, análisis y 

seguimiento de la 
prestación de los 

servicios públicos de 
aseo en los 

componentes de 
recolección y transporte, 

Especializ
ación 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

limpieza y lavador, 
además el 

acampamiento a las 
gestión del proceso de 

seguridad vial, mediante 
seguimiento satelital, 

mesas de trabajo o otro 
mecanismo por la 

empresa. Formación: 
Profesional con 

especialización. 
Experiencia: 2 años 
relacionadas con el 

cargo. Salario: 5.300.000 
Tipo de contrato: 

Indefinido Jornada: 
Completa Modalidad: 

Presencial Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626294223-
71 

PROFESIO
NAL 1 

24/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, encargada de 

la gestión integral de 
residuos sólidos, 

actividades 
complementarias y la 

comercialización de 
subproductos (filial del 

grupo EPM) requiere para 
su equipo de trabajo 

un(a) PROFESIONAL 1 - 
Profesional de servicios 

de aseo. (Oferta 
20110399) 

Misión/Funciones: 
Coordinar la Operación 

de Aseo, responsable de 
garantizar la limpieza, 

desinfección y 
mantenimiento 

asignadas, asegurando 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 

24 



 

  

espacios seguros, 
ordenados y agradables 

para los usuarios. Se 
caracteriza por su 

responsabilidad, 
orientación al detalle y 

capacidad para trabajar 
de manera autónoma y 

eficiente liderando su 
equipo de trabajo. 

Formación: Profesional. 
Experiencia: 2 años 
relacionadas con el 

cargo. Salario: 6.200.000 
Tipo de contrato: 

Indefinido Jornada: 
Completa Modalidad: 

Presencial Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626294791-
82 

Asesor 
Punto 
Venta 

21/12/2025 1 Empresa requiere para 
su equipo de trabajo 

Asesor de punto de venta 
para realizar funciones 

como: -Asesoría en 
ventas en el punto de 

venta. -Atención al 
cliente. -Manejo de 

personal -Custodia de 
inventario. -Manejo de 

caja. -Resolución de 
problemas. -

Cumplimiento de metas. 
Nivel de estudio: Técnica 

o Tecnóloga en ventas y 
mercadeo. Tiempo de 

experiencia: 2 años 
como mínimo. Salario: 

$1.540.000 más 
comisión por 

cumplimiento de metas. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

Tipo de contrato: obra y 
labor Disponibilidad 

inmediata para iniciar 
labores Horarios: de 

lunes a viernes de 8:00 
A.M a 5:00 P.M - sábados 

de 8:00 A.M a 1:00 P.M 
1626294791-

83 
Administra

dor (a) 
Punto 
Venta 

15/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Administrador 
(a) Punto Venta , para 

realizar funciones como; 
Administrar 

integralmente el punto 
de venta asignado, 

liderando los procesos 
comerciales, logísticos y 
de producción, con el fin 
de garantizar la atención 

eficiente al cliente, la 
disponibilidad de 

productos, el 
cumplimiento de 

estándares de calidad y 
la coordinación efectiva 

del equipo de trabajo, en 
alineación con los 

objetivos estratégicos de 
Central de Láminas y 

Tríplex. Formación: 
Profesional en 

administración de 
empresas, técnico / 

tecnólogo en ventas, 
mercadeo o áreas afines 

Salario: $1.650.000 + 
auxilio de transporte y 
prestaciones legales+ 

comisiones. Experiencia: 
2 años. Contrato: a 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

termino fijo con 
posibilidades al 

indefinido Horario: l-v 
7:45am /5:15 pm y 

sábados de 7:45 am/ 
12:45 pm 

1626295071-
44 

Líder de 
producción 
y preprensa 

30/11/2025 1 Objetivo: Planificar, 
coordinar y supervisar el 

flujo completo de 
producción y preprensa 

de Arca Publicidad, 
asegurando el 

cumplimiento de 
especificaciones 

técnicas, estándares de 
calidad, tiempos de 

entrega y objetivos de 
rentabilidad. Liderar el 
equipo de preprensa y 

coordinarse con los 
líderes de gran formato e 

impresión digital para 
garantizar eficiencia, 

minimizar reprocesos y 
asegurar la satisfacción 
del cliente. Formación: 
Técnico o tecnólogo en 

Producción Gráfica, 
Artes Gráficas o afines. 

Experiencia: Mínimo 2 
años en cargos 

relacionados con 
producción gráfica, 

preprensa o impresión. 
Salario: Entre 1 a 2 

SMMLV. Contrato 
indefinido. Horario: 
Lunes a viernes de 
8:00am a 5:00pm, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

sábados de 8:00am a 
12:00p.m. 

1626295071-
45 

Mensajero 30/11/2025 1 Objetivo: Garantizar la 
gestión oportuna y 

segura de los trámites, 
diligencias y entregas 

externas e internas de 
Arca Publicidad, 

asegurando el 
cumplimiento de los 
tiempos, la correcta 

manipulación de 
documentos y 

materiales, y 
representando a la 

empresa con 
responsabilidad, 

compromiso y excelente 
servicio. Formación: 

Bachiller. Experiencia: 
Mínimo 2 años de 

experiencia en labores 
de mensajería, trámites 

externos o apoyo 
logístico. Salario: Entre 1 

a 2 SMMLV. Contrato 
indefinido. Horario: 
Lunes a viernes de 
8:00am a 5:00pm, 

sábados de 8:00am a 
12:00p.m. 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626296120-
92 

Auxiliar 
contable 

30/12/2025 1 Importante cadena de 
almacenes requiere 

auxiliar contable quien 
tendrá bajo su 

responsabilidad la 
retroalimentación del 

sistema contable a 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

través de los registros de 
ventas y gastos de cada 

una de las empresas. 
Formación: Tecnóloga, 

profesional en formación 
en contabilidad Tiempo 
experiencia: 2 años, en 

cargos similares. Salario: 
$ 2.100.000 Tipo de 

Contrato obra o labor 
Horario: lunes 8:00 a.m 
â€“ 5:30 p.m / martes a 

viernes 8:00 a.m â€“ 
5:00p.m. 

1626298267-
48 

Auxiliar de 
enfermería 

10/12/2025 5 Se requiere técnico en 
auxiliar de enfermería 

con experiencia de 6 
meses para desarrollar 

las siguientes funciones: 
-Trascripción de 

ecocardiogramas -
Colocación de mapa y 

holter -Asistencia en eco 
estrés -Mesa basculante 

y prueba de esfuerzo 
Formación: Técnico en 

enfermería. Experiencia: 
6 meses Tipo de 

contrato: Fijo Salario: 
$1.423.500 Lugar de 

trabajo: Medellín Tipo de 
contrato: fijo a 6 meses 

con posibilidad de 
prórroga de acuerdo a 

desempeño 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626309582-
3 

Auxiliar de 
cocina 

30/12/2025 14 Importante empresa del 
SECTOR DE ALIMENTOS 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliares de 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

cocina quien se 
encargara de preparar y 

manipular alimentos 
teniendo en cuenta la 

calidad, la demanda de 
los clientes, para 

garantizar la excelencia 
en el servicio. ESTUDIOS: 
BACHILLER GRADUADO. 
EXPERIENCIA: MÍNIMO 6 

MESES SALARIO: 
1´423.500 + 

PRESTACIONES 
LEGALES + PROPINA 

TIPO Y DURACIÓN DE 
CONTRATO: FIJO LUGAR 

Y JORNADA DE TRABAJO: 
MEDELLÍN DOMINGO A 

DOMINGO, DÍA 
COMPENSATORIO A LA 

SEMANA HORARIO 
CENTRO COMERCIAL 

1626309582-
4 

Auxiliar de 
Punto de 

Venta 

30/12/2025 14 Importante empresa del 
SECTOR DE ALIMENTOS 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliares de 

servicio quien se 
encargara de brindar 

asesoría a los clientes 
que visitan nuestros 

puntos de venta, realizar 
ventas cruzadas, 

garantizando la 
satisfacción del servicio 
ESTUDIOS: BACHILLER 

GRADUADO. 
EXPERIENCIA: MÍNIMO 6 

MESES SALARIO: 
1´423.500 + 

PRESTACIONES 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

LEGALES + PROPINA 
TIPO Y DURACIÓN DE 

CONTRATO: FIJO LUGAR 
Y JORNADA DE TRABAJO: 

MEDELLÍN DOMINGO A 
DOMINGO, DÍA 

COMPENSATORIO A LA 
SEMANA HORARIO 

CENTRO COMERCIAL 
1626309582-

5 
Líder de 

cocina 
18/12/2025 3 Importante empresa del 

SECTOR DE ALIMENTOS 
requiere para su equipo 

de trabajo Líder de 
cocina Planificar, 
organizar, dirigir y 

controlar los procesos 
productivos de la cocina 

cumpliendo con los 
estándares normas y 
procedimientos que 

garanticen excelencia en 
el servicio. Participar, 

aplicar y replicar los 
nuevos procesos y 

procedimientos dentro 
de las cocinas 

contribuyendo por su 
estandarización a través 

del acompañamiento. 
Promover y controlar los 

tiempos, calidad y 
presentación de los 

platos, asegurando el 
proceso productivo en el 

área de cocina para la 
satisfacción de los 

clientes, verificando la 
calidad, condiciones, y 

rotación de los insumos 
de acuerdo con el PEPS. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

Acompañar y direccionar 
al equipo de cocina para 

realizar el aseo, 
desinfección, rotulación 

y demás actividades 
necesarias para el 

cumplimiento de los 
estándares de BPM. 

Formación: Técnico en 
cocina Experiencia: 24 
meses en restaurantes 

Salario: 2'600.000 + 
PROPINA Contrato: 

Indefinido Lugar: 
MEDELLIN 

1626311250-
18 

Técnico en 
mantenimi

ento de 
ascensores 

30/12/2025 2 Se requiere Técnico de 
mantenimiento de 

ascensores con 
experiencia de 6 meses 

para realizar las 
siguiente funciones: -

Montar, ajustar y reparar 
diversas clases de 

máquinas, motores 
eléctricos, 

transformadores, 
generadores, 

dispositivos de 
distribución y control, 

interruptores, 
instrumentos eléctricos y 

partes eléctricas de 
máquinas industriales, 

ascensores y equipos 
relacionados. -Reparar, 

probar y observar 
condiciones eléctricas y 

mecánicas de motores 
eléctricos, 

transformadores, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

alambrados, 
interruptores eléctricos, 

dispositivos de 
distribución y control, 
entre otros, utilizando 

instrumentos de 
medición y prueba. -

Reemplazar reparar y 
reacondicionar 

conexiones, piezas 
defectuosas y otros 

componentes de 
aparatos eléctricos . -

Prestar servicio de 
mantenimiento y probar 

motores, 
transformadores, 

interruptores y otros 
aparatos eléctricos para 

garantizar su buen 
funcionamiento. 

Formación: Técnico 
Experiencia: 6 meses 

Salario básico de 
$1.700.000 a $2.000.000 

según experiencia, más 
auxilio de rodamiento de 

370.000 y auxilio de 
transporte de ley. Nota: 

El candidato debe contar 
con Moto, la empresa 

paga el auxilio de 
rodamiento de 370.000 

Tipo de contrato: 
Indefinido 

Conocimientos: -Servicio 
al cliente -Mecánica y 

metalistería -
Interpretación de planos 



 

  

-Mantenimiento -
Electricidad y energía 

1626352395-
17 

Asistente 
de 

agendamie
nto Con 

discapacid
ad 

16/11/2025 1 Empresa de servicios de 
consultoría en SST 

requiere Asistente de 
Agendamiento con 

discapacidad física 
Funciones: Apoyar el 

proceso operativo 
asegurando el 

agendamiento telefónico 
oportuno de nuestros 
asesores, así como el 

registro y actualización 
de información en los 

sistemas internos de la 
compañía. Será clave 

para el buen flujo de 
nuestras operaciones y 

para ofrecer una 
experiencia impecable a 
nuestros clientes. Nivel 
de Formación Técnico o 

tecnólogo Área de 
Formación Áreas 
administrativas, 

contables, ciencias 
sociales, SST o afines. 
Experiencia Tiempo en 

Meses 24 meses Área de 
Experiencia call center, 

servicio al cliente o 
ventas telefónicas. 

Salario $1â€™500.000 + 
100.000 (no constitutivo 

de salario) + auxilio de 
transporte legal Contrato 

a término fijo, renovable 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

cada 3 meses, al cumplir 
un año pasamos a 

término indefinido. 
Horario Lunes a jueves: 
8:00 a.m. â€“ 6:00 p.m. 

Viernes: 8:00 a.m. â€“ 
5:00 p.m. Municipio(s) de 

trabajo Medellín 
1626367757-

20 
Analista de 

compras 
15/12/2025 1 Importante empresa 

requiere para su equipo 
de trabajo Analista de 

compras para Gestionar 
las actividades 

necesarias del proceso 
de compras garantizando 

que se cumplan las 
negociaciones 

establecidas y las 
entregas a tiempo de los 

proveedores, así como 
las labores logísticas 

relacionadas con el 
inventario y 

abastecimiento de la 
Compañía Funciones: - 

Generar órdenes de 
compra, realizar el 

seguimiento y garantizar 
entregas oportunas. - 

Crear materiales, 
referencias, proveedores 

y centros de costos en 
sistema de información. 
- Realizar negociaciones 

con proveedores, 
comprar insumos y 

servicios varios. - 
Realizar informes 

periódicos asociados a 
la gestión de la compra. - 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

Controlar el presupuesto 
de compra de insumos y 

servicios varios. - 
Verificar pagos a 

proveedores con el área 
contable. - Colaborar 

con el encargado de 
bodega para mantener 

actualizados los 
registros de inventario y 
asegurar que los niveles 

de existencias sean 
adecuados para 

satisfacer las demandas 
operativas de la 

compañía. - Realizar 
investigaciones de 

mercado para identificar 
y evaluar proveedores 

potenciales, analizando 
sus precios, calidad, 

plazos de entrega y 
capacidad para cumplir 
con los requisitos de la 

organización. - Participar 
en negociaciones con 

proveedores para 
obtener las mejores 

condiciones en términos 
de precios, plazos de 
entrega, términos de 

pago y otros aspectos 
relevantes, asegurando 

así contratos 
beneficiosos para la 

organización. - Realizar 
análisis de costos para 

identificar oportunidades 
de ahorro y optimización 

en las compras. - 



 

  

Monitorear el 
desempeño de los 

proveedores en términos 
de costos, calidad, 

cumplimiento de plazos 
de entrega y servicio al 

cliente, identificando 
áreas de mejora y 
colaborando en la 

resolución de 
problemas. FORMACION 

REQUERIDO: - 
Profesional relacionado 

con negocios 
internacionales, 

administración, logística, 
industrial o afines. - 

Experiencia requerida: 2 
años desempeñando 

cargos en áreas de 
compras. Tipo de 

contrato: Indefinido 
Salario: 3.000.000 

Modalidad de hibrido: 
Hibrido 

1626368686-
179 

Bodeguero 
Super-

numérico 

30/11/2025 2 Cargo: Bodeguero 
Funciones: -Programar, 

dirigir y controlar las 
actividades de 

recepción, expedición, 
despacho, registro y 

control de las 
mercancías según la 

naturaleza, procesos, 
sistemas de almacenaje, 
métodos y normatividad. 
-Verificar la distribución 

de los bienes y 
materiales, evaluar las 

necesidades y hacer 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

solicitudes de reposición 
de las existencias. -

Inspeccionar, formalizar 
y desconsolidar la 

llegada de insumos y 
mercancías contra 

facturas y otros 
documentos. -Organizar, 

ubicar, inventariar y 
mantener registros de 

existencias, materiales, 
insumos, suministros 

según métodos y 
normativa. -Recibir, 
almacenar y expedir 

herramientas, piezas de 
repuesto y equipos 

diversos. -Manipular 
materiales, carga o 

mercancías clasificando, 
empacando, 

desempacando, 
embalando, marcando, 

rotulando, 
unitarizarizando y 

consolidando según 
requerimientos de los 

clientes, métodos, 
normativa y tipo de 
producto. -Pesar y 

mantener los registros 
pertinentes de los bienes 

recibidos, producidos, 
destinados a ser 

distribuidos y expedidos. 
-Cargar y descargar la 

mercancía según 
normativa de higiene y 

seguridad. -Operar 
equipos y herramientas 



 

  

de manipulación de la 
mercancía según manual 

del fabricante y 
normativa de seguridad. 

-Apilar la mercancía en 
las bodegas de acuerdo 

a instrucciones. -Revisar 
los materiales, 

mercancía o carga de los 
contenedores y 

guacales, diligenciando 
las órdenes de bodegaje. 
-Realizar el pesaje bruto 

y tara de todos los 
vehículos que ingresan 

con productos para el 
centro de acopio y los 

vehículos despachados a 
puerto. -Preparar los 

tiquetes de bascula e 
informar a los carperos si 
el peso del vehículo es el 
correcto para en caso de 

no serlo proceder a 
retirar material. -

Mantener el área de 
bodegaje en buenas 

condiciones. -
Desempeñar funciones 

afines. Conocimientos: -
Servicios de oficina y 

administrativos -
Producción y 

procesamiento -
Servicios de transporte -

Manejo de las TIC -
Manipulación de 

alimentos -
Mantenimiento -

Materiales (vidrio, papel, 



 

  

plástico y madera) - 
Entrega de Mercancía. - 

Recepción, 
almacenamiento y 

distribución de 
mercancía. - Mensajería - 

Compras - Apoyo en 
producción 

1626368686-
180 

Generador 
de 

contenidos 
para RRSS 

30/11/2025 1 Cargo: Diseñador de 
contenido de internet 

Funciones: -Determinar y 
negociar los objetivos, la 
naturaleza, contenido de 

diseños, ilustraciones, 
limitaciones y 

requerimientos de las 
instrucciones para 

reproducción de diseño 
basados en consulta con 

los clientes y demás 
partes interesadas. -

Identificar momentos, 
rutas cognitivas y 

experiencias de vínculo 
emocional entre 

usuarios, productos, 
servicios digitales y las 
marcas, para el diseño 

de plataformas que 
generen experiencias 

positivas de uso e 
interacción en la 

intermediación de la 
prestación de un servicio 

o la obtención de un 
producto. -Investigar y 

analizar las necesidades, 
oportunidades, deseos, 

requisitos funcionales de 
la comunicación, 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

tendencias sociales, 
comerciales y visuales 

para el diseño de nuevos 
servicios y conceptos 

creativos. -Asesorar en la 
selección estética y 

medios para su 
publicación, entrega o 

presentación, así como 
del medio más 

apropiado para producir 
el efecto visual y el 

método de 
reproducción. -Negociar 

soluciones de diseño 
con los clientes, 

dirección de ventas y de 
producción, estimando 

costos, recursos y 
tiempos de ejecución del 

diseño gráfico, 
ilustración, animación, 
contenido digital, entre 

otros. -Preparar 
especificaciones para el 

diseño, describir y 
documentar en forma 

detallada el diseño 
seleccionado para la 

producción. -Diseñar y 
planear contenido digital 

para aplicaciones 
informáticas de acuerdo 

con procedimientos y 
requisitos técnicos. -

Gestionar, diseñar y 
proponer aplicaciones e 

interfaces gráficas de 
usuario intuitivas, 

funcionales, adaptables 



 

  

y presentaciones 
animadas complejas 

para satisfacer los 
requisitos funcionales, 

de contexto, estéticos y 
creativos de las 

instrucciones del diseño. 
-Crear y controlar 

prototipos digitales, 
visualizaciones de baja, 

media o alta fidelidad, 
imágenes 

bidimensionales y 
tridimensionales que 

representen objetos en 
movimiento o ilustrar un 

proceso, utilizando 
programas digitales 

interactivos, de 
modelado y animación 

por ordenador 
integrando las 

necesidades de los 
usuarios y los 

requerimientos 
funcionales. -Diseñar 

imágenes para sitios web 
y gráficos para 

videojuegos, efectos 
especiales para 

películas, entre otros 
aplicados en las 

industrias del 
entretenimiento, la 

educación y la 
publicidad. -Graficar 

elementos, empaques e 
imágenes para espacios 

y productos gráficos, 
además de modelar, 



 

  

renderizar y generar 
efectos especiales. -

Planear y desarrollar la 
secuencia de uso, el flujo 

de interacción y la 
arquitectura de 

información, y de 
prototipos (wireframes), 

así como pruebas y 
creación de diseños 

visuales del producto o 
servicio digital. -Diseñar 
y desarrollar productos 

enfocados en la 
enseñanza y el 
aprendizaje en 

plataformas análogas y 
digitales. -Ser preciso en 

el diseño dando ajustes a 
imágenes y retoques 

digitales. -Controlar o 
llevar a cabo la 

producción del material 
computarizado en los 

medios de comunicación 
haciendo control de 

calidad de acuerdo a 
protocolos de diseño y 

requerimientos del 
cliente. -Idear y 

proyectar p 
1626368686-

181 
Asesora 

Telemercad
eo 

30/12/2025 1 Se requiere bachiller con 
1 año de experiencia 

como operador 
telefónico de 

telemercadeo 
Funciones: -Contactar 
telefónicamente o por 

medios electrónicos 
personas y negocios para 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

impulsar y vender bienes 
y servicios según 

estándares y protocolos 
de servicio. -Dar a 

conocer las 
características, 

beneficios y precios de 
bienes y servicios para 

promover el interés y 
compra del cliente. -

Disponer la preparación 
y entrega de bienes o 

servicios a los clientes, 
así como el envío de 

documentos 
informativos y folletos 

según estándares y 
protocolos de servicio. -

Concertar citas entre 
clientes y representantes 

comerciales de la 
empresa para la venta de 

bienes y servicios. -
Elaborar y presentar 

informes periódicos de 
las actividades de 

mercadeo, 
administración y 

operaciones de ventas y 
contacto a través de 

medios electrónicos de 
clientes y sus resultados. 
-Realizar seguimiento de 

la gestión de ventas y 
contacto de clientes, y 
actualizar las bases de 

datos según estándares 
y protocolos de servicio. 
-Informar al supervisor o 

jefe acerca de las 



 

  

actividades de las 
empresas competidoras 

y de las peticiones, 
quejas, reclamos y 

sugerencias planteadas 
por los clientes 

contactados. -Supervisar 
y coordinar el personal 

de ventas 
telefónicamente o por 

medios electrónicos de 
acuerdo con protocolos 

de la compañía. 
Formación: Bachiller 

Experiencia: 12 meses 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 

contrato: Obra o labor 
1626386381-

16 
Auxiliar de 

Taquilla 
10/12/2025 5 Empresa de servicios, 

requiere Auxiliares de 
taquilla Funciones: 1) 

Alimentación del 
programa de TIQUETES 

con turnos para rutas 2) 
Recepción de llamadas 

3) Observar el buen 
manejo del uniforme por 

parte del conductor 4) 
Verificar los pasajeros 

directamente en el 
vehículo a la salida de 
cada ruta. 5) Informar 

cualquier anomalía de 
forma oportuna a la 

administración. 6) 
Manejar adecuadamente 

el celular de la 
Cooperativa. 7) Generar 

el cobro de la 
Administración a los 

Taxis y Rutas Veredales 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

(Entrerríos) 8) Mantener 
el puesto de trabajo y sus 

herramientas de trabajo 
en buen estado. 9) 

Solicitar durante los 
primeros 5 días la 

papelería necesaria para 
el mes (planilla de 

solicitud de papelería). 
10) Aforo y recepción de 

encomiendas 
Formación: Bachiller. 

Experiencia: 12 meses 
Salario: $ 1â€™423.500 

Contrato indefinido. 
Horario: Turnos rotativos 

4:00 am a 12:00 pm y 
12:00 pm a 8:00 pm 

1626386381-
17 

Auxiliar 
contable 

30/11/2025 1 Empresa requiere 
Auxiliar contable 

Funciones: 1)Recibe, 
examina, clasifica, 

compara, codifica y 
efectúa el registro 

contable de documentos 
recibidos de las 

diferentes agencias, 
taquillas y bodegas. 

2)Auditar los cierres de 
caja. 3)Mantiene 

información disponible 
para uso general no 

reservado y de control 
interno. 4)Elabora y 

verifica relaciones de 
gastos e ingresos. 
5)Conciliación de 

cuentas de contabilidad, 
asociados, agencistas y 

taquilleros en toda su 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

información entregada a 
la Cooperativa. 

6)Realizar comisiones de 
los agencistas. 7)Notas 
de ajustes generales en 

contabilidad, previa 
autorización del 

contador. 
8)Colaboración con la 

información para la 
Revisoría fiscal, Gerencia 

y Contador. 
9)Suministrar 

información sobre 
movimientos de las 

diferentes empresas. 
10)Suministrar 

información necesaria 
para entidades externas 

(DANE, DIAN, y demás 
entes de control) 

11)Entregar la 
información mensual y 
documental al archivo. 

12)Atender las 
solicitudes de asociados 

ya sea personal o 
telefónicamente sobre la 

información que se 
requiera de carácter no 

reservado. 13)Causación 
de facturas. 

14)Responder todas las 
solicitudes de factura 

electrónica. 15)Realiza 
cualquier otra tarea a fin 

que le sea asignada. 
Formación: Técnico en 

áreas contable. 
Experiencia: 6 meses. 



 

  

Salario: Entre 1 a 2 
SMMLV. Contrato 

indefinido. Jornada: 
Diurna Lugar de trabajo: 

Medellín 
1626413703-

11 
Líder 

administrat
ivo punto 
de venta 

30/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Líder 
administrativo punto de 

venta, quien realizara 
Funciones como: - 

Liderar al personal a 
cargo con altos 

estándares de ética y 
coherencia. - Gestionar 
pedidos a proveedores 
garantizando stocks de 

inventario. - Resguardar 
el inventario a cargo. - 

Facturación y atención al 
cliente. - Supervisión 

general de caja y 
personal a cargo - 

Generación y análisis de 
informes comerciales. - 

Velar por el 
cumplimiento de metas. 

- Apertura y cierre de la 
tienda. Nivel de estudio: 

Técnico/tecnólogo 
/profesional en 

administración. Salario: 
Devengado entre 

$2`800.000 y $3000.000 
(antes de deducciones) + 
incentivos por gestión de 

inventario (entre 
$500.000 - $700.000) y 

otros bonos por 
cumplimiento de meta 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

comercial (posibilidad de 
generar ingresos al final 

de mes por valores 
cercanos a $3`600.000 a 

$4`000.000 antes de 
deducciones de ley.) 

Experiencia: No se 
requiere, 

preferiblemente 
conocimiento en 

pinturas y ferretería Tipo 
de contrato: Término fijo. 

Horario laboral: Lunes a 
viernes 7:30am a 5:30pm 

/ sábados 7:30am a 
2:00pm 

1626433278-
77 

Auxiliar de 
seguros 

30/11/2025 1 Objetivo: Realizar gestión 
de renovaciones de 

pólizas de seguros y 
mantener bases de datos 

actualizados que 
permitan garantizar el 

cumplimiento de 
objetivos en 

renovaciones. 
Formación: Tecnólogo en 

administración y/o 
carreras afines. 

Experiencia: 6 meses. 
Salario: Entre 1 a 2 

SMMLV. Tipo de 
Contrato: fijo. 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626433278-
78 

Anfitriona 15/12/2025 1 Empresa requiere para 
su equipo de trabajo 

Recepcionista, quien 
realizara las siguientes 

Funciones: -Recibir, dar 
bienvenida y brindar 

información básica al 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

personal, visitantes, 
pacientes o clientes que 

llegan a las oficinas, 
hospitales y otros 

establecimientos. -
Atender y orientar al 

cliente. -Recibir 
documentación y 

tramitar cualquier 
solicitud de servicio del 

cliente, bien sea de 
forma presente, por 

teléfono o correo 
electrónico y remitir al 
interesado. -Orientar a 

los clientes en la 
localización de personas 
o lugares. -Proporcionar 
todo tipo de información 

y asistencia. -
Desempeñar funciones 

afines. Formación: 
Técnico en áreas 

administrativas 
Experiencia: 6 Meses 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Tipo de contrato: Fijo 

Jornada: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626444924-
14 

Auxiliar de 
bodega 

05/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar 
bodega, quien realizara 

funciones como: -
Programar, dirigir y 

controlar las actividades 
de recepción, 

expedición, despacho, 
registro y control de las 

mercancías según la 

Básica 
Secundari

a(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

naturaleza, procesos, 
sistemas de almacenaje, 
métodos y normatividad. 
-Inspeccionar, formalizar 

y desconsolidar la 
llegada de insumos y 

mercancías contra 
facturas y otros 

documentos. -Organizar, 
ubicar, inventariar y 

mantener registros de 
existencias, materiales, 

insumos, suministros 
según métodos y 

normativa. -Recibir, 
almacenar y expedir 

herramientas, piezas de 
repuesto y equipos 

diversos. -Manipular 
materiales, carga o 

mercancías clasificando, 
empacando, 

desempacando, 
embalando, marcando, 

rotulando, 
unitarizarizando y 

consolidando según 
requerimientos de los 

clientes, métodos, 
normativa y tipo de 
producto. -Pesar y 

mantener los registros 
pertinentes de los bienes 

recibidos, producidos, 
destinados a ser 

distribuidos y expedidos. 
-Apilar la mercancía en 

las bodegas de acuerdo 
a instrucciones. -Revisar 

los materiales, 



 

  

mercancía o carga de los 
contenedores y 

guacales, diligenciando 
las órdenes de bodegaje. 
-Realizar el pesaje bruto 

y tara de todos los 
vehículos que ingresan 

con productos para el 
centro de acopio y los 

vehículos despachados a 
puerto. -Cargar y 

descargar la mercancía 
que ingresa o es 

despachada. -Recibir, 
verificar y registrar las 

mercancías que llegan a 
la bodega., -Alistar los 

pedido con cada 
prefectura o cotización. -

Garantizar que las 
acciones logísticas sean 
las más adecuadas para 

la empresa. - Optimizar 
los procesos de entrega 

con el cliente, buscando 
una mayor eficiencia en 

la entrega de ciudad 
destino. -Generar rótulos 

y guías de despacho. -
Almacenar las 

mercancías de manera 
organizada y segura, en 

el lugar asignado para 
cada producto. -Apoyar 

la realización de 
inventarios periódicos y 

controlar el stock para 
evitar faltantes o 

sobrantes -Realizar toma 
fotográfica del pedido 



 

  

listo para despachar 
antes de ser sellado y 

una vez que ya se 
encuentre sellado, 

rotulado y con guia. 
Formación: Basuco 

Experiencia: 1 Año 
Salario: 1 a 2 SMMLV 

1626454227-
12 

Oficial de 
Construcci

ón 

30/11/2025 8 Importante empresa 
requiere Oficiales de 

Construcción con 
mínimo 1 año de 

experiencia en el cargo, 
deberá tener 

conocimiento general en 
construcción y 
reparación de 
edificaciones, 

mampostería, cimientos, 
estructura, 

cerramientos, 
campamentos, 
excavaciones, 
materiales de 
construcción, 
herramientas. 

Formación: Mínimo 
primaria Experiencia 12 
meses en construcción 

Salario: $1'700.000 Tipo 
de contrato: Obra labor 

Lugar de trabajo: 
Medellín Horario: L a V 7 

am a 5 pm - S 7 a 9 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 a 2 
SMMLV 

12 

1626454227-
13 

Ayudante 
de 

Construcci
ón 

30/11/2025 4 Importante empresa 
requiere Ayudantes de 

Construcción para 
Ayudar en la demolición 

de edificaciones con el 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

uso de herramientas 
manuales, limpiar 

lugares de trabajo, retirar 
obstrucciones, retirar 

escombros y otros 
desechos del sitio de 

trabajo, mezclar, verter y 
esparcir materiales 
como arena, tierra, 

grava, hormigón, yeso, 
cemento o mortero. 

Estudios: Mínimo 
primaria Salario: 

$1'423.500 Tipo de 
contrato: Obra labor 

Experiencia no requiere 
Lugar de trabajo: 

Medellín Horario: L a V 7 
am a 5 pm - S 7 a 9 

1626481479-
8 

asesor 
comercial 

05/12/2025 2 Empresa de ropa 
deportiva femenina 

busca asesoras 
comerciales dinámicas, 

proactivas con buena 
presentación personal y 

con gusto por las ventas. 
Experiencia mínima 1 

año en ventas Lugar de 
trabajo: Centros 

Comerciales Medellín 
Horario: domingo a 

domingo con un día 
compensatorio a la 

semana Salario 
1.470.000+ Auxilio de 

transporte Contrato: A 
término indefinido 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

1626481964-
2 

Asesor 
punto de 

venta 

30/12/2025 2 Se requiere bachiller con 
experiencia minina de 6 

meses en atención y 
servicio al cliente 

Funciones: Atención al 
público y ordenamiento 

de exhibición de los 
productos. Formación: 

Bachiller. Experiencia: 6 
meses. Salario: 1 

SMMLV. Tipo de Contrato 
fijo. Horario: Lunes a 
sábado de 9:00am a 

6:00pm. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626494426-
1 

Asistente 
de 

Auditoria 

10/12/2025 1 Formación: Profesional 
en carreras 

Administrativas, 
contaduría pública , 

economía o afines. 
Propósito del cargo: 

Participar en la ejecución 
de las auditorías 

conforme al plan de 
auditoría interna y sus 

actualizaciones, la 
política de control, las 
normas vigentes y los 

lineamientos y 
metodologías 

establecidas en el área, 
alineadas a las mejores 

prácticas del Instituto de 
Auditores Internos; con 

el fin de contribuir al 
fortalecimiento de la 

gestión de la Cooperativa 
y eficacia de los 

procesos de Riesgos, 
Control y Gobierno; 

brindando propuestas de 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

mejoramiento. 
Conocimientos: 

Normatividad aplicable a 
entidades financieras. 

Sistemas de 
administración de 

riesgos. Análisis de 
riesgos y evaluación de 
controles. Elaboración 

de informes. Manejo 
herramientas ofimáticas. 

Productos financieros 
(Preferiblemente). 

Experiencia: Mínimo 1 
año de experiencia en 

cargos de auditoría 
Interna (indispensable). 

Tipo de contrato: 
Término indefinido + 

Beneficios extralegales. 
Salario: $2.829.500. 

1626495576-
1 

operario 
agricola 

14/11/2025 5 Formación académica: 
Primaria o bachiller 

académico/a. Misión del 
cargo: Apoyar en las 

labores agrícolas 
relacionadas con el 

cultivo, mantenimiento y 
recolección de 

productos, garantizando 
la calidad de los 

procesos y el 
cumplimiento de las 

metas productivas 
establecidas por la 

empresa en la zona del 
Oriente antioqueño. 
Funciones: Realizar 

actividades de siembra, 
fertilización, riego, 

Básica 
Secundari

a(6-9) 

Menos 
de 1 

SMMLV 

6 



 

  

control de plagas y 
cosecha. Efectuar 

labores de preparación y 
mantenimiento del 

terreno. Apoyar en el 
cargue, descargue y 

transporte de insumos o 
productos agrícolas. 
Reportar novedades 

sobre el estado de los 
cultivos y del terreno. 

Conocimiento: 
Conocimientos en 

agricultura, cultivos y 
siembra. Competencias 

laborales: Trabajo en 
equipo, compromiso, 

disciplina y orientación 
al detalle. 

1626500791-
1 

Auxiliar 
atención al 

cliente 

15/12/2025 1 Se requiere auxiliar 
atención al cliente para 

desempeñar las 
siguientes funciones 

Atención cordial al 
cliente. Recepción en 

caja. Manejo de 
inventario. Nivel de 
estudio: Bachiller o 

técnico en áreas 
comerciales o 

administrativas. Tiempo 
de experiencia: 6 meses 

Salario: 1 SMMLV. Tipo 
de contrato: Indefinido 

Horario 9 am a 8 pm 
trabajando a dos turnos 
Turno 1 entra a las 9am 
sale a las 4 pm Turno 2 

entra a la 1 pm sale a las 
8 pm Se trabaja un 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 
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domingo si otro no y se 
remplaza por un día en la 

semana. 

1626501119-
1 

Auxiliar de 
control 

documenta
l 

30/11/2025 2 Importante empresa de 
servicios de ingeniería - 

proyectos requiere 
Auxiliares de control 

documental El 
Controlador de 

Documentos/ Asistente 
control documental / 

Auxiliar control 
documental es 

responsable de 
gestionar, rastrear y 

mantener la 
documentación del 

proyecto en 
cumplimiento con los 

estándares de 
corporativos. Esto 

incluye la verificación de 
calidad, el registro, la 

clasificación y la 
distribución de 

documentos de 
ingeniería y proveedores 
utilizando ShareCenter. 

El rol garantiza la 
precisión de los 

metadatos y apoya la 
entrega de 

documentación al 
cliente. Requisitos 

esenciales: · Mínimo 3 
años de experiencia en 

control documental · 
Dominio de Microsoft 

Office, SharePoint y 

Tecnológi
ca 

2 a 4 
SMMLV 
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herramientas de gestión 
documental. · Fuertes 
habilidades en gestión 

de metadatos y 
comunicación. · 

Capacidad para realizar 
múltiples tareas y 

adaptarse a un entorno 
dinámico. Deseable: · 

Capacidad para 
personalizar procesos y 

capacitar a otros. · 
Habilidades en 

SharePoint. Salario: $ 
3.500.000 â€“ 4.000.000 

Negociable Tipo de 
contrato: Indefinido 

Estudios: Nivel de 
Formación Tecnólogo en 

Gestión documental 
Archivística Área de 
Formación Control 

documental Experiencia: 
Mínimo 36 meses en 

Administración Horario 
Lunes a jueves de 7:00 

am a 5:00 pm Viernes de 
7:00 am a 1:00 pm 

Municipio(s) de trabajo 
Medellín 

1626501119-
2 

Auxiliar de 
recursos 

humanos 
Bilingüe 

30/11/2025 1 Importante empresa de 
servicios de ingeniería - 

proyectos requiere 
Auxiliar de recursos 

humanos Bilingue Apoyo 
con diversas actividades 

generalistas de RRHH, 
incluyendo creación de 

archivos de nuevos 
empleados, 

Tecnológi
ca 

2 a 4 
SMMLV 
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incorporación de nuevos 
empleados, informes y 

análisis de RRHH, 
revisión de programas y 

procesos de RRHH. 
Participar en la creación 
de informes y mantener 

bases de datos Ayudar 
con las solicitudes 

diarias de los empleados 
Mantener los datos en el 
sistema de información 

de recursos humanos 
Competencias 

(conocimientos, 
aptitudes, atributos): 

Capacidad de aprender 
rápidamente y afrontar 

nuevos retos Jugador de 
equipo colaborativo con 

excelentes habilidades 
interpersonales 

Excelentes aptitudes 
organizativas y atención 

a los detalles Buena 
capacidad de 

comunicación escrita y 
verbal Muestra el 

pensamiento crítico y 
creativo y la resolución 

de problemas, y presenta 
soluciones para los 

desafíos más difíciles de 
nuestros clientes alta 

motivación, actitud 
positiva y capacidad de 

comprender la 
innovación Se adapta y 
acepta el cambio Nivel 

de inglés Avanzado, 



 

  

entrevistas en inglés 
Manejo de Excel 

avanzado â€“ se realiza 
una prueba técnica 

Salario: $ 3.500.000 â€“ 
3.800.000 Negociable 

Tipo de contrato: 
Indefinido Estudios: 

Tecnólogo 
administrativo, 

tecnólogo de Recursos 
Humanos, Ingeniero 

Industrial, 
Administración de 
empresas Área de 

Formación Recursos 
Humanos, 

Administración 
Experiencia: Mínimo 36 

meses en recursos 
humanos Horario Lunes 

a jueves de 7:00 am a 
5:00 pm Viernes de 7:00 

am a 1:00 pm 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín 
1626501127-

1 
Analista de 

track and 
trace 

14/12/2025 1 Importante empresa 
requiere profesional 

dinámico, organizado y 
con excelentes 
habilidades de 

comunicación para 
desempeñarse como 
Analista de Track and 

Trace, encargado de 
monitorear en tiempo 

real nuestras 
operaciones logísticas 

24/7 en turnos rotativos 
de 8 horas diarias, 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 
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garantizar el control de 
rutas y mantener una 

comunicación constante 
con operadores y 

clientes. Funciones 
principales: Hacer 

seguimiento al estado y 
ubicación de envíos 

nacionales e 
internacionales. 

Registrar eventos de 
seguimiento en las 

plataformas designadas. 
Comunicarse con 

transportistas y clientes 
para reportar novedades. 

Solucionar incidentes 
relacionados con la 

trazabilidad de los 
servicios. Elaborar 

informes operativos y de 
gestión de seguimiento. 

Técnico, tecnólogo o 
profesional en logística, 

comercio exterior o 
carreras afines. Mínimo 1 

año de experiencia en 
seguimiento logístico, 

call center o servicio al 
cliente. Manejo de 

herramientas ofimáticas 
y plataformas logísticas. 

Inglés intermedio 
(deseable B2). 

Habilidades de 
comunicación, 
organización y 

orientación al detalle. 
Ofrecemos: Contrato 

directo con ROOTS 



 

  

LOGISTICS. Modalidad 
presencial sector el 
Poblado (Castropol) 
Estabilidad laboral y 

oportunidades de 
crecimiento. Salario: 

$3'200.000 a $3'500.000 
contrato indefinido 

Ubicación: Medellín, 
Colombia Modalidad: 

Presencial Cargo: 
Analista de Track and 

Trace 
1626501127-

2 
Bilingual 

Accounting 
Assistant 

(English B2) 

19/12/2025 1 Cargo: Asistente servicio 
al cliente Funciones: 

Conocimientos: 
Destrezas: -

Comunicación asertiva -
Relaciones 

interpersonales -
Conciliación -

Orientación al servicio 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

307175-
160148 

Jardinero 
con 

experiencia 

30/12/2025 30 Empresa del sector de 
servicios ubicada cerca a 

la estación universidad, 
requiere para su equipo 

de trabajo jardineros con 
mínimo 6 meses de 

experiencia certificable 
en las labores de 

jardinería, tales como 
siembra, hoyado, 

fertilización y manejo de 
herramientas de 

jardinería Formación: 
Primaria Salario: 

$1.711.000+ Auxilio de 
transporte + 

prestaciones sociales 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 a 2 
SMMLV 
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Experiencia de 6 meses 
Horario: disponibilidad 
para rotar turnos. }Tipo 

de contrato: Obra o 
Labor 

307334-
46057 

CONDUCT
OR BUS 

15/11/2025 15 ?? VIACOTUR S.A. está 
buscando CONDUCTOR 

DE BUS â€“ Buriticá, 
Antioquia Requisitos: 

â€¢ Educación 
preferiblemente 

bachiller. â€¢ 5 años de 
experiencia certificada 

como conductor de bus 
o vehículo pesado. â€¢ 

Licencia C2 vigente. â€¢ 
No tener comparendos. 

â€¢ Preferiblemente 
residir en Buriticá, Santa 
Fe de Antioquia, Giraldo 

o Cañasgordas. 
Ofrecemos: â€¢ SMLV + 

Auxilio de transporte. 
â€¢ Horas extras + 

Bonificación. â€¢ 
Alojamiento y 

alimentación incluidos. 

Básica 
Secundari

a(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

60 

365810-
134023 

Coordinado
r Contable 
y tributario 

18/12/2025 1 Importante empresa del 
sector requiere 

Coordinador Contable y 
Tributario se encargará 

de Garantizar la correcta 
gestión, control y 

presentación de la 
información contable y 

tributaria de la empresa, 
de acuerdo con las 

Normas Internacionales 
de Información 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 
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Financiera (NIIF) y la 
normatividad tributaria 
vigente, asegurando el 

cumplimiento de las 
obligaciones fiscales, la 

veracidad de los estados 
financieros y la 

adecuada planeación 
tributaria. Competencias 

Laborales y 
Comportamentales â€¢ 

Liderazgo y orientación al 
equipo. â€¢ Planeación y 

organización. â€¢ 
Pensamiento analítico y 
atención al detalle. â€¢ 

Ética profesional y 
confidencialidad. â€¢ 

Comunicación asertiva. 
â€¢ Capacidad para 

trabajar bajo presión y 
cumplir plazos. â€¢ 

Enfoque en resultados y 
mejora continua. 

Condiciones del Cargo 
â€¢ Tipo de Contrato: 

Indefinido â€¢ Jornada: 
Tiempo completo. â€¢ 

Lugar de trabajo: 
Medellín â€¢ Salario A 
Convenir 2 a 3 SMMLV 
Estudios: Profesional 
Experiencia: 1 año en 
cargo similar Horario: 

8:00 am a 5:00 pm lunes 
a viernes Lugar de 

trabajo: Medellín 



 

  

372581-12 Líder te 
terminació

n y 
acabados 

30/12/2025 1 Empresa de artes 
gráficas del sector 

litográfico, se encuentra 
en la búsqueda de un 
Líder te terminación y 

acabados, con mínimo 
12 meses de experticia 

en el sector con 
conocimiento en: 

Procesos de 
terminación: laminado, 
troquelado, barnizado, 

pegado, encuadernado, 
calidad, tiempos de 

producción, gestión de 
personal, logística 

interna. Excel intermedio 
Habilidades: 

Supervisión, liderazgo y 
gestión de equipos. 

Funciones: â€¢ 
Supervisar y coordinar 

todas las actividades del 
área de terminación y 

acabados (doblado, 
troquelado, laminado, 

barnizado, pegado, 
encuadernación, 

inspección final, etc.). 
â€¢ Asignar tareas 

diarias al equipo según la 
programación de 
producción. â€¢ 

Garantizar el 
cumplimiento de los 

tiempos de entrega 
establecidos por 

planeación. â€¢ Verificar 
que los productos 

terminados cumplan con 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 
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los estándares de 
calidad definidos por la 

empresa y el cliente. â€¢ 
Autorizar o rechazar 

productos en caso de no 
conformidades. â€¢ 

Coordinar con 
planeación, diseño, 

impresión y despacho 
para asegurar el flujo 

continuo. â€¢ Asegurar 
que el área esté 

organizada para evitar 
pérdidas, daños o 

accidentes. â€¢ Registrar 
producción diaria, 

tiempos, desperdicios, 
devoluciones y 

novedades. â€¢ 
Proponer mejoras en 

procesos, tiempos, 
métodos de trabajo y uso 

de materiales. â€¢ 
Identificar oportunidades 

para reducir 
desperdicios y aumentar 

productividad. â€¢ 
Control de inventarios y 
manejo de indicadores. 

Formación: Tecnólogo o 
profesional en 

producción industrial, 
calidad, Impresión y 

Acabados Gráficos 
Producción Gráfica 

Experiencia: 12 meses 
Salario de: 2.000.000 

Horarios: Lunes-jueves-
viernes de 06:00 am 
hasta las 04:00 y los 



 

  

martes y miércoles de 
06:00 am a 03:30 Tipo de 

Contrato fijo renovable 
cada 3 meses 

Conocimientos: -
Producción y 

procesamiento -Diseño -
Matemáticas -Idioma 

extranjero -Materiales 
(vidrio, papel, plástico y 

madera) 
380215-
152545 

Promotor 
recreativo 

30/11/2025 5 Si te apasiona el trabajo 
con niños, jóvenes y 

adultos, y disfrutas 
generar experiencias 

llenas de alegría, 
aprendizaje y juego, esta 

oportunidad es para ti. 
Buscamos trabajadores 

independientes que sean 
estudiantes desde 6to 

semestres o graduados 
en educación física, 

deportes, recreación, 
trabajo social, educación 

infantil o áreas afines 
con mínimo 6 meses de 
experiencia certificada 

en procesos recreativos. 
Contrato por prestación 

de servicios, pago por 
horas. Lugar de trabajo: 
Área metropolitana del 

valle de aburra. 
Inicialmente para laborar 

las 2 primeras semanas 
de diciembre, pero 

quedaras inscritos en 
nuestra base de datos 
como contratista para 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 
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prestar servicios de 
acuerdo a la demanda de 

la empresa y tu 
disponibilidad. 

1625889190-
88 

Consultor 
HSEQ 

16/11/2025 1 Cargo: Coordinador 
HSEQ (salud, seguridad, 

medio ambiente y 
calidad) Funciones: -
Diseñar, desarrollar, 

implementar, coordinar y 
evaluar sistemas de 

gestión, programas y 
políticas para minimizar 

o controlar los 
potenciales riesgos 

laborales, ambientales y 
ocupacionales para la 

salud y la seguridad en el 
trabajo de acuerdo con 

la normatividad. -
Preparar y ejecutar 

planes y estrategias para 
la eliminación segura, 

económica y adecuada 
de los agentes de riesgo 

laboral, ??residuos 
comerciales, 

industriales, médicos y 
del hogar. -Implementar 
programas y estrategias 

relacionados con la 
prevención de 
enfermedades 

transmisibles, seguridad 
alimentaria, sistemas de 

tratamiento y 
eliminación de aguas 

residuales, calidad del 
agua de recreación y de 
uso doméstico, y sobre 

Universita
ria 
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sustancias 
contaminadas y 

peligrosas. -Identificar, 
informar y documentar 

peligros; evaluar y 
controlar riesgos en el 

ambiente y lugar de 
trabajo. -Desarrollar, 

implementar y 
monitorear programas 

para controlar y 
minimizar la 

contaminación del lugar 
de trabajo y ambiental 

ocasionada por agentes 
químicos, físicos y 

biológicos. -Asesorar 
sobre métodos para 

prevenir, eliminar, 
controlar o reducir la 

exposición de 
trabajadores, 

estudiantes, público y 
medio ambiente a los 
riesgos radioactivos y 

otros. -Promover 
principios ergonómicos 

en el lugar de trabajo 
tales como: adecuar a 
las necesidades de los 

empleados tanto el 
mobiliario, el equipo 

como las actividades del 
trabajo. -Proporcionar 

educación, información, 
formación y 

asesoramiento a 
empleados y público en 
general sobre políticas, 
reglamentos y aspectos 



 

  

de higiene ocupacional, 
salud pública, seguridad 

y salud en el trabajo y 
protección ambiental. -

Inspeccionar sitios de 
trabajo para garantizar 

que equipos, materiales 
y procesos de 

producción no presenten 
riesgos para los 

empleados o público en 
general e indagar, 

registrar y reportar 
lesiones, daños en 

equipos, desempeños de 
seguridad y accidentes 
de trabajo. -Coordinar 

las disposiciones para la 
indemnización, la 
rehabilitación y la 

reinserción laboral de los 
trabajadores lesionados. 

-Inspeccionar 
establecimientos para 

asegurar el 
cumplimiento de 

reglamentos y normas 
sobre emisión de 

agentes contaminantes y 
eliminación de residuos 
peligrosos para la salud 

humana o el medio 
ambiente. -Dirigir 

investigación y asesorar 
sobre la interrelación 

entre las personas, 
equipo y ambiente de 

trabajo para 
implementar políticas 

que maximicen la 



 

  

seguridad, productividad 
y comodidad en los 

métodos de trabajo. -
Asesorar sobre el 

cumplimiento de las 
leyes y reglamentos 

pertinentes. -Acompañar 
y asesorar la 

investigación de 
accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 
-Inspeccionar el reporte 

e investigación de 
accidentes y 

enfermedades de origen 
laboral. -Desempeñar 

funciones afines. 
Conocimientos: -

Primeros auxilios -
Seguridad y salud en el 

trabajo -Saneamiento de 
la comunidad Destrezas: 

-Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -

Análisis de necesidades -
Liderazgo 

1625919047-
33 

Electromec
ánico 

20/11/2025 1 Cargo: Técnico de 
electricidad Funciones: -

Monitorear y aplicar 
aspectos técnicos de la 

fabricación, instalación, 
utilización, 

mantenimiento y 
reparación de sistemas y 

equipos eléctricos, de 
acuerdo con el 

rendimiento, 
especificaciones y 

procedimientos 
técnicos, protocolos y 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
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normativa vigente. -
Participar en la 

planeación de los 
métodos de instalación, 
comprobar la seguridad 

de los equipos 
instalados y el correcto 
funcionamiento de los 

controles de los nuevos 
equipos eléctricos o 

sistemas. -Aplicar 
conocimientos técnicos 

de los principios y 
prácticas de la 

electrotecnia para 
identificar y resolver los 

problemas que surjan en 
el curso de su trabajo. -

Participar en el 
desarrollo de manuales 

de operación y 
mantenimiento de 
sistemas y equipo 

eléctrico, teniendo en 
cuenta los 

procedimientos 
definidos. -Realizar el 
diseño de tarjetas de 

circuito impreso de 
acuerdo con 

especificaciones y 
normas establecidas. -
Desempeñar funciones 

afines. Conocimientos: -
Mecánica y metalistería -

Electricidad y energía 
Destrezas: -Trabajo en 

equipo -Mantenimiento 
de equipos -Proactividad 

Cargo Requerido: 



 

  

Técnico de electricidad 
Horario de trabajo: Lunes 

a Jueves 7 Am -3:30 Pm 
Nivel de Estudio: Técnica 
Laboral Tipo de Contrato 

indefinido Salario 
2.300.0000 + Aux de 

transporte y 
prestaciones sociales 

Lugar de trabajo: Belén 
Aguas Frías 

1625934674-
364 

Cajero 18/12/2025 10 Reconocida empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Cajero para 
realizar labores afines al 

cargo. Formación: 
Bachiller Experiencia: 6 

meses Salario: MLV mas 
prestaciones Tipo de 

contrato: Obra o labor 
Horario; Diurno Domingo 

a domingo 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 

1626111142-
149 

Auxiliar de 
Cocina 

28/11/2025 2 Cargo: Auxiliar de cocina 
Funciones: -Ordenar 

materias primas, 
productos e insumos en 
refrigeradores, alacenas 

y otras áreas de 
almacenamiento de 

acuerdo con protocolos 
de conservación y 

manipulación de 
alimentos y bebidas. -
Lavar vajillas, platos y 

utensilios de cocina, 
ponerlos en su lugar y 

montarlos para ser 
servidos. -Limpiar, 

higienizar y desinfectar 

Básica 
Secundari

a(6-9) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

equipos, cocinas, 
plantas, áreas de 

preparación y servicio de 
alimentos, de acuerdo 

con procedimientos 
técnicos. -Ayudar a 

cocineros y chefs en 
actividades como lavar, 

pelar, picar, cortar, 
medir, mezclar, tostar y 

calentar ingredientes 
relacionados con la 

preparación de 
alimentos. -Desempeñar 

funciones afines. 
Conocimientos: -

Procesamiento de 
alimentos -Manipulación 
de alimentos Destrezas: 

-Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Seguir 

instrucciones Cargo 
Requerido: Auxiliar de 

cocina Salario: 1 SMMLV 
Tipo de Contrato: 

Término Fijo Nivel de 
Estudio: Básica 

Secundaria(6-9) 
Experiencia requerida 

(Meses): 12 Municipio(s): 
MEDELLÍN 

1626111337-
44 

Auxiliar de 
soporte 
tecnico 

30/11/2025 1 Reconocida empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo auxiliar de 
soporte técnico para 

desarrollar las siguientes 
funciones: Recibir, 
registrar y atender 

solicitudes de soporte 
técnico (presencial, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 
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telefónico o por ticket). 
Brindar asistencia básica 

en el uso de software y 
hardware. Identificar y 

resolver fallas comunes 
en equipos de cómputo, 

impresoras, redes y 
periféricos. Formación 
Académica: Técnico o 

tecnólogo en 
mantenimiento de 

computadores o 
sistemas, o afines. 

Experiencia: 1 año de 
experiencia en soporte 

técnico nivel 1 Salario: : 
$1.548.000 + auxilio de 

movilidad $365.900 + 
auxilio de transporte + 
prestaciones sociales. 
Contrato: Termino fijo 

directo con a empresa 
Horario: lunes a viernes 

8:00 a.m. - 6:00 p.m., 
Sábados (se rota: un 

sábado sí, uno no): 7:00 
a.m. a 11:00 a.m. 

1626111337-
45 

Analista de 
Infraestruct

ura 

30/11/2025 1 Reconocida empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo analista de 
infraestructura para 

desarrollar las siguientes 
funciones: 

Velar por la disponibilida
d, seguridad y correcto fu

ncionamiento de la infra
estructura de tecnología
s de información y comu

nicaciones de la compañ
ía. Gestionar el ciclo de v

Universita
ria 

A 
convenir 

36 



 

  

ida de los elementos de 
hardware, software y ser

vicios ( en la nube), garan
tizando la operación cont
inua y confiable de los se
rvicios de voz, datos y co

municaciones 
Requisitos. Formación: 

Profesional en Sistemas, 
Informática, Telecomuni
caciones, Redes o carrer

as afines Experiencia: 
Mínimo 3 años Tipo de 

contrato: Indefinido 
Salario: A convenir 

Horario: Diurno Medellin 
1626111337-

46 
Desarrollad

or de 
software 
Frontend 

con 
React.js 

30/11/2025 1 Reconocida empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo, desarrollador 
de software Frontend 

con React.js con manejo 
avanzado de CSS, 

integración con 
microservicios, 
experiencia en 

tecnologías cloud (AWS, 
Azure, GCP), bases de 

datos SQL y buenas 
prácticas de desarrollo. 
Formación Académica: 

Tecnólogo o profesional 
en desarrollo de 

software. Experiencia: 2 
a 4 años de experiencia 

en React.js. Tipo de 
contrato: Indefinido 

Salario: A convenir 
Horario: Diurno 

Tecnológi
ca 

A 
convenir 

24 



 

  

1626140856-
41 

Auxiliar de 
cocina 

28/11/2025 4 Importante empresa de 
sector servicios solicita 

personas con 
experiencia de al menos 
12 meses en servicio de 

cocina, para atender 
restaurante de colegio. 
Habilidades de trabajo 

en equipo, amabilidad y 
agilidad. Certificado 
curso manipulación 

alimentos. Cargo 
Requerido: Auxiliar de 

cocina Nivel de Estudio: 
Bachiller Experiencia 

requerida (Meses): 
Mínimo: 12 Salario: 1 

SMMLV Tipo de Contrato: 
Obra Horarios: Diurno 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 

1626285571-
137 

Enfermera 
Bilingüe 

10/12/2025 1 Cargo: Enfermera 
Funciones: -Coordinar, 

planificar e implementar 
los planes y programas 

de prevención, detección 
y control, inmunización y 

administración de 
biológicos. 

Conocimientos: -Biología 
-Medicina -Atención, 

protección y servicios a 
la infancia, adolescencia 

y juventud -Atención 
integral en salud -

Servicio a la persona y 
humanización -Atención 

a adultos, adultos 
mayores con o sin 

discapacidad -
Enfermería y partería -
Farmacia -Seguridad y 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

salud en el trabajo -
Saneamiento de la 

comunidad Destrezas: -
Escucha activa -

Redacción de textos -
Comunicación asertiva -

Pensamiento crítico -
Aprendizaje aplicado -

Relaciones 
interpersonales -Trabajo 

en equipo -Transmisión 
de conocimiento -

Orientación al servicio -
Análisis de control de 

calidad -Vigilancia de las 
operaciones -Manejo de 

imprevistos -Criterio y 
toma de decisiones -
Gestión del tiempo -

Trabajo bajo presión -
Proactividad Cargo 

Requerido: Enfermera 
Salario: 2 a 4 SMMLV 

Tipo de Contrato: 
Término Indefinido Nivel 

de Estudio: Técnico, 
tecnólogo o profesional 

en áreas de la salud con 
capacidad para 

interpretar historias 
clínicas y órdenes 

médicas. Experiencia 
requerida (Meses): 24 

Municipio(s): MEDELLÍN 
1626308001-

34 
Auxiliar 

Operativo 
29/11/2025 1 Empresa de la ciudad 

requiere auxiliar 
operativo para realizar 

labores afines al cargo. 
Cargo Requerido: Auxiliar 

de producción Nivel de 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

escolaridad: Bachiller 
Experiencia: NA Salario: 

SML Horario: diurno Tipo 
de contrato: Obra 

1626336913-
54 

OPERARIO 
SOLDADOR 

28/12/2025 1 Importante empresa del 
sector industrial que 

instala redes 
contraincendio para su 

equipo de trabajo un 
Operario â€“ Soldador 
Experiencia:Soldadura 
de tubería, manejo de 
máquinas tales como 
pulidora, esmeril etc, 

Conocimientos:GMAW 
(Proceso de soldadura 
por arco eléctrico con 

aporte metálico continuo 
y protección gaseosa), 
manejo de Flexómetro 

(Metro), manejo de 
herramienta manual y 
equipos de soldadura. 

Competencia: Soldador 
Calificado 

Funciones:Soldar y pulir 
tubería de acero al 

carbono y soporteria. 
Horario: Lunes a Jueves 

de 7 am a 4:30pm y 
Viernes 7 a 3:30pm (Con 

Disponibilidad horaria en 
fin de semana). Salario: 

$1.900.000 a $2.300.000, 
De acuerdo con la 

experiencia 

Media(10-
13) 

Menos 
de 1 

SMMLV 

12 

1626381162-
64 

Recogebola
s de Golf 

28/11/2025 1 Cargo: Trabajador de 
campo Reconocido club 

de la ciudad requiere 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 



 

  

Recogebolas de golf 
para: Funciones: -Aplicar 

prácticas seguras y 
saludables en los 

ambientes de trabajo. -
Recolectar, lavar y 

reaprovisionar de bolas 
de golf el campo de 

practica. -Desempeñar 
funciones afines. 

Conocimientos: 
Destrezas: -Trabajo en 
equipo -Orientación al 

servicio -Gestión del 
tiempo Cargo requerido: 

Caddie de golf 
Formación: No requiere 

Experiencia: No requiere 
Salario: 1 smmlv + 

beneficio de 
alimentación. Horario: 

de martes a domingo 
Disponibilidad para rotar 
turnos. Lugar de trabajo: 

Medellín Tipo de 
contrato: obra o labor 

EXPERIENCI
A 

1626381162-
65 

Auxiliar de 
almacén 

30/11/2025 1 Cargo: Almacenista 
Funciones: -Programar, 

dirigir y controlar las 
actividades de 

recepción, expedición, 
despacho, registro y 

control de las 
mercancías según la 

naturaleza, procesos, 
sistemas de almacenaje, 
métodos y normatividad. 
-Verificar la distribución 

de los bienes y 
materiales, evaluar las 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

necesidades y hacer 
solicitudes de reposición 

de las existencias. -
Inspeccionar, formalizar 

y desconsolidar la 
llegada de insumos y 

mercancías contra 
facturas y otros 

documentos. -Organizar, 
ubicar, inventariar y 

mantener registros de 
existencias, materiales, 

insumos, suministros 
según métodos y 

normativa. -Recibir, 
almacenar y expedir 

herramientas, piezas de 
repuesto y equipos 

diversos. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -

Servicios de oficina y 
administrativos -Manejo 

de las TIC -Manipulación 
de alimentos Destrezas: 

-Comunicación asertiva -
Orientación al servicio -

Flexibilidad y 
adaptabilidad -

Proactividad Cargo 
Requerido: Almacenista 

Salario: 1 a 2 SMMLV 
Tipo de Contrato: 

Término Fijo Nivel de 
Estudio: Bachiller 

completo y/o técnico en 
Logística Experiencia 

requerida (Meses): Entre 
6 meses y 1 año de 

experiencia en labores 



 

  

similares 
(almacenamiento, 

inventarios, recepción y 
despacho de mercancía, 

manejo de materiales o 
logística básica). 

Municipio(s): MEDELLÍN 
1626383165-

30 
Auxiliar de 

servicios de 
alimentació

n en salud 

30/11/2025 7 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar de 
servicios de 

alimentación en salud 
Verificar todas las 

preparaciones 
requeridas para el 

ensamble de dietas. - 
Ensamblar las dietas de 
los pacientes. - Realizar 
limpieza y desinfección 

de los equipos y 
utensilios utilizados para 

el ensamble de dietas. - 
Realizar el enfriamiento 
rápido de los alimentos 

que lo requieran . - 
Distribuir las dietas en 

las habitaciones de los 
pacientes. - Verificar la 

aceptación de las 
preparaciones y estar 

atento a los comentarios 
y sugerencias. - Atención 
en autoservicio, atención 

a pacientes. HORARIO 
DE TRABAJO : 

Disponibilidad para 
laborar turnos rotativos 

mañana tarde y noche de 
domingo a domingo con 
un dia compensatorio a 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

la semana SALARIO : 
$1,491,000 

COMISIONES: No TIPO 
DE CONTRATO: contrato 

a termino fijo por una 
temporal de 3 a 6 meses 
luego pasa directamente 
con Salamanca depende 

al desempeño del 
candidato NIVEL 

EDUCATIVO: Bachiller 
TIEMPO DE 

EXPERIENCIA: 1 año 
1626383165-

31 
Auxiliar de 

cocina 
28/12/2025 7 Empresa importante 

requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar de 

cocina. Debe ser 
bachiller con 1 año de 

experiencia. Funciones: 
Elaboración de 

preparaciones del ciclo, 
Reporte de peligros de 

equipos e instalaciones, 
Utilización de 

implementos de 
protección personal, 
Diligenciamiento de 
formatos. - Toma de 

datos, Aplicación de la 
acción correctiva en 

caso de desvió del 
limite.E37- Clasificación 

de desechos sólidos, 
Cumplimiento de las 

normas de manipulación 
de alimentos, Manejo de 

equipos, m Manejo de 
clientes, Preparación y 

Manejo de soluciones 
desinfectantes, Toma de 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

muestra de alimentos. 
NIVEL EDUCATIVO: 
Certificado noveno- 

Bachiller ESTUDIO 
REALIZADOS (Titulo en): 

Bachiller TIEMPO DE 
EXPERIENCIA: 1 año 

HORARIO DE TRABAJO : 
Disponibilidad para 

laborar turnos rotativos 
mañana tarde y noche de 

domingo a domingo con 
un dia compensatorio a 

la semana SALARIO : 
$1,442,000 TIPO DE 

CONTRATO: contrato a 
termino fijo por una 

temporal de 3 a 6 meses 
luego pasa directamente 
con Salamanca depende 

al desempeño del 
candidato 

1626383165-
32 

Auxiliar de 
cafeteria 

28/12/2025 7 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar de 
cafetería Llevar la 

dotación suministrada 
por la empresa, de 

manera correcta. - Lavar 
y desinfectar las manos 

antes de iniciar cada 
labor. - Lavar y 

desinfectar implementos 
y sitio de trabajo. - 

Preparar el milo y surtirlo 
en el dispensador. - Velar 
por la limpieza de sillas y 
mesas. - Surtir la vitrina . 
- Realizar los pedidos de 

panadería antes del fin 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

de la jornada. - Apoyar el 
lavado de loza. - Cumplir 
con exigencias de BPM. - 
Verificar la existencia de 

cubiertos e implementos 
para el servicio. - 

Disponer las ensaladas 
en el lugar 

correspondiente. - 
Realizar la inspección 
correspondiente a los 

alimentos. - Atender al 
público durante el 

servicio. - Reconocer los 
peligros ocupacionales y 
aspectos ambientales e 

implementar los 
controles operacionales 

de salud ocupacional y 
medio ambiente 
aplicables a las 

actividades productivas 
HORARIO DE TRABAJO : 

Disponibilidad para 
laborar turnos rotativos 

mañana tarde y noche de 
domingo a domingo con 
un día compensatorio a 

la semana SALARIO : 
$1,442,000 TIPO DE 

CONTRATO: contrato a 
termino fijo por una 

temporal de 3 a 6 meses 
luego pasa directamente 
con Salamanca depende 

al desempeño del 
candidato TIEMPO DE 

CONTRATO: De 3 a 6 
meses luego pasa 

directamente para 



 

  

Salamanca NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller 

EXPERIENCIA LABORAL 
REQUERIDA: 6 meses 

1626383165-
33 

Auxiliar de 
conductor- 

transporte(l
icencia C2) 

28/12/2025 3 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar de 
conductor- transporte 

Recibir materias 
elementos e insumos 

acorde al Manual de 
Especificaciones. - 

Recolectar materias 
primas, elementos e 

insumos. - Entregar 
remesa a los diferentes 

Servicios. - Entregar la 
alimentación a los 

servicios de distribución. 
- Mantener actualizadas 

las licencias y 
certificados del vehículo. 
- Apoyar con transporte y 

atención a los eventos 
especiales. - Utilización 

de implementos de 
protección personal. - 

Manejo y cuidado de los 
vehículos. - Manejo de 

dineros. - Entregar la 
alimentación a los 

diferentes servicios de 
distribución. - Reconocer 

los peligros 
ocupacionales y 

aspectos ambientales e 
implementar los 

controles operacionales 
de salud ocupacional y 

medio ambiente 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

aplicables a las 
actividades productiva 

HORARIO DE TRABAJO : 
Disponibilidad para 

laborar turnos rotativos 
mañana tarde y noche de 

domingo a domingo con 
un día compensatorio a 

la semana SALARIO : 
$1,512,000 TIPO DE 

CONTRATO: contrato a 
termino fijo por una 

temporal de 3 a 6 meses 
luego pasa directamente 

con la empresa. NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller, 

experiencia: 6 meses, 
conductor(licencia C2) 

1626398164-
4 

Aprendiz en 
servicios 

administrat
ivos 

30/11/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere aprendiz en 

servicios administrativos 
para lo siguiente: Brindar 

atención y 
acompañamiento al 

cliente durante el 
proceso de revisión 

técnico-mecánica y de 
emisiones 

contaminantes, 
asegurando una 

experiencia satisfactoria, 
el cumplimiento de los 

procedimientos 
establecidos y la 

correcta entrega de 
resultados y certificados. 

1.Interpretar el formato 
uniforme de resultados 

para explicar a los 
clientes el estado final 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

de la revisión técnico-
mecánica y de emisiones 

contaminantes del 
vehículo. 2.Realizar 

labores de telemercadeo 
para recordar a los 

clientes el vencimiento 
de la revisión técnico-

mecánica (RTM). 3. 
Recibir y comunicar al 
cliente las novedades 

presentadas durante el 
proceso de revisión del 
vehículo. 4. Entregar al 

cliente el certificado de 
aprobación de la revisión 

técnico-mecánica y 
emisiones 

contaminantes, 
registrando la 

información en la 
bitácora virtual. 5. 

Orientar a los clientes 
respecto a los pasos a 

seguir en caso de no 
aprobación del vehículo. 

6. Recibir, ingresar y 
verificar la información 
diaria de recepción de 

vehículos en el sistema. 
7. Aplicar encuestas a 

los clientes sobre su 
experiencia y medio de 

llegada al CDA. 8. 
Entregar resultados FUR 

y certificados de RTM y 
EC a los clientes. 9. 

Registrar información en 
plataformas como 

Cartek, RUNT, Sicov y 



 

  

Paynet. 10. Apoyar la 
impresión y entrega de 

certificados. 11. Brindar 
apoyo en el conmutador 
del CDA. 12. Informar al 

cliente por vía telefónica 
o celular sobre la 

disponibilidad de sus 
resultados. Formación: 

Técnico en 
administración áreas 

afines Experiencia: NA 
Contrato: Aprendizaje 
Salario: MLV Horario: 

Lunes a sábado y 
domingos según 

programación 
1626408490-

13 
Alistador 

de 
Vehículos 

26/12/2025 2 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Alistador de 
Vehículos â€¢ Realizar el 

alistamiento general de 
los vehículos antes de su 

salida o entrega. â€¢ 
Verificar las condiciones 

externas e internas del 
vehículo (limpieza, 
niveles de fluidos, 

llantas, accesorios y 
elementos de seguridad). 

â€¢ Asegurar que el 
vehículo cumpla con los 
estándares establecidos 

antes de su operación. 
â€¢ Movilizar los 

vehículos dentro de las 
instalaciones de acuerdo 

con los protocolos de 
seguridad. â€¢ Reportar 

cualquier novedad, daño 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

3 



 

  

o inconsistencia 
detectada en los 

vehículos. â€¢ Mantener 
el área de trabajo limpia, 
organizada y segura. â€¢ 

Cumplir con las 
políticas, normas y 
procedimientos de 

seguridad industrial y 
medio ambiente. El 

cargo requiere contar 
con licencia de 

conducción B1 vigente o 
el compromiso de 

tramitarla en corto plazo. 
Se valora la experiencia 

previa en lavado, 
movimiento o 

alistamiento de 
vehículos, aunque no es 

indispensable. Se 
requiere disponibilidad 

para laborar en horarios 
mixtos o extendidos 

según las necesidades 
operativas. Debe contar 
con buen estado físico, 

actitud de servicio, 
compromiso y 

disposición para el 
trabajo en equipo. Edad 
máxima recomendada: 

50 años. No se exige 
vehículo propio Salario 

$1.423.500 Tipo de 
contrato y duración de 

contrato Contrato Obra o 
Labor Horario Horario 

asignado en la labor 
Nivel de Formación 



 

  

Bachiller (mínimo) Área 
de Formación Logística, 
Mecánica Automotriz o 

afines Tiempo en Meses 
1 mes Área de 

Experiencia Alistamiento 
de vehículos 

1626416834-
1 

Analista 
con 

Funciones 
del Sistema 

de 
Aseguramie

nto de la 
Calidad 

Profesional 

30/11/2025 1 Empresa del sector 
Educación Superior 

requiere para el 
municipio de Medellín 

Analista con Funciones 
del Sistema de 

Aseguramiento de la 
Calidad Profesional. 

Profesional de las 
diferentes áreas de 

formación con 
experiencia en procesos 

relacionados a la gestión 
de registros calificados y 

autoevaluación con 
minimo 24 meses de 

experiencia laboral, la 
persona estará 

encargada de Asesorar, 
acompañar y gestionar 

los procesos de 
aseguramiento de la 

calidad, de los 
programas e 

institucional, 
promoviendo la cultura 

de la autoevaluación, 
autorregulación y la 

mejora continua, 
conforme a la legislación 

vigente Garantizar el 
cumplimiento oportuno y 

con criterios de calidad 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 

24 



 

  

de los requisitos legales 
para la creación, 

renovación, 
modificación, 

autoevaluación y planes 
de mejora de los 

registros calificados y 
acreditación de los 

programas académicos. 
Diseñar y actualizar los 

instrumentos necesarios 
para los procesos de 

autoevaluación, 
autorregulación y planes 

de mejora, brindando 
apoyo en el diseño, 

renovación y 
modificación de los 

registros calificados 
institucionales conforme 

a la normatividad 
vigente. SALARIO: 
$5.303.309 NIVEL 

EDUCATIVO: Profesional 
, Especialista Profesional 

de las diferentes áreas 
de formación con 

experiencia en procesos 
relacionados a la gestión 
de registros calificados y 

autoevaluación 
EXPERIENCIA: 24 meses 

TIPO DE CONTRATO: Fijo 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Diurno 
Medellín 

1626416834-
2 

Analista de 
Registros 

Calificados 

30/11/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Analista de 
Registros Calificados. 

Especializ
ación 

4 a 6 
SMMLV 

6 



 

  

debe contar 
especialización con 2 

años años de experiencia 
en procesos 

relacionados con la 
gestión de registros 

calificados. funciones: 
Gestionar los procesos 
de calidad académica, 

aseguramiento 
institucional y 

cumplimiento normativo, 
especialmente en la 

relación con la obtención 
y renovación de registros 

calificados y otros 
programas ante el 

Ministerio de Educación 
Nacional (MEN) y/o ante 

Secretarías de 
Educación. 

Desempeñando un rol 
clave en la 

autoevaluación, con 
énfasis en la mejora 

continúa y el 
cumplimiento de 

estándares de Calidad. 
Conocimientos 

esenciales: 
Normatividad y procesos 

relacionados con la 
gestión de registros 

calificados. Análisis de 
datos. Manejo en 

herramientas 
tecnológicas. 

Habilidades para la 
elaboración de informes 
y documentos técnicos. 



 

  

Manejo de indicadores 
de gestión. Sistema de 
Gestión de la Calidad. 

Excel avanzado. Salario 
$5.303.309 cantidad de 

vacantes: 1 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Fijo - 6 meses 

Horario 44 horas a la 
semana distribuidas de 

Lunes a Sábado 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín (presencial) 
Nivel de Formación 

Profesional con 
posgrado Área de 

Formación Profesional 
de las diferentes áreas 

de formación, con 
formación posgradual. 

Tiempo en Meses 24 
Área de Experiencia 

Experiencia profesional 
en procesos 

relacionados con la 
gestión de registros 

calificados. 
1626416834-

3 
Coordinado

r (A) 
Aseguramie

nto de 
Calidad 

30/11/2025 1 Empresa de educación 
superior requiere para su 

equipo de trabajo 
Coordinador (A) 

Aseguramiento de 
Calidad. Debe contar 

con especialización con 
Mínimo tres (3) años de 

experiencia en procesos 
de aseguramiento de la 

calidad en educación 
superior, incluyendo 

actividades de 

Especializ
ación 

4 a 6 
SMMLV 

36 



 

  

autoevaluación, registro 
calificado, acreditación 

institucional o de 
programas. funciones: 

Liderar y articular las 
acciones, procesos y 

resultados 
institucionales 

orientados al 
aseguramiento interno 

de la calidad, 
garantizando la 

sistematización, el 
análisis y el seguimiento 
de la gestión académica 

y administrativa, en 
coherencia con las 

políticas institucionales 
y los lineamientos de alta 
calidad establecidos por 

las autoridades 
educativas 

competentes. 
Conocimientos 

esenciales: Políticas, 
normas y lineamientos 

nacionales e 
internacionales en 

aseguramiento de la 
calidad en educación 
superior (MEN, CNA, 

entre otros), procesos de 
autoevaluación, 

acreditación y registro 
calificado de programas 

académicos, planeación 
estratégica y gestión por 
procesos, herramientas 

de análisis y 
sistematización de 



 

  

información para la toma 
de decisiones, 

indicadores de calidad, 
mejora continua y 

gestión de riesgos. Excel 
avanzado. 

Competencias laborales: 
Orientación al servicio, 

Comunicación efectiva, 
Trabajo en equipo, 

Apertura al cambio e 
Iniciativa Salario 

$6.634.266 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Fijo - 6 meses 

Horario 44 horas a la 
semana distribuidas de 

Lunes a Sábado 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín (presencial) 
Nivel de Formación 

Profesional con 
posgrado Área de 

Formación Profesional 
en áreas de las ciencias 

sociales, 
administrativas, 

humanas o afines, con 
estudios de posgrado en 

gestión de la calidad, 
educación, 

administración o áreas 
relacionadas con la 

gestión universitaria. 
Tiempo en Meses 36 
Área de Experiencia 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia en procesos 

de aseguramiento de la 
calidad en educación 



 

  

superior, incluyendo 
actividades de 

autoevaluación, registro 
calificado, acreditación 

institucional o de 
programas. Experiencia 

en coordinación de 
equipos de trabajo, 

articulación de procesos 
académicos y 

administrativos, así 
como en la elaboración y 

presentación de 
informes de gestión. 

1626416834-
4 

Docente 
del 

programa 
de 

Negocios 
Internacion

ales 

28/11/2025 1 Empresa del sector 
Educación Superior 

requiere docente 
negociador 

internacional, con las 
siguientes 

características: Misión 
del cargo : Ejercer directa 

y primordialmente 
actividades de docencia 

para el acompañamiento 
en la formación integral 

de los estudiantes, en la 
investigación, la 

extensión y/o proyección 
social de los programas 

académicos u otras 
labores administrativas, 
en la medida y amplitud 

que se autorice desde la 
dirección institucional. 

Funciones: *Cumplir las 
obligaciones que se 

deriven de la 
Constitución Política, de 

las Leyes, del Estatuto 

Maestría 4 a 6 
SMMLV 

24 



 

  

General, el Reglamento 
Docente y de las demás 

normas de la Institución. 
*Velar por la asignación 

laboral que le ha sido 
programada de acuerdo 

con su tipo de 
vinculación laboral. 

*Desempeñar con 
eficiencia y eficacia las 
responsabilidades que 

se le asignen de acuerdo 
con las funciones de la 

Educación Superior. 
*Planear, acompañar, 
controlar y evaluar los 
cursos y proyectos de 

investigación y de 
extensión asignados, de 

acuerdo con el área en la 
cual se desempeña. 

*Actualizar los proyectos 
docentes de acuerdo 

con las cartas 
descriptivas, 

componentes y áreas 
académicas y el perfil 

profesional y 
ocupacional del 

programa. *Promover el 
espíritu investigativo en 

los estudiantes, 
mediante actividades 

científico-investigativas 
inherentes a su calidad 

de docente. 
Competencias laborales 
para desarrollar el cargo: 

*Orientación al servicio 
*Comunicación efectiva 



 

  

*Trabajo en equipo 
*Apertura al cambio 

*Iniciativa Requisitos o 
conocimientos técnicos 

o específicos: *Cargo 
Requerido: Docente de 

educación superior 
*Deseable clasificación 

en MinCiencias como 
investigador. 

*Formación: Título 
profesional como 

Negociador (a) 
internacional o afines, 

con formación 
posgradual en nivel 

Maestría o Doctorado en 
Logística o MIB, Maestría 

o Doctorado en 
Relaciones y Negocios 

Internacionales o 
programas afines . 

*Experiencia: 24 meses 
en docencia 

universitaria. Experiencia 
profesional de acuerdo 

con el título de pregrado. 
*Tipo de contrato: Fijo. 
Tiempo completo. Año 

académico. *Salario: 
Conforme al escalafón 

Institucional. Profesional 
$4.445.786 Especialista 

$4.654.407 Magíster 
$5.044.877 Doctor 

$5.956.773 *Horario: 40 
horas a la semana 

distribuidas de Lunes a 
Sábado 



 

  

1626416834-
5 

Docente 
del 

programa 
de 

Negocios 
Internacion

ales  

20/11/2025 1 Empresa del sector 
Educación Superior 

requiere Docente del 
programa de Negocios 

Internacionales, con las 
siguientes 

características: Misión 
del cargo : Ejercer directa 

y primordialmente 
actividades de docencia 

para el acompañamiento 
en la formación integral 

de los estudiantes, en la 
investigación, la 

extensión y/o proyección 
social de los programas 

académicos u otras 
labores administrativas, 
en la medida y amplitud 

que se autorice desde la 
dirección institucional. 

â€¢ Funciones (Las más 
relevantes, se 

recomienda poner 
mínimo 3, máximo 6): 

Cumplir las obligaciones 
que se deriven de la 

Constitución Política, de 
las Leyes, del Estatuto 

General, el Reglamento 
Docente y de las demás 

normas de la Institución. 
Velar por la asignación 

laboral que le ha sido 
programada de acuerdo 

con su tipo de 
vinculación laboral. 

Desempeñar con 
eficiencia y eficacia las 
responsabilidades que 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 

2 



 

  

se le asignen de acuerdo 
con las funciones de la 

Educación Superior. 
Planear, acompañar, 

controlar y evaluar los 
cursos y proyectos de 

investigación y de 
extensión asignados, de 

acuerdo con el área en la 
cual se desempeña. 

Actualizar los proyectos 
docentes de acuerdo 

con las cartas 
descriptivas, 

componentes y áreas 
académicas y el perfil 

profesional y 
ocupacional del 

programa. Promover el 
espíritu investigativo en 

los estudiantes, 
mediante actividades 

científico-investigativas 
inherentes a su calidad 

de docente. Formación: 
Economista, Contador 

(a) público o 
afines, con  formación 

posgradual  en 
nivel Maestría o 

Doctorado en 
Tributación o Maestría en 
Finanzas.  Experiencia: 2 

años Tipo de contrato: 
Fijo. Tiempo completo. 

Año académico. Salario: 
Conforme al escalafón 

Institucional. Profesional 
$4.445.786 Especialista 

$4.654.407 Magíster 



 

  

$5.044.877 Doctor 
$5.956.773 Horario: 40 

horas a la semana 
distribuidas de Lunes a 

Sábado 
1626416862-

49 
Jardinero 30/11/2025 2 Reconocida empresa 

requiere Auxiliar de 
mantenimiento de 

jardines y zonas verdes 
con experiencia de 6 

meses Funciones: 
Garantizar el 

mantenimiento 
adecuado de los jardines 

y demás zonas verdes. 
Cargo Requerido: 

Jardinero en 
mantenimiento de áreas 

verdes y jardines 
privados Salario: 

$1.423.500 + auxilio 
extralegal + auxilio de 

trasporte + recargos de 
horas extras, recargos 

dominicales y festivas + 
beneficios que la 

empresa brinda a sus 
trabajadores Horario: 

Diurno Tipo de contrato: 
Fijo Lugar de trabajo: 

Medellín 

Ninguno 1 
SMMLV 

6 

1626416862-
50 

Piscineros - 
Con 

experiencia 

30/11/2025 3 Estamos en búsqueda 
del siguiente talento: 

Cargo: Auxiliar de 
mantenimiento de 

piscina. Debe contar con 
básica primaria y curso 

básico intensivo de 
operario y 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

mantenimiento de 
piscinas ( 6 meses de 

experiencia). Funciones: 
Garantizar las 

condiciones sanitarias 
del agua de la piscina de 

los frentes de trabajo. 
Cargo Requerido: Auxiliar 

mantenimiento de 
piscinas Salario: 

$1.423.500 + auxilio 
extralegal + auxilio de 

trasporte + recargos de 
horas extras, recargos 

dominicales y festivas + 
beneficios que la 

empresa brinda a sus 
trabajadores. Básica 

primaria Experiencia 6 
meses Medellín 

1626416862-
51 

Aseo y 
limpieza - 

Tiempo 
completo 

30/11/2025 3 Brindar servicios 
excepcionales solo es 

posible si se cuenta con 
un talento altamente 

calificado y 
comprometido. En 360, 

valoramos a cada 
miembro de nuestro 
equipo brindándoles 

oportunidades de 
crecimiento, 

capacitación constante y 
un ambiente laboral 

seguro y enriquecedor. 
Por eso te invitamos a 

ser parte de nuestra 
familia, para que vivas 

con nosotros la 
experiencia 360. 

Construimos un entorno 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

de oportunidades que 
garantizan bienestar y 

seguridad para cada uno 
de nuestros 

colaboradores. Estamos 
en búsqueda del 

siguiente talento: Aseo y 
limpieza - Tiempo 

completo Funciones: 
Prestar servicios de aseo 

y limpieza. Cargo 
Requerido: Auxiliar aseo 

Salario: Salario: 
$1.423.500 + auxilio de 
trasporte+ recargos de 
horas extras, recargos 

dominicales y festivas + 
beneficios que la 

empresa brinda a sus 
trabajadores. Tipo de 

Contrato: Término Fijo 
Nivel de Estudio: Básica 

Primaria(1-5) Experiencia 
requerida (Meses): 0 

Municipio(s): MEDELLÍN 
1626417268-

1 
Líder de 

ventas 
30/11/2025 1 Empresa importante 

requiere para su equipo 
de trabajo Líder de 

ventas. Debe ser 
profesional con 2 años 

de experiencia como 
lider comercial en 

industria cosmetica. 
funciones: â€¢ 

Consecución de clientes 
nuevos de acuerdo al 

objetivo trazado â€¢ 
Presentación de ventas 

mensuales. â€¢ Impulso 
de ventas. â€¢ 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 
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Promoción de productos 
â€¢ Atención al cliente 

â€¢ Gestión de 
inventario â€¢ Creación 

plan comercial â€¢ 
Cumplimiento de 
presupuesto â€¢ 

Fidelización de cliente 
â€¢ Apertura de 

mercados Experiencia en 
industria cosmética â€¢ 

Manejo en equipos de 
trabajo en venta, venta 

multinivel o catalogo 
Salario 2.500.000 más 

comisiones Tipo de 
contrato y duración de 

contrato Indefinido 
Horario Lunes a viernes 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín Nivel de 
Formación Profesional 

en administración de 
empresas, mercadería o 

afines Área de 
Formación Ventas 

Tiempo en Meses 24 
meses Área de 

Experiencia Comercial 
1626419294-

3 
Inventariad

or 
28/11/2025 1 Importante empresa 

requiere para su equipo 
de trabajo Inventariador 

Funciones: · Realizar 
inventarios de inmuebles 
· Manejo de herramientas 

ofimáticas · Atención al 
cliente · Cumplimiento 

de agendas · Manejo de 
archivo de documentos · 

Desplazamiento en la 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

ciudad y el área 
metropolitana 
Habilidades y 

competencias: · 
Atención al detalle · 

Conocimientos en obra 
civil Cargo Requerido: 
Auxiliar de inventarios 
Salario: $1.423.500 + 

auxilio de transporte + 
auxilio de rodamiento. 

Tipo de contrato: Fijo â€“ 
3 meses inferior a un año 

Estudios: Técnico en 
Construcción o afines 

Experiencia: 6 a 12 
meses en el Sector 

inmobiliario, 
construcción, 

reparaciones â€“ 
mantenimiento locativo, 
carpintería, electricidad 
Horario: Lunes a viernes 

8 am â€“ 5:30 pm 
sábados 8 am a 12 pm 

1626423608-
38 

Auxiliar de 
Gestión de 

Calidad 

25/12/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar de 
Gestión de Calidad 

Responsable de 
garantizar el 

cumplimiento de los 
estándares de calidad e 

inocuidad en los 
procesos de producción 
y despacho de producto 
terminado, asegurando 

una correcta rotulación, 
presentación y 

cumplimiento normativo. 

Técnica 
Profesion

al 

A 
convenir 

12 



 

  

FUNCIONES: â€¢ 
Verificar la presentación 
de rotulación, cantidad, 

empaque del producto 
terminado antes de la 

entrega diaria. â€¢ 
Realizar controles de 

calidad en procesos y 
producto final. â€¢ 

Apoyar las auditorías 
internas y 

capacitaciones del 
sistema de calidad â€¢ 

Elaborar reportes diarios, 
lotes, devoluciones, 

descartes con su 
respectiva trazabilidad 

â€¢ Acompañar al 
personal operativo en el 

cumplimiento de los 
estándares de 

presentación y calidad 
â€¢ Participar en la 

gestión documental y 
actualización de 

formatos y registros â€¢ 
Promover la cultura de 

calidad, orden y limpieza 
en todos los procesos. 

â€¢ Habilidades 
Blandas: Atención al 

detalle, Comunicación 
Asertiva, Proactividad, 

Liderazgo operativo, 
Disposición de 

aprendizaje â€¢ 
Habilidades Técnicas: 

Conocimiento y 
aplicación de BPM, 

Manejo de instrumentos 



 

  

de control de calidad 
(termómetro, PH-metro, 

medidor de cloro, etc.) 
â€¢ Experiencia 

Profesional: 1 año en 
plantas de alimentos o 

áreas de aseguramiento 
de calidad. 

Conocimientos técnicos: 
â€¢ Normas de 

seguridad industrial y 
sanitaria â€¢ Manejo 

básico de herramientas 
ofimáticas (Excel, 

Project, etc.) 
Experiencia: mínimo 3 

años de experiencia en 
mantenimiento de 

infraestructura, obras 
civiles o gestión de 

proyectos, 
preferiblemente sector 

retail, alimentos o 
manufactura. Salario A 

acordar, según 
experiencia verificable 

Tipo de contrato y 
duración de contrato 

Término Fijo a 3 meses 
(renovable) Horario 
Turnos rotativos en 

horarios de inicio: 4:00 
am 5:30 am 9:00 pm 

desde el día domingo 
(turno lunes) 

Municipio(s) de trabajo 
Medellín Nivel de 

Formación Técnico o 
Tecnólogo Área de 

Formación Alimentos, 



 

  

control de calidad, 
agroindustria o afines. 

Conocimientos 
específicos BPM y 

normatividad INVIMA. 
Tiempo en Meses 12 

meses Área de 
Experiencia Plantas de 

alimentos o áreas de 
aseguramiento de 

calidad 
1626423608-

39 
Conductor 

C1 
28/12/2025 1 Empresa del sector 

repostero y panadero, se 
encuentra en la 

búsqueda de Conductor 
C1 Funciones 1. 

Conducir y velar por el 
buen funcionamiento del 

vehículo asignado, 
mantener el vehículo en 

buen estado de 
presentación y 

responder por el equipo y 
accesorios asignados al 

vehículo 2. Cumplir 
estrictamente las 

normas sobre seguridad, 
prevención de 

accidentes y demás 
disposiciones vigentes. 

3. Informar 
oportunamente a su 

superior inmediato las 
anomalías detectadas en 

su vehículo. 4. Adoptar 
en caso de accidente las 

medidas necesarias, 
dando a conocer los 

hechos inmediatamente 
al jefe y autoridades 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

correspondientes. 5. 
Guardar discreción y 
reserva en todas las 
actividades que por 

razón del cargo se le 
encomienden. 6. 

Entregar los productos y 
los insumos de la 

empresa a clientes y 
puntos de venta 7. Usar 

adecuadamente el 
uniforme y/o dotación 

entregada. 8. Cuidar 
adecuadamente el 

vehículo y todo lo 
inherente a éste. 9. Estar 

pendiente del 
mantenimiento y de la 

papelería del vehículo. 
10. Limpiar y desinfectar 

las canastas y el 
vehículo. Cargo 

Requerido: Conductor 
C1 Experiencia: 12 

meses Conocimiento de 
nomenclatura ciudad de 
Medellín. Conocimiento 

de vehículos y 
mantenimientos 

preventivos. Agudeza 
visual, Atención al 

público y relaciones 
públicas, 

Responsabilidad y 
Puntualidad. Formación: 

Bachiller Salario: $ 
1.683.200 Tipo de 

contrato: Término Fijo a 3 
meses (renovable) 

Horario: 7,33 horas 



 

  

diarias Turnos rotativos 
en horarios de inicio: 

4:00 am 5:30 am 
Municipio(s): MEDELLÍN 

1626423608-
40 

Líder de 
logística 

(Empresa) 

28/11/2025 1 Empresa del sector 
repostero y panadero, se 

encuentra en la 
búsqueda de Líder de 

logística (Empresa ) 
Funciones · Recibir y 

validar producto 
terminado, insumos, 

maquinaria, 
documentación, entre 

otros. · Realizar picking · 
Gestionar y/o realizar 
proceso de remisión, 

facturación. · Despachar 
al personal de 

transportes · Garantizar 
control y rotación de 

inventarios de producto 
terminado · Administrar 

el recurso humano y/o 
técnico. · Administrar y 

organizar los recursos 
locativos (Canastas, 

neveras, estanterías, 
computador y demás 

implementos y 
herramientas utilizadas 
para la labor) · Generar 

informe de indicadores · 
Realizar control de 

mantenimiento a medios 
de transporte, vigencia 

de documentos legales. · 
Mantener organizado su 

puesto de trabajo · Y 
demás actividades 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

12 



 

  

asignadas por su jefe 
inmediato. Cargo 

Requerido: Jefe logística 
Experiencia: 12 meses en 

Sector de alimentos 
Formación: Técnico o 

tecnólogo en Logística, 
producción, o carreras 

afines Salario: A 
convenir, según 

experiencia verificable 
Tipo de contrato: 

Término Fijo a 3 meses 
(renovable) Horario: 

Lunes a viernes. 4:00 
a.m. a 2.00 p.m. Sábados 

de 04:00 a.m. a 12:00 m 
Municipio(s): MEDELLÍN 

1626426143-
2 

Técnico de 
informació

n 

30/11/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo TÉCNICO DE 

INFORMACIÓN â€¢ 
Responsable de la 

operación, 
configuración, integridad 

de datos y mejora 
continua del CMMS 

Mántum y cualquier otra 
plataforma de gestión 

que se implemente en la 
empresa. â€¢ Asegurar 

que la herramienta 
soporte los procesos de 

mantenimiento, 
planificación, gestión de 

activos y generación de 
indicadores alineados 
con el sistema basado 

en procesos de la 
organización. â€¢ 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

Configurar y mantener la 
estructura del CMMS: 
equipos, ubicaciones, 

familias de activos, 
piezas de repuesto y 

BOM (listas de 
materiales). â€¢ 

Gestionar usuarios, 
permisos y perfiles en la 
plataforma. â€¢ Integrar 

el CMMS con otros 
procesos (inventarios, 

compras, seguridad, 
producción) y con 

sistemas relacionados 
(ERP, sensores / IoT si 
aplica). â€¢ Asegurar 

calidad y confiabilidad 
de los datos (limpieza, 

armonización de 
códigos, 

nomenclaturas). â€¢ 
Diseñar y publicar 

reportes e indicadores 
(MTTR, MTBF, 

cumplimiento de plan, 
OT cerradas, 

disponibilidad). â€¢ 
Capacitar usuarios 

operativos y líderes de 
proceso; mantener 

manuales y flujos de 
trabajo. â€¢ Soporte a 

usuarios y resolución de 
incidencias del sistema. 
â€¢ Liderar proyectos de 
mejora continua del uso 

del CMMS 
(automatización de 

rutinas, optimización de 



 

  

repuestos, análisis de 
fallas). â€¢ Asegurar 

cumplimiento de 
políticas de seguridad y 

segregación de 
funciones en el sistema. 

â€¢ Apoyo en la 
generación del plan de 

mantenimiento 
preventivo, de acuerdo a 

los sistemas y equipos 
de la empresa. % 

cumplimiento del plan 
de mantenimiento 

preventivo Cargo 
Requerido: Técnico en 

tecnologías de la 
información Salario $ 

1.750.000 a $ 2.000.000 
Tipo de contrato: Obra o 
labor con posibilidad de 
indefinido Horario lunes 
â€“ viernes 8:00 am â€“ 

5:30 pm Cada 2 sábados 
8:00 am â€“ 12:00 pm 

Nivel de Formación 
Técnico en sistemas, 

electrónica o afines Área 
de Formación Técnico 

â€“ Tecnólogo 
Experiencia 2 años Área 

de Experiencia 
Actividades relacionadas 

con el mantenimiento 
locativo o 

construcciones civiles. 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín 



 

  

1626437138-
12 

Ejecutivo 
de cuenta 

â€“ 
experiencia 

en sector 
dental 

30/11/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Ejecutivo de 
cuenta â€“ experiencia 
en sector dental. debe 
ser técnico con 3 años 

de experiencia. 
funciones: 

planteamiento de 
estrategias y 

cumplimiento del 
presupuesto de la zona a 

cargo, realizar visitas 
para apertura de 

mercado y fidelización 
de cuentas, recopilación 

de información para 
presentar oferta 

detallada, interactuar 
oportunamente la 
plataforma CRM, 

recaudo de cartera, 
realizar informes (plan de 

trabajo, proyección de 
ventas, cubrimiento de 

zona, entre otros), 
realizar seguimiento Post 
Venta, seguimiento a las 

propuestas presentadas, 
negociaciones. Debe 

contar con 
conocimientos 

odontológicos, técnico 
dental, higienista, 

manejo de herramientas 
ofimáticas, nivel de 

inglés básico. Lugar de 
trabajo Medellín, eje 

cafetero, caldas, 
Córdoba, lunes a viernes 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

  

de 7:00am a 5:00pm, 
salario base $ 2.500.000 

+ aux de rodamiento $ 
700.000 + comisiones 

aproximadas de 
$2.000.000 o más de 

acuerdo con los 
resultados. Tipo de 

contrato y duración de 
contrato Fijo a un año 

renovable para cambio 
indefinido Horario lunes 

a viernes de 7:00am a 
5:00pm Nivel de 

Formación técnico, 
tecnólogo, profesional 

en carreras 
administrativas o afines 

Área de Formación 
técnico dental, higienista 

Tiempo en Meses 36 
meses Área de 

Experiencia comercial 
1626441526-

2 
LIDER DE 

BIENESTAR 
- MEDELLIN 

01/01/2026 1 La agencia de gestión y 
colocación de empleo 

COMFENALCO 
ANTIOQUIA, en alianza 

con una importante 
empresa, requiere para 

su equipo de trabajo. 
LIDER DE BIENESTAR 

(CONTRATACIÓN 
INMEDIATA-MEDELLIN) 
OBJETIVO: Coordinar y 

ejecutar actividades de 
bienestar físico, mental y 

social para los 
residentes, garantizando 
una experiencia integral 
de calidad, con enfoque 

Universita
ria 

A 
convenir 

36 



 

  

en gerontología y 
acompañamiento 

humano. FUNCIONES: 1. 
Diseñar, planificar y 
ejecutar programas 

integrales de bienestar 
orientados al 

fortalecimiento de las 
esferas física, 

emocional, social, 
cognitiva y espiritual de 

los residentes. 2. Brindar 
acompañamiento 

emocional y psicosocial, 
promoviendo el 

equilibrio emocional, la 
adaptación a la vida 

comunitaria y la 
construcción de vínculos 

significativos. 3. 
Gestionar espacios 

formativos y de 
capacitación enfocados 

en el desarrollo humano, 
la salud mental, la 

convivencia y el 
autocuidado. 4. 

Acompañar procesos 
individuales y grupales, 

brindando contención 
emocional y estrategias 

para afrontar situaciones 
de duelo, soledad o 

cambio. 5. Fortalecer el 
clima comunitario, 

impulsando la empatía, 
la cooperación y la 

integración entre los 
miembros de la 

comunidad. 6. Coordinar 



 

  

y articular acciones 
interdisciplinarias: con 

las áreas de enfermería, 
restaurante y docentes 
de actividades físicas, 

garantizando una 
atención integral al 

bienestar de los 
residentes. Asimismo, 
gestionar alianzas con 

profesionales externos y 
especialistas. 7. Evaluar 

el impacto de las 
intervenciones y 

actividades, realizando 
seguimiento continuo y 
generando propuestas 

de mejora. 8. Fomentar 
la identidad y cultura 

Seniorâ€™s Club, a 
través de acciones que 

fortalezcan el sentido de 
pertenencia y el valor de 

la vida activa. 
FORMACIÓN 

ACÁDEMICA: Profesional 
en Gerontología, 

Psicología, Trabajo 
Social o Tecnología en 

Gerontología. 
CONOCIMIENTOS 

COMPLEMENTARIOS: 
Gerontología aplicada, 

recreación y animación 
sociocultural, primeros 
auxilios, manejo básico 

de herramientas 
ofimáticas, servicio al 

cliente y gestión de 
actividades de bienestar. 



 

  

EXPERIENCIA: 3 a 4 años 
en cargos similares de 

bienestar, recreación o 
gerontología (adulto 

mayor deseable). 
CONDICIONES 

LABORALES: Tipo de 
contrato: Término 

indefinido con dos 
meses de periodo de 

prueba. Salario: A 
convenir. Horario: Lunes 

a viernes de 8:00 a.m. a 
5:00 p.m. Sábado: 8:00 

am a 12:00 pm. 
Modalidad: 100 % 

Presencial Súmate a 
nuestro equipo y ayuda a 

construir un entorno 
donde la calidez humana 

y la gestión impecable 
van de la mano. 

1626456966-
8 

Operario 
Lavado de 

Tanques 

25/12/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere operario de 

lavado de tanques. Debe 
contar con 6 meses de 

experiencia en aseo 
específicamente en 
lavado de tanques, 

psicinero, lavador de 
carros, lavado industrial, 
manejo de medidores de 

agua para lo siguiente: 
Realizar lavado sanitario 

de tanques de agua 
potables, utilizando 

cloro., escobillones, 
mangueras. Experiencia: 

6 meses en cargos 
relacionados en: 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

psicinero, lavador de 
carros, limpieza 

industrial y servicios 
generales en lavado de 

tanques de agua. Salario: 
$ MLV + prestaciones 

Contrato: Fijo Horario: 
Diurno medellin 

1626458282-
11 

Aprendiz 
técnico o 

tecnólogo 
administrat

ivo o 
logístico 

23/12/2025 1 Cargo: aprendiz etapa 
práctica para gestión de 

mantenimiento con 
carreras administrativas 
o de logística Funciones: 

-Implementar, operar, 
administrar y solucionar 

los problemas del 
sistemas de red de datos 

según estándares 
técnicos. -Operar y 

mantener los sistemas 
de comunicación de 

datos distintos de las 
redes. -Identificar los 

ámbitos en que sea 
necesario actualizar 
software y equipos, 

probar la solución del 
software con parámetros 

técnicos y modelos de 
referencia. -Instalar y 

configurar equipos 
informáticos, software 

de red, de sistemas 
operativos y de 

aplicaciones. -Configurar 
dispositivos activos de 

interconexión según 
especificaciones del 

diseño y protocolos 
técnicos. -Aplicar 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

herramientas de 
diagnóstico de seguridad 

de la información de 
acuerdo con protocolos 
técnicos. -Monitorear el 

centro de datos de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos 
y estándares. 

Conocimientos: -Servicio 
al cliente -

Computadoras, 
electrónica y 

automatización -Manejo 
de las TIC Destrezas: -

Escucha activa -Lógica 
matemática -

Pensamiento crítico 
Contrato de aprendizaje 

salario :SMMLV horario 
de lunes a sábado 44 

horas por ley L-V 8:00 am 
a 5:00 pm sábados de 

8:00 am a 12:00 pm 
1626465894-

6 
AUXILIAR 
COCINA 

25/12/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere auxiliar de 

cocina para realizar lo 
siguiente: Emplatar, 

saber utilizar la freidora , 
la parrilla, realizar aseo 

en la cocina, entre otras. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses 
Salario: $ 1.523.000 + 
Auxilio de Transporte. 

Contrato: Fijo Horario: 
Mixto 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

1626470482-
22 

SOLDADOR 25/12/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo SOLDADOR -

Usar sopletes para hacer 
y reparar revestimientos, 

tuberías, pisos y otras 
estructuras de plomo. -

Supervisar los procesos 
de ajuste, combustión y 
soldadura para evitar el 
sobrecalentamiento de 

las piezas o el alabeo, 
contracción, distorsión o 
expansión del material. -

Examinar las piezas de 
trabajo para descubrir 

defectos, y medirlas con 
reglas o plantillas para 
asegurar que cumplen 
las especificaciones. -

Soldar tubería metálica 
según técnica de arco 

manual y electrodo 
revestido. -Manejar 

soldadura de electrodo 
de tungsteno de acuerdo 

con procedimiento 
técnico y normativa. -

Soldar tubería metálica 
según técnica de arco 

manual y alambre 
electrodo. -Soldar 

láminas metálicas de 
acuerdo con proceso de 

alambre tubular y 
normativa. -Soldar 

tubería metálica según 
técnica de arco manual y 

electrodo revestido. -
Reparar productos 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

metálicos de acuerdo 
con procesos de arco 

eléctrico y normativa. -
Soldar piezas metálicas 

de acuerdo con 
procedimiento técnico y 

llama de gas. -Operar 
equipo manual o 

semiautomático de arco 
eléctrico para cortar y/o 
soldar piezas de metal. -

Ensamblar, montar y 
soldar las sesiones y 

elementos de las 
estructuras metálicas de 
edificios, puentes y otras 

construcciones, 
utilizando soldadura, 

empalmes, pernos, 
reinventando piezas y 

otros métodos. -
Interpretar planos y 

especificaciones 
técnicas y preparar las 

partes por donde se va a 
realizar el proceso de 

soldadura. -Unir por 
soldadura manual o con 
soldadura blanda piezas 

de metal. -Operar 
máquinas de soldadura 
previamente ajustadas 

para unir o juntar piezas 
de metal por arco 

eléctrico, llama de gas, 
termita o resistencia. -

Operar máquinas de 
soldadura de latón 

previamente ajustadas, 
para juntar piezas 



 

  

metálicas, llenar orificios 
y soldar artículos de 

metal con soldadura 
fuerte en puestos de 
línea de producción. 

Tener vehículo propio o 
vivir cerca al lugar de 

trabajo - Tener 
disponibilidad para 

viajarTener vehículo 
propio o vivir cerca al 

lugar de trabajo - Tener 
disponibilidad para viajar 

Salario $2´000.000 + 
prestaciones sociales 

Tipo de contrato y 
duración de contrato 
Obra y labor Horario 

Trabajo de lunes a 
viernes de 8:00 a 5:30 

p.m (una hora de 
almuerzo) y sábados de 

8:00 a 12:00 m 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín Nivel de 
Formación Bachiller o 

técnico Área de 
Formación Áreas 
relacionadas con 

metalmecánica Tiempo 
en Meses 12 meses Área 

de Experiencia 
metalmecánica 

1626470482-
23 

AUXILIAR 
DE 

SOLDADUR
A 

25/11/2025 1 Empresa imporatnte 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar 
soldadura â€¢ Limpiar, 

alinear, sujetar y 
organizar las piezas o 

estructuras a soldar. â€¢ 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

Pulir piezas y dejar listas 
para la pintura â€¢ 

Asegurar la 
disponibilidad de 

electrodos, alambres, 
equipos de protección y 

demás insumos 
requeridos para la labor 

de soldadura. â€¢ 
Utilizar herramientas 

manuales o eléctricas 
para preparar materiales 

según indicaciones del 
soldador o supervisor. 

â€¢ Ayudar a mantener 
las piezas en posición 

correcta mientras se 
realiza la unión. â€¢ 

Apoyar en la preparación 
o acabado de las 

superficies soldadas, 
eliminando escoria, 

rebabas o residuos. â€¢ 
Asegurar condiciones 

seguras y eficientes 
durante y después de la 

jornada laboral. â€¢ Usar 
correctamente los 

Elementos de Protección 
Personal (EPP) y seguir 

las indicaciones del plan 
de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. â€¢ Identificar 
defectos visibles en 

soldaduras (como poros, 
grietas o falta de fusión) y 
reportarlos al soldador o 

supervisor. â€¢ 
Colaborar en la 

instalación o alineación 



 

  

de estructuras, según 
requerimientos del 

proyecto. â€¢ Actuar con 
disposición, 

responsabilidad y 
puntualidad en cada 

labor asignada. â€¢ 
Tener vehículo propio o 

vivir cerca del lugar de 
trabajo Salario 

$1.423.500 + 
prestaciones sociales 

cantidad de vacantes: 1 
Tipo de contrato y 

duración de contrato 
Obra y labor Horario 

Trabajo de lunes a 
viernes de 8:00 a 5:30 

p.m (una hora de 
almuerzo) y sábados de 

8:00 a 12:00 m 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín Nivel de 
Formación Bachiller o 

técnico Área de 
Formación Áreas 
relacionadas con 

metalmecánica Tiempo 
en Meses 6 meses 

(aplica práctica) Área de 
Experiencia 

metalmecánica 
1626475843-

12 
Asesor 

comercial 
14/12/2025 1 Empresa de la ciudad 

requiere asesor 
comercial para realizar 
labores afines al cargo. 
Formación: Técnico en 

administración o afines 
Experiencia: 12 meses 

Salario: A convenir 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Contrato: Indefinido 
Horario: Lunes a viernes 

de 7 am a 5 pm 

1626481109-
6 

Grafologo 28/12/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Grafólogo â€¢ 
Apoyar a los funcionarios 

del banco en la 
validación de 

autenticidad de 
documentos de 

identidad en puntos de 
comercio. â€¢ Capacitar 

a funcionarios 
comerciales y operativos 
sobre las características 

de seguridad de una 
cédula auténtica. â€¢ 

Garantizar el 
cumplimiento de los 

protocolos de 
verificación establecidos 

por la entidad Salario $ 
1.800.000+ auxilio de 

transporte de 200.000 
Tipo de contrato y 

duración de contrato 
Obra y Labor Horario 

Domingo a Domingo 8 
horas - un día de 

descanso entre semana 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín Nivel de 
Formación : Técnicos o 

Tecnólogos Área de 
Formación: Técnico o 

Tecnólogo en 
Criminalística o 

Investigación Criminal 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

Tiempo en Meses: 6 
meses Área de 

Experiencia : Grafología y 
toma de huella -

Verificación de 
autenticidad de 

documentos -Validación 
de cédulas y huellas 

dactilares 
1626481109-

7 
Asesor 

comercial 
29/11/2025 3 Importante empresa 

requiere para su equipo 
de trabajo Asesor 

comercial. Debe ser 
bachiller con 6 meses de 

experiencia en ventas 
TAT o mercaderista. 
Tener moto en buen 
estado licencia A2. 

Funciones: â€¢Visitar 
clientes según ruta 

establecida y Generar 
ventas del catálogo 

asignado Cargo 
Requerido: Asesor 

comercial Salario $ 
$1.423.500 hasta $ 
$1,731,695 (según 

experiencia) Tipo de 
contrato: Obra o labor 

Horario Lunes a sábado 
8:00 AM A 5:00 PM Nivel 
de Formación Bachiller 

Experiencia 6 meses 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín y área 
metropolitana 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 

1626485417-
4 

Comercial 28/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Comercial 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Funciones Vendedor de 
productos procesados 
del pollo, por ejemplo, 

filetes de pechuga, 
julianas, cubos entre 

otros Cargo Requerido: 
Asesor comercial Salario 

$ 1.800.000 + 
comisiones Tipo de 

contrato Termino 
indefinido Horario Lunes 

a sábado a convenir 
horario en la entrevista 

Municipio(s) Medellín 
Nivel de Formación 

Bachiller Experiencia: 12 
Meses en ventas de pollo 

1626485944-
6 

Administra
dor 

30/11/2025 1 Empresa de insumos 
requiere administrador 

para realizar labores 
afines al cargo. Debe ser 

tecnico con 2 años de 
experiencia como 

administrador punto de 
venta Formación: 

Técnico Experiencia: 24 
meses Salario: $MLV 

mas $500.000 
bonificación mas 

prestaciones Contrato: 
Obra o labor Horario: 

Diurno 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

24 

1626485944-
7 

Tecnico en 
Marketing 

Digital 

30/11/2025 1 Empresa de insumos 
requiere técnico en 

marketing digital para 
realizar labores afines al 

cargo. Formación: 
Técnico Experiencia: 12 

meses Salario: $MLV 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

12 



 

  

mas $300.000 de 
bonificación mas 

prestaciones Contrato: 
Obra Horario: Diurno 

1626489461-
4 

Pulidor 28/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Pulidor 
Funciones: Preparar y 

mejorar la superficie de 
piezas metálicas para un 
acabado final de calidad. 
Cargo Requerido: Pulidor 
Salario $ Entre 1.600.000 

a 1.750.000 + 
Bonificaciones por meta 

Tipo de contrato Termino 
indefinido Horario 06:00 
am a 02:00 pm Nivel de 

Formación Bachiller / 
Fundamentos en 

metalmecánica 
Experiencia 12 meses 

Metalmecánica 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 

1626489461-
5 

Soldador 
TIG 

28/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Soldador TIG 

Funciones: Aplicación de 
soldadura TIC para 

transformar piezas de 
metal planas en formas 

cilíndricas o cónicas, 
cumpliendo con los 

estándares de calidad, 
seguridad y eficiencia 

definidos por la 
producción. Cargo 

Requerido: Soldador 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Salario $ Entre 1.700.000 
a 1.900.000 + 

Bonificaciones por meta 
Tipo de contrato Termino 
indefinido Horario 06:00 
am a 02:00 pm Nivel de 

Formación Bachiller / 
Fundamentos en 

metalmecánica 
Experiencia 12 meses 

Metalmecánica 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín 
1626489461-

6 
Troquelado

r 
28/11/2025 2 Importante empresa 

requiere para su equipo 
de trabajo Troquelador 

Funciones: Operación de 
máquina troquel para el 

corte de piezas 
metálicas. Cargo 

Requerido: Operador de 
máquina troqueladora 
Salario $ $ 1.700.000 + 

Bonificaciones por meta 
Tipo de contrato Termino 
indefinido Horario: 06:00 
am a 02:00 pm y 02:00 a 

10:00 pm Nivel de 
Formación Bachiller / 

Fundamentos en 
metalmecánica 

Experiencia 12 meses 
Metalmecánica 

Municipio(s) de trabajo 
Medellín 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 

1626489461-
7 

Rolador 30/11/2025 2 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Rolador 
Funciones: Transformar 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

piezas de metal planas 
en formas cilíndricas o 

cónicas, cumpliendo con 
los estándares de 

calidad, seguridad y 
eficiencia definidos por 

la producción en 
maquina roladora. 

Salario $ Entre 1.600.000 
a 1.800.000 + 

Bonificaciones por meta 
Tipo de contrato Termino 
indefinido Horario: 06:00 
am a 02:00 pm y 02:00 a 

10:00 pm Municipio(s) de 
trabajo Medellín Nivel de 

Formación Bachiller / 
Fundamentos en 

metalmecánica 
Experiencia 12 meses 

Metalmecánica 
1626493567-

3 
Auxiliar 

Logístico 
(Descargad

or) 

28/12/2025 15 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar 
Logístico (Descargador) 

Funciones Apoyar las 
labores de cargue, 

descargue y clasificación 
de mercancía. Garantizar 
el correcto manejo de los 

productos según los 
lineamientos de la 

compañía. Cumplir con 
los protocolos de 

seguridad y normas de 
operación establecidas. 

Salario Salario mínimo 
legal vigente + auxilio de 

transporte. Tipo de 
contrato (Fijo) Horario 9 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

am a 8 pm Nivel de 
Formación Bachiller 

Tiempo en Meses Con o 
sin experiencia 

1626493567-
4 

Auxiliar de 
Ruta 

(Servidor de 
Ruta) 

25/12/2025 15 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar de 
Ruta (Servidor de Ruta) 

Funciones Acompañar al 
conductor en las 

entregas y recolecciones 
de mercancía. Apoyar el 

cargue y descargue del 
vehículo. Garantizar el 

cumplimiento de la ruta 
asignada. Brindar apoyo 
en la atención al cliente. 

Salario Salario mínimo 
legal vigente + auxilio de 

transporte. Tipo de 
contrato (Fijo) Horario 9 

am a 8 pm Nivel de 
Formación Bachiller 

Tiempo en Meses Con o 
sin experiencia 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626493567-
5 

Conductor 25/12/2025 10 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Conductor 
Funciones Conducir los 
vehículos asignados de 

manera segura y 
responsable. Cumplir las 

rutas y horarios 
establecidos. Apoyar en 

el cargue y descargue de 
la mercancía. Velar por 

el correcto cuidado y 
mantenimiento del 

vehículo. Salario mínimo 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

legal vigente + auxilio de 
transporte. Tipo de 

contrato (Fijo) Horario 9 
am a 8 pm Nivel de 

Formación Bachiller 
Tiempo en Meses 

Experiencia 
comprobable en 

conducción. 
1626493567-

6 
Mensajero 25/12/2025 5 Importante empresa 

requiere para su equipo 
de trabajo Mensajero 

Funciones Realizar 
entregas y recolecciones 

de documentos y 
mercancía. Cumplir las 

rutas asignadas en los 
tiempos establecidos. 

Brindar atención 
oportuna y amable al 

cliente. Salario mínimo 
legal vigente + auxilio de 

transporte. Tipo de 
contrato (Fijo) Horario 9 

am a 8 pm Nivel de 
Formación Bachiller 

Tiempo en Meses Con o 
sin experiencia laboral. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626497234-
10 

MENSAJER
O 

18/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo MENSAJERO. 
dede ser bachiller con 2 
años de experiencia en 
mensajería. Funciones 

â€¢Ejecutar el despacho 
y la distribución de la 

mercancía a los clientes 
internos o externos, para 

contribuir con la 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

satisfacción del cliente y 
la entrega oportuna de 

los requerimientos 
â€¢Cobrar, recibir y 

entregar los recaudos de 
los clientes al área de 

Crédito y Cartera, para 
legalizar los pagos de 
una factura de venta 

â€¢Conocer, participar y 
ejecutar todas las 

actividades de acuerdo 
con el PESV con el fin de 
asegurar la operatividad 

de éste y el 
cumplimiento de las 

normas legales. 
formación: Bachiller 

Salario $ 1.800.000 Tipo 
de contrato Fijo x 6 
Meses. Horario L-V 

7:30am -5:00pm + S 
8:00am â€“ 12:00pm 

Municipio(s) de trabajo 
Medellín Experiencia 

Entre 24 Meses en 
Mensajería, 

abastecimiento. 
1626497234-

11 
TECNICO 

LATONERO 
18/12/2025 1 Importante empresa 

requiere para su equipo 
de trabajo TECNICO 

LATONERO. Funciones 
â€¢Ejecutar y garantizar 

los trabajos de 
carrocería y reparación 

de chasis asignados, 
permitiendo el desarrollo 

de las actividades 
complementarias del 

taller y la satisfacción del 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

cliente. â€¢Movilizar los 
equipos (maquinaria) 

para realizar pruebas de 
funcionamiento, entrega 

a clientes, exhibición o 
alistamiento, "en caso de 

requerirse". â€¢Recibir, 
entregar y ubicar los 

equipos (maquinaria) de 
forma segura en el área 
de Mantenimiento o en 

cualquier otra área 
designada, "en caso de 

requerirse". â€¢Las 
demás funciones 

inherentes a su cargo y 
las asignadas por su jefe 

inmediato, como 
consecuencia de nuevas 

normas y 
procedimientos. 

Formación: Técnico en 
Latonería y Enderezado. 
Salario$ 1.300.000 Tipo 

de contrato Fijo x 6 
Meses. Horario L-V 

7:30am -5:00pm + S 
8:00am â€“ 12:00pm 

Municipio(s) de trabajo 
Medellín Experiencia 

Entre 24 Meses en 
Mantenimiento y 

mecánica automotriz 
1626497234-

12 
TECNICO 
SERVICIO 

30/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo TECNICO 
SERVICIO. debe ser 

Técnico en Mecánico, 
Mecatrónico con 

experiencia de 24 Meses 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

24 



 

  

en Servicios, mecánica 
automotriz. Funciones 

â€¢Analizar, diagnosticar 
y ejecutar el proceso de 

diagnóstico para 
garantizar que la labor a 

realizar sea certera, 
reducir los tiempos de 

estadía de los vehículos 
en el taller, 

contribuyendo a la 
calidad y satisfacción del 

cliente. â€¢Ejecutar y 
verificar el proceso de 

reparación para 
garantizar la 

funcionalidad del equipo 
y satisfacción de los 

requerimientos del 
cliente, cumpliendo con 

los estándares 
establecidos por la 

empresa. â€¢Movilizar 
los equipos (maquinaria) 
para realizar pruebas de 

funcionamiento, entrega 
a clientes, exhibición o 

alistamiento, "en caso de 
requerirse". â€¢Recibir, 

entregar y ubicar los 
equipos (maquinaria) de 
forma segura en el área 
de Mantenimiento o en 

cualquier otra área 
designada, "en caso de 

requerirse". â€¢Las 
demás funciones 

inherentes a su cargo y 
las asignadas por su jefe 

inmediato, como 



 

  

consecuencia de nuevas 
normas y 

procedimientos. 
Formación: Técnico en 

Mecánico, Mecatrónico. 
Salario$ 1.300.000 Tipo 

de contrato Fijo x 6 
Meses. Horario L-V 

7:30am -5:00pm + S 
8:00am â€“ 12:00pm 

Municipio(s) de trabajo 
Medellín Experiencia 

Entre 24 Meses en 
Servicios, mecánica 

automotriz. 
1626497234-

6 
ANALISTA 

COMPRAS 
EXTERIOR 

25/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo ANALISTA 
COMPRAS EXTERIOR 

Funciones â€¢Garantizar 
el abastecimiento de 
repuestos mediante 

fuentes de suministro ya 
establecidas. 

â€¢Ejecutar los pedidos 
a proveedores del 
exterior mediante 

órdenes de compra de 
stock o puntuales. 

â€¢Monitorear proceso 
de abastecimiento y sus 
desviaciones. â€¢Hacer 

seguimiento a las 
órdenes de compra y 

Backorder. 
â€¢Relacionar y 

garantizar el envío 
oportuno de facturas y 

notas crédito al área 
encargada. Formación: 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

Profesional en Negocios 
Internacionales, 

Ingeniería Industrial, 
Logística, Administración 
de Empresas Se requiere 

ingles nivel (B1-B2), 
Conocimiento en 

Herramientas ofimáticas 
Excel avanzado. Salario $ 

$4.360.000 Solo si 
cumple 100% con el 

perfil. Tipo de contrato 
Fijo x 6 Meses. Horario L-

V 7:30am -5:00pm + S 
8:00am â€“ 12:00pm 

Municipio(s) de trabajo 
Medellín Experiencia 

Entre 24 y 60 Meses en 
Administración, 

Logística, Inventarios 
1626497234-

7 
COORDINA

DOR 
LATONERIA 
Y PINTURA 

30/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo 
COORDINADOR 

LATONERIA Y PINTURA. 
debe ser Profesional en 

Ingeniería Mecánica, Ing. 
Mecatrónica, Ing. 

Industrial con 
Experiencia Entre 24 y 60 

Meses en Mecánica 
automotriz, 

Coordinación. Funciones 
â€¢ Coordinar, controlar 

y programar las 
actividades y recursos 

del área para garantizar 
una prestación del 

servicio adecuada y 
eficiente a nuestros 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 

24 



 

  

clientes. â€¢ Ejecutar y 
supervisar la reparación 

con el fin de asegurar 
que los trabajos cumplen 

con el requerimiento del 
cliente y los estándares 
de calidad establecidos 

por la empresa. â€¢ 
Administrar, Asegurar y 

Optimizar el uso del 
recurso humano, 

herramienta e 
infraestructura 

asignados, garantizando 
el correcto 

funcionamiento del taller 
y su rentabilidad. 

Formación: Profesional 
en Ingeniería Mecánica, 

Ing. Mecatrónica, Ing. 
Industrial. Salario $ 

5.000.000 Tipo de 
contrato Fijo x 6 Meses. 

Horario L-V 7:30am -
5:00pm + S 8:00am â€“ 

12:00pm Municipio(s) de 
trabajo Medellín 

Experiencia Entre 24 y 60 
Meses en Mecánica 

automotriz, 
Coordinación. 

1626497234-
8 

COORDINA
DOR 

SERVICIO 

25/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo 
COORDINADOR 

SERVICIO Funciones 
â€¢Gestionar el ingreso 
de los vehículos al taller 

para realizar el 
diagnóstico y/o las 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

labores necesarias para 
la atención adecuada de 

los requerimientos 
técnicos del cliente, 

dando un tratamiento 
rápido y oportuno a la 

asignación de los 
recursos. â€¢Asignar los 

recursos necesarios para 
garantizar una 

reparación óptima y 
eficiente, cumpliendo de 
programación del taller. 

Realizar entrega del 
vehículo al Asesor de 
servicio en el tiempo 

estipulado y 
garantizando que todas 

las condiciones 
especificadas y 

adicionales que se 
aprobaron hayan sido 

resueltas de manera 
técnica y con la mejor 

calidad posible. 
â€¢Administrar, 

Asegurar y Optimizar el 
uso del recurso humano, 

herramienta e 
infraestructura 

asignados, garantizando 
el correcto 

funcionamiento del 
taller. â€¢Conocer, 

participar y ejecutar 
todas las actividades de 

acuerdo al PESV con el 
fin de asegurar la 

operatividad de éste y el 
cumplimiento de las 



 

  

normas legales. â€¢Ser 
responsable de 

acompañar a los 
empleados del equipo de 

trabajo, para garantizar 
su desarrollo personal, 

profesional y su 
adecuado desempeño, 
dentro de un ambiente 

laboral positivo 
Formación: Profesional 
en Ingeniería Mecánica, 

Industrial, Financiera, 
Administrativa, 

Procesos. Salario 
$2.500.000 Tipo de 

contrato Fijo x 6 Meses. 
Horario L-V 7:30am -

5:00pm + S 8:00am â€“ 
12:00pm Municipio(s) de 

trabajo Medellín 
Experiencia Entre 24 y 60 

Meses en Mecánica 
automotriz, 

Coordinación. 
1626497234-

9 
COORDINA

DOR 
TRANSPOR

TE 

25/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo 
COORDINADOR 

TRANSPORTE Funciones 
â€¢Planificar y coordinar 

las solicitudes de los 
clientes internos o 

externos, para contribuir 
con la satisfacción del 

cliente y la entrega 
oportuna de los 
requerimientos. 

â€¢Apoyar, coordinar y 
hacer seguimiento a las 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

diligencias solicitadas 
por el Área 

Administrativa. 
â€¢Conocer, participar y 

ejecutar todas las 
actividades de acuerdo 

al PESV con el fin de 
asegurar la operatividad 

de éste y el 
cumplimiento de las 

normas legales. 
â€¢Conocer, participar y 

ejecutar las actividades 
del sistema de gestión de 

seguridad, salud en el 
trabajo y ambiente 

garantizando el 
cumplimiento de las 

políticas y 
procedimientos 

establecidos según la 
organización y la 

normatividad vigente. 
â€¢Las demás funciones 

inherentes a su cargo y 
las asignadas por su líder 

inmediato, como 
consecuencia de nuevas 

normas y 
procedimientos. 

Formación: Profesional 
en Administración de 

Empresas, Producción, 
Logística Salario $ 
2.847.000 Tipo de 

contrato Fijo x 6 Meses. 
Horario L-V 7:30am -

5:00pm + S 8:00am â€“ 
12:00pm Municipio(s) de 

trabajo Medellín 



 

  

Experiencia Entre 24 y 60 
Meses en Logística, 

Comercial, 
Abastecimiento, 

Transporte y Mecánica. 
1626498326-

2 
Auxiliar 

Contable 
30/11/2025 1 Cargo: Auxiliar contable 

Importante empresa de 
transporte requiere para 

su equipo de trabajo 
Auxiliar contable, debe 
ser técnico con 2 años 

de experiencia en el 
área. Funciones: - 

Registro de 
transacciones - Gestión 

de facturas: Revisar, 
procesar y organizar 

facturas de proveedores 
y clientes. - Cuentas por 

cobrar y pagar. - 
Conciliaciones: Realizar 

conciliaciones bancarias 
y de otros auxiliares de 

cuentas. - Registrar, 
almacenar y analizar 

información utilizando 
programas informáticos 

contables. - Clasificar, 
registrar y resumir datos 
numéricos de procesos 
contables y financieros 

con el fin de ingresar, 
compilar y mantener 

registros y al día el 
sistema contable, 

utilizando libros diarios o 
mayores, sistemas 

manuales y/o 
electrónicos de acuerdo 

con políticas 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

organizacionales u 
institucionales vigentes. 

- Calcular, preparar y 
emitir relaciones de 

gastos, facturas, estados 
de cuentas y otros 

documentos financieros 
con arreglo a los 
procedimientos 

establecidos. - Llevar 
registros de 

liquidaciones de compra 
y planillas de 

transferencia para pago 
a proveedores. - Realizar 
las conciliaciones de las 

diferentes operaciones 
de acuerdo con los 

procesos internos de la 
entidad. - Desempeñar 

funciones afines. 
Conocimientos: -

Servicios de oficina y 
administrativos -

Contabilidad e 
impuestos Destrezas: -

Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -

Análisis de procesos -
Proactividad Cargo 
Requerido: Auxiliar 

contable Salario: 
$1.700.000 Tipo de 

contrato: a termino fijo 
Estudios: Técnica 

Experiencia: 2 años 
Horario: Lunes a Viernes 

Lugar de trabajo: 
Medellín 



 

  

1626499584-
4 

Conductor 30/11/2025 2 mportante compañía del 
sector logístico está en 

búsqueda de un 
Conductor C2 para 

reparto de mercancía en 
la zona de Medellín â€“ 
La Estrella. Funciones: 

Transporte de mercancía 
tienda a tienda según 

programación de 
entregas Recolección de 

dinero durante las 
entregas Cargue y 

descargue del vehículo 
asignado Coordinación y 

liderazgo de equipo de 
ruta (2 ayudantes a 

cargo) Requisito 
adicional: Si cuentas con 

carnet de manipulación 
de alimentos, será 

considerado un valor 
agregado. ¿Qué 

buscamos? Bachiller con 
licencia de conducción 

C2 vigente Sin 
comparendos, o con 

acuerdo de pago activo 
Mínimo 1 año de 

experiencia en 
conducción de vehículos 

para distribución 
Disponibilidad para 

trabajar de lunes a 
sábado desde las 5:00 

a.m. hasta finalizar ruta 
Responsabilidades del 

cargo: Oferta laboral: 
Salario: #1,423,500+ 
auxilio de transporte 

Media(10-
13) 

Menos 
de 1 

SMMLV 

12 



 

  

Bonificaciones: Bono fijo 
de $150.000 + bono de 

bienestar de 
$300.000+30.000 Auxilio 

de comunicacion. 
Vinculación directa + 

prestaciones de ley Tipo 
de contrato y duración 

de contrato Obra y labor 
Horario Lunes a viernes 5 

am hasta finalizar ruta y 
sabados medeo dia 

Municipio(s) de trabajo 
La estrella -medellin 

1626499783-
1 

APRENDIZ - 
AUXILIAR 

CONTABLE 

27/11/2025 1 Cargo: Auxiliar contable 
y administrativo 

Funciones: -Registrar, 
almacenar y analizar 

información utilizando 
programas informáticos 

contables. -Calcular, 
preparar y emitir 

relaciones de gastos, 
facturas, estados de 

cuentas y otros 
documentos financieros 

con arreglo a los 
procedimientos 

establecidos. -Manejar la 
caja menor y llevar 

registros de los pagos y 
cobranzas relacionados 

con la conducción de los 
negocios. -Atender 

clientes del área de 
acuerdo con normas 

técnicas y políticas 
institucionales vigentes. 

-Realizar las 
conciliaciones de las 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

diferentes operaciones 
de acuerdo con los 

procesos internos de la 
entidad. -Desempeñar 

funciones afines. 
Conocimientos: -

Servicios de oficina y 
administrativos -Servicio 

al cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -

Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -

Proactividad 
1626500352-

1 
Vendedor 

de servicios 
30/11/2025 20 Importante empresa del 

comercio al por menor 
de combustible para 

automotores, requiere 
para su equipo de 

trabajo (Vendedor de 
servicios EDS - estación 

de combustible) con 
experiencia mínima de 

seis meses en el cargo o 
atención al cliente, 
cajero, entre otros. 

Cumpliendo las 
funciones de atención y 

satisfacción de las 
necesidades de los 

clientes que se 
presentan en la EDS para 
comprar combustibles o 
productos relacionados, 

así como adquirir los 
servicios ofrecidos, en el 

marco y cumplimiento 
de las políticas de 
servicio y calidad 

establecidas por la 
empresa. Salario 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

$1.423.500 + 
bonificaciones de la 

empresa Tipo de 
contrato y duración de 

contrato Indefinido 
Horario Turnos rotativos 
â€“ Domingo a Domingo 
â€“ 6:00am â€“ 2:00pm 

â€“ 2:00pm a 10:00pm y 
10:00pm a 6:00am 

Municipio(s) de trabajo 
Medellín Nivel de 

Formación Bachiller / 
Grado noveno Área de 

Formación Ventas, 
servicio al cliente, 

manejo de dinero Tiempo 
en Meses 6 meses â€“ 

Personal sin experiencia, 
pero con actitud Área de 

Experiencia Ventas, 
servicio al cliente, 
manejo de dinero 

1626500411-
1 

Asistente 
Administrat

iva 

25/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Asistente 
Administrativa 

Funciones Facturación, 
acuse de recibido, 

ingreso de compras, 
inventario, plataforma 

contable, conciliaciones 
bancarias, impresión de 

órdenes de servicio, 
afiliación Arl, caja de 

compensación, entrega 
de dotación, correos 

electrónicos, entregar 
contabilidad a 

contadora, responder el 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

celular a clientes, entre 
otros. Salario: 

$1.923.500 Tipo de 
contrato: Fijo Estudios: 

Técnico en Secretariado, 
asistente administrativa, 

auxiliar contable o a 
fines. Horario: Lunes a 
viernes 8:30 â€“ 5:30 y 

sábado 8am -12 m Lugar 
de trabajo: Medellín 

1626500553-
1 

Asesor 
Quirúrgico 

28/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Asesor 
Quirúrgico Se requiere al 

menos 12 meses de 
experiencia en cx 

laparoscópica, 
mínimamente invasiva. 

Altas habilidades de 
comunicación, 

influencia y análisis de 
necesidades para 

rotación del producto. - 
Conocimientos sólidos 
en la parte asistencial y 

administrativa - 
Experiencia en registro 

de formatos y generación 
de indicadores - 

Habilidades 
desarrolladas para la 

inducción al uso de 
equipos y consumibles 

de laparoscopia entre 
otras especialidades 
médico quirúrgicas, - 

Alto nivel de 
cumplimiento de 

objetivos, orientación al 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

servicio, capacidad 
resolutiva y 

comunicación asertiva. - 
Experiencia mínima de 

12 meses en cirugía 
laparoscópica. - 

Conocimientos y 
experiencia en área 

asistencial y 
administrativa. - RETHUS 
- Esquema vacunación al 

día - Curso BLS Cargo 
Requerido: 

Instrumentador 
quirúrgico Salario: 

Básico de $2'706.000 
más auxilio de 

movilización de 
$200.000. Horario: Lunes 

a viernes de 7:30 a.m. a 
4:30 p.m. Tipo de 

Contrato: Término 
Indefinido Nivel de 

Estudio: Universitaria 
(Instrumentación 

Quirúrgica) Experiencia 
requerida (Meses): 12 

Municipio(s): MEDELLÍN 
1626500553-

2 
COORDINA

DOR 
INNOVATIO

N ROOM 

28/12/2025 1 Empresa importante 
requiere par a su equipo 

de trabajo 
COORDINADOR 

INNOVATION ROOM 
Buscamos un 

profesional en 
Instrumentación 

Quirúrgica que tenga 
experiencia e interés en 

procesos de educación y 
capacitación, 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

experiencia en cirugía 
mínimamente invasiva y 

laparoscópica para 
liderar las salas de 

simulación de estas 
cirugías para el cliente 

Johnson y Johnson. Este 
profesional debe diseñar 

e implementar el 
cronograma de 

agendamiento y realizar 
la capacitación a 

estudiantes, residentes y 
especialistas. Se 

requiere curso de 
soporte vital basico y 

esquema completo de 
vacunacion vigente 
(Hepatitis B y covid) 

Salario $3.340.000 Tipo 
de contrato y duración 

de contrato Contrato 
laboral a termino 

indefinido Horario 42 
horas semanales de 

lunes a viernes de 7:30 a 
4:30 Municipio(s) de 

trabajo Medellin Nivel de 
Formación Profesional 

Área de Formación 
Instrumentacion 

quirurgica Tiempo en 
Meses 24 Área de 

Experiencia Cirugía 
mínimamente invasiva y 

laparoscópica 
1626500574-

1 
Asesor 

comercial 
28/11/2025 4 Importante empresa 

requiere para su equipo 
de trabajo Asesor 

comercial Buscamos 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

Representante de Ventas 
para desempeñarse 
como embajador de 
nuestra marca en el 

punto de venta. Tu 
función principal será 

promover nuestros 
productos, ofrecer una 

atención al cliente de 
calidad y contribuir al 

cumplimiento de los 
objetivos comerciales. ? 

Promocionar productos y 
servicios dentro del 
evento. ? Atender al 
público con actitud 

dinámica y cordial. ? 
Apoyar tareas logísticas 

en el punto asignado. 
Buena presentación 

personal, disponibilidad 
para laborar de domingo 

a domingo. Cargo 
Requerido: Asesor 

comercial Nivel 
académico: Bachilleres 
Salario $1.423.500 Tipo 

de contrato: Obra o labor 
Horario Domingo a 

Domingo (Con 
compensatorio en 

semana). Municipio(s) de 
trabajo: Medellín Nivel de 

Formación Bachiller 
Tiempo en Meses 6 

meses Área de 
Experiencia Experiencia 
como asesor comercial 

en el sector retail o en 
cadenas de grandes 



 

  

superficies. 
Conocimiento en 

productos de tecnología, 
línea blanca o telefonía 

(preferible). 
1626501185-

1 
Analista de 
calidad de 

confección 

30/11/2025 2 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Analista de 
calidad de confección 

Funciones -Diseñar, 
implementar y cuidar los 

procesos de control y 
aseguramiento de 

calidad en confección, 
garantizando que cada 
prenda cumpla con los 
estándares. -Asegurar 

que los requerimientos 
del cliente se cumplan 

con excelencia, desde la 
primera puntada hasta el 

producto final. -
Acompañar y formar al 

auxiliar Lean Six Sigma, 
fortaleciendo la 

evaluación de calidad en 
cada etapa de la 

producción. -Detectar 
oportunidades de mejora 
y proponer acciones que 

optimicen procesos y 
eleven la calidad del 

resultado final. -Liderar 
auditorías internas y 

externas, asegurando el 
cumplimiento de los 

lineamientos de marca y 
fomentando la mejora 

continua. -Analizar 
indicadores de calidad, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

dar seguimiento y liderar 
acciones correctivas y 

preventivas de forma 
proactiva. -Trabajar de la 

mano con las áreas de 
corte, estampación y 

producción para 
asegurar coherencia, 

precisión y calidad en 
todo el proceso. -

Gestionar rechazos o 
devoluciones con 

enfoque analítico y 
constructivo, buscando 

siempre aprender y 
fortalecer el proceso. 

Salario: $2.000.000 â€“ 
$2.500.000 Tipo de 

contrato: Indefinido 
Estudios: Técnicos, 

tecnólogos o estudiantes 
de carreras 

profesionales en 
Calidad, confección, 

producción o áreas 
afines. Experiencia: 12 

meses en confección 
Horario: Lunes a viernes 

7 am a 4 pm Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626501185-
2 

Conserje 28/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Conserje 
Funciones -Garantizar la 

seguridad y el orden en la 
sede, vigilando el ingreso 

y salida de personas y 
vehículos. -Dar la 

bienvenida y orientar con 
amabilidad a quienes 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

visitan nuestras 
instalaciones. -Asegurar 
la apertura y cierre de la 

sede con 
responsabilidad y 

compromiso. -Recibir, 
organizar y entregar 
correspondencia o 

paquetes con 
oportunidad y cuidado. -

Gestionar emergencias o 
novedades dentro de la 

sede, actuando con 
calma y criterio. -Cuidar 

los espacios comunes, 
asegurando limpieza, 

orden y mantenimiento 
de los elementos. -

Realizar la recolección, 
separación y disposición 

adecuada de residuos, 
contribuyendo al 

cuidado del -entorno. -
Acompañar y proteger 

los bienes, equipos y a 
las personas que hacen 

parte de URA, 
promoviendo un 

ambiente seguro y 
confiable. -Todas 

aquellas funciones 
requeridas para el 

correcto funcionamiento 
del cargo. Cargo 

Requerido: Conserje 
Salario: $1.527.214 + aux 

transporte Tipo de 
contrato: Indefinido 

Estudios: Bachiller 
Experiencia: No requiere 



 

  

experiencia Horario: 
Lunes a viernes Rotativo 
5 am - 2pm / 9 am â€“ 6 

pm Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626501185-
3 

Técnico de 
maquinaria 

30/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Analista de 
calidad de confección 
Funciones -Realizar el 

mantenimiento 
preventivo y correctivo 

de la maquinaria y 
equipos, asegurando su 
funcionamiento óptimo. 
-Acompañar los equipos 

durante la jornada 
productiva para 

responder de forma 
oportuna ante cualquier 

eventualidad. -Identificar 
y diagnosticar fallas o 

irregularidades, 
proponiendo soluciones 

efectivas que eviten 
paradas en la 

producción. -Garantizar 
la operatividad continua 

de las máquinas, 
contribuyendo a la 

fluidez y calidad del 
proceso. -Promover el 

uso responsable y 
seguro de los equipos, 
orientando al personal 

en buenas prácticas de 
mantenimiento. -Apoyar 

la mejora continua de los 
procesos técnicos, 
buscando siempre 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

mayor eficiencia y 
confiabilidad en los 

equipos. Salario: 
$2.000.000 - $2.500.000 

Tipo de contrato: 
Indefinido Estudios: 

Técnico, tecnólogo o 
estudiantes de últimos 

semestres en 
Electricidad, mecánica 

industrial, mecatrónica, 
o áreas afines. 

Experiencia: 6 meses en 
Mantenimiento de 

equipos industriales 
Horario: Lunes a viernes 

Rotativo 6 am - 2pm / 2 
pm - 10 pm Lugar de 

trabajo: Medellín 
1626501185-

4 
Operaria/o 

de 
confección 

30/11/2025 5 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Analista de 
calidad de confección 

Funciones -Ser parte de 
la creación de ropa de 

alta calidad, 
confeccionando con 

dedicación y pasión. -
Operar máquinas 

industriales como la 
fileteadora o recubridora 

de forma segura y 
eficiente, trabajamos 

con el sistema Lean 
Manufacturing, si no lo 

conoces aquí te lo 
enseñamos. -Detectar, 

corregir fallas a tiempo y 
cuidar cada detalle 
asegurando que el 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 
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producto final cumpla 
con los más altos 

estándares de calidad. -
Colaborar con el equipo 

de producción para 
cumplir metas y 

mantener un ambiente 
laboral positivo. 

Salario:$1.527.214 + aux 
transporte + 

bonificaciones Tipo de 
contrato: Indefinido 

Estudios: Bachiller - Si no 
lo finalizó igualmente 

puede aplicar 
Experiencia: 12 meses en 

Confección Horario: 
Lunes a viernes de 6 am 
a 4 pm Lugar de trabajo: 

Medellín 
211521-
143021 

Operario de 
confección 

19/12/2025 5 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Operarios de 

confección. No requiere 
formación, solo 1 año de 

experiencia en manejo 
de maquinas de 

confección plana, 
fileteadora, recubridora y 

dos agujas. Funciones 
Operar máquinas de 

coser, Realizar 
bordados, Estarás atento 

a posibles fallas como 
cosidos defectuosos o 

roturas de hilo para 
garantizar la calidad del 

producto, Interpretar 
diseños entre otras. 

Escolaridad: No aplica 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

Salario $1.423.000 + 
$200.000 auxilio de 

transporte Prestaciones 
de ley + fondo de 

empleados Tipo de 
contrato: Obra o labor 

Horarios : Domingo a 
domingo con un día de 

descanso y turnos 
rotativos. Experiencia: 1 

año con conocimiento en 
manejo de maquinas de 

confección plana, 
fileteadora, recubridora y 

dos agujas Lugar de 
trabajo: Itagüi 

211521-
143022 

Operario de 
Confección 

22/12/2025 5 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Operarios de 

confección. No requiere 
formación, solo 1 año de 

experiencia en manejo 
de maquinas de 

confección plana, 
fileteadora, recubridora y 

dos agujas. Funciones 
Operar máquinas de 

coser, Realizar 
bordados, Estarás atento 

a posibles fallas como 
cosidos defectuosos o 

roturas de hilo para 
garantizar la calidad del 

producto, Interpretar 
diseños entre otras. 

Escolaridad: No aplica 
Experiencia: 1 año con 

conocimiento en manejo 
de maquinas de 

confección plana, 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

fileteadora, recubridora y 
dos agujas Salario$ 
1,423.500 + Aux de 

Transporte $ 200.000 + 
Horas extras si son 

requeridas por la 
empresa + Prestaciones 

de Ley + Fondo de 
Empleados. Tipo de 

contrato Obra o labor 
Jornada laboral: Turnos 

rotativos con 
disponibilidad en 

horarios laborales de 
domingo a domingo con 

descanso un día a la 
semana. Lugar de 

trabajo: Itagüi 
211521-
143023 

Domiciliari
o 

29/11/2025 5 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Domiciliario 

Funciones Entrega de 
domicilios en la zona 

asignada, apoyo en el 
punto realizando 

atención al cliente, 
manejo de caja, limpieza 

organización del punto 
entre otras labores que 

se requieran en el punto. 
Cargo Requerido: 

Mensajero domiciliario 
Salario: $ 1,423.500 + 

Aux de Transporte + 
Horas extras si son 

requeridas por la 
empresa + Prestaciones 

de Ley + Fondo de 
Empleados + $3.700 por 

domiciliario entregado 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
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Tipo de contrato: Obra o 
labor Estudios: Bachiller 
Experiencia: No requiere 

experiencia Horario: 
Domingo a domingo de 

9:00 am a 12:00 pm, día 
compensatorio entre 

semana (turnos rotativos 
de 4 a 8 horas diarias). 

Lugar de trabajo: 
Medellín 

 


