REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO (0358) DE 2022

(27 DE JULIO DE 2022)

Por medio de la cual se Autoriza para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo, a la Agencia Privada No
Lucrativa de Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO
ANTIOQUIA; y, se Atiende lo establecido en el Articulo 8° del Decreto Legislativo 491 de 2020.

EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion 334 de 2014
del Ministerio del Trabajo y 516 de 2015 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio de Publico de Empleoy,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 32 de la Ley 1636 de 2013 dispuso que, para ejercer la actividad de gestion y colocacion de
empleo, se requiere autorizacion.

Que, el articulo 2 del Decreto 2518 de 2013 establecio como funcidn de la Direccion de Generacion y Proteccion
del Empleo y Subsidio Familiar, autorizar a las personas juridicas que cumplan con los requisitos fijados por el
Gobierno Nacional mediante reglamento, para ejercer la actividad de gestidn y colocacién de empleo.

Que, mediante Resolucién 000334 del 24 de enero de 2014 del Ministerio del Trabajo, se delego en la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo “la funcién de recibir, tramitar y autorizar las solicitudes
presentadas para realizar la actividad de gestion y colocacion de empleo, mediante la expedicion del
correspondiente acto administrativo, en los términos previstos en el Decreto 2852 de 2013, y demas normas que
la reglamenten.”

Que, mediante la Resolucién 000066 del 5 de febrero de 2014, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo; asignd la anterior funcién a la Subdireccion de Administracion y
Seguimiento.

Que, el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”; compil6 el Decreto 2852 de 2013 “Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Empleo y el régimen
de prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante, y se dictan otras disposiciones.”

Que, a través de la Resolucién 516 del 17 de julio de 2015, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo; modificd la Resolucién 000066 del 5 de febrero de 2014 para: “Asignar
a la Subdireccién de Administracion y Seguimiento, la ejecucién de la funcién de recibir, tramitar y autorizar las
solicitudes presentadas para realizar la actividad de gestion y colocacion de empleo, mediante la expedicion del
correspondiente acto administrativo, en los términos previstos en el Decreto 2852 de 2013, compilado por el
Decreto 1072 de 2015, y demas normas que la reglamentan, delegada mediante la Resolucion No.334 de 2014
en la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.”

Que, mediante el Articulo 11 de la Resoluciéon 293 de 2017, se modificd el Numeral 6 del Articulo 3 de la
Resolucion 1397 de 2015, donde se establece la caracterizacion de los Puntos de Atencion autorizados para la
prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo.

Que, a través de la Resolucién 000334 del 6 de junio de 2019, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, modificd la Resolucion 000066 del 5 de febrero de 2014, modificada
previamente por la Resolucion 516 del 17 de julio de 2015; estableciendo: “Evaluacion técnica: Asignar en la
Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia la funcion de evaluar el cumplimiento de las funcionalidades y requisitos
establecidos para los sistemas informaticos descritos en las solicitudes de autorizacion presentadas por las
personas juridicas.”
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Que, el Decreto 1072 de 2015; fue objeto de modificacién parcial por parte del Decreto 1823 de diciembre 31 de
2020 “Por el cual se modifica parcialmente el Titulo 6 Seccion 2 del Decreto 1072 de 2015”.

Que, el Inciso 3° del Articulo 2.2.6.1.2.18 del Decreto 1072 de 2015, establece que; la autorizacién tendré una
vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha en que quede en firme el acto administrativo que la
concede.

Que, el Inciso 4° del Articulo 2.2.6.1.2.18 del Decreto 1072 de 2015 establece que; las personas juridicas
autorizadas que pretendan continuar prestando los servicios de gestidn y colocacidn de empleo, deberan solicitar
la Nueva Autorizacién con no menos de tres (3) meses de antelacion a su vencimiento, acreditando el
cumplimiento de las condiciones definidas por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
para el tramite de autorizaciones establecidas en el articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto ibidem.

Que, el Inciso 1° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; las personas juridicas
interesadas en prestar servicios de gestion y colocacién de empleo deberan acreditar el cumplimiento de las
condiciones juridicas, operativas y técnicas para el ejercicio de estos.

Que, el Inciso 2° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; para obtener la Autorizacion
para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo, debe allegarse la correspondiente solicitud indicandose el
lugar o lugares en donde se prestardn los servicios; y se acompafiard como minimo con los siguientes
documentos:

1. Copia del acto de constitucion o de los estatutos en donde conste como objeto de la persona juridica la
prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo o de la disposicion legal o reglamentaria por la
cual se establece como funcién de la entidad la prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo.

2. Certificado de existencia de representacion legal o documento asimilable. Para las personas juridicas que
estén inscritas en cdmara de comercio, no sera necesatia la presentacion de este documento, dado que el
Ministerio o su delegado verificaran directamente la informacién en el Registro Unico Empresarial y Social
(RUES).

3. Reglamento de prestacion de servicios.

4. Proyecto de Viabilidad.

Que, el Paréagrafo 2° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; los prestadores o las
personas juridicas que hayan integrado la Red de Prestadores deberan adicionar en el proyecto de viabilidad un
Informe en el que se realice un Balance de la Gestién realizada por estos durante el periodo de autorizacion
inmediatamente anterior. Dicho Balance debe contener como minimo un Andlisis de Indicadores, Servicios, y
Capacidad Operativa. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de empleo tendra en cuenta dicho
Balance dentro del analisis que hara para otorgar o rechazar la Nueva Autorizacion a los prestadores o las
personas juridicas que hayan integrado de Red de Prestadores.

Que, el Paragrafo 4° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; el prestador autorizado
queda obligado a mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas durante todo el tiempo de vigencia de
la prestacién del servicio. En caso de incumplimiento, el Ministerio del Trabajo podra imponer las multas y
sanciones establecidas en los articulos 38 y 39 de la Ley 1636 de 2013.

Que, mediante la Resolucién No. 000186 de marzo 25 de 2014, se Autoriz6 la prestacion de Io§ servicios de
gestion y colocacion de empleo a la Agencia Privada No Lucrativa de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO ANTIOQUIA.

Que, mediante la Resolucion No.000125 de marzo 13 de 2020, se Renovo la aut,orizacién para la prestacion de
los servicios de gestion y colocacién de empleo a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO
ANTIOQUIA, bajo la modalidad de agencia privada no lucrativa de gestion y colocacién de empleo.

Que, la Resolucién No.000125 de marzo 13 de 2020; expiraria en abril 06 de 2022.
Que, mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia

Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional”; se declar6 el Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional por el término de treinta (30) dias, a fin de conjurar la grave



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53493#38
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53493#39
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calamidad publica que afecta al pais por causa de la pandemia denominada Coronavirus COVID-19; siendo el
aislamiento social la principal y efectiva herramienta para evitar su propagacion.

Que, el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de
servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”; v,
concretamente su Articulo 8° establece que; todas las Autorizaciones que venzan durante el término de vigencia
de la emergencia sanitaria y cuyo tramite de renovacion no pueda realizarse con ocasion de las medidas
adoptadas para atender citada emergencia; se entenderan automaticamente prorrogadas hasta por un (1) mes
mas, contado a partir de la superaciéon de la emergencia sanitaria; en cuyo caso, una vez superada la
emergencia, el titular de la Autorizacidn debera realizar el tramite ordinario para su renovacion.

Que, sin perjuicio de la fecha vencimiento de la Resolucién No.000125 de marzo 13 de 2020; se hace imperativo
atender y aplicar a favor del peticionario, el Articulo 8° del Decreto Legislativo 491 de 2020; esto en aras de
proteger y garantizar entre otros, los derechos y libertades de las personas, la primacia del intereses general, la
sujecion de las autoridades a la Constitucidén y demas preceptos del ordenamiento juridico, el cumplimiento de
los fines estatales, el funcionamiento eficiente y democratico de la administraciéon y la observancia de los
deberes del Estado y de los particulares; mandatos establecidos en el articulo 1° de la Ley 1437 de 2011,
contentiva del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

Que, mediante radicado SPE-GSM-2022-ER-0002939 del 27 de mayo de 2022, el sefior JORGE ALEJANDRO
GOMEZ BEDOYA identificado con cédula de ciudadania No. 71.718.268, en calidad de Representante Legal de
la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA, identificada con NIT. 890.900.842 - 6 y
domicilio en Medellin — Antioquia; solicité Autorizacion para la prestacién de los servicios de gestion y colocacién
de empleo bajo la modalidad de agencia privada no lucrativa de gestidn y colocacion.

Que, como anexo a la solicitud de Autorizacion; la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO
ANTIOQUIA, presentd la siguiente documentacion: a) Carta de solicitud de autorizacion para la prestacion de los
servicios de gestidn y colocacion de empleo, b) Reglamento de prestacién de servicios, ¢) Proyecto de viabilidad,
d) Estatutos, e) Certificado de Existencia y Representacién Legal y f) Anexos componente tecnoldgico.

Que, revisada y analizada la documentacién allegada; mediante oficio SPE-GSM-2022-EE-0003880 de junio 29
de 2022, se emitié Carta de Observaciones con el propésito que el peticionario procediera a: a) Realizar ajustes
al reglamento de prestacion de servicios y b) Realizar ajustes al proyecto de viabilidad.

Que, a efectos de remitir y/o subsanar lo indicado anteriormente; se concedié el término de un (1) mes, de
conformidad con lo establecido en el Inciso 2° del Articulo 2.2.6.1.2.18 del Decreto 1072 de 2015.

Que, en el término legalmente establecido y mediante radicado SPE-GSM-2022-ER-0003862 de julio 12 de
2022; la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA, dio respuesta a las
observaciones remitiendo la siguiente documentacién: a) Carta de solicitud de autorizacion para la prestacion de
los servicios de gestion y colocacién de empleo, b) Reglamento de prestacion de servicios, c) Proyecto de
viabilidad, d) Estatutos, ) Certificado de Existencia y Representacion Legal y f) Anexos componente tecnoldgico.

Que, de acuerdo con la Evaluacion Técnica realizada; se considera viable la Autorizacion solicitada.
Que, se evidencid que la agencia privada no lucrativa de gestion y colocacién de empleo prestara los siguientes
Servicios:

1. Servicios Basicos:

Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores y Vacantes
Orientacion Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores
Preseleccion

Remisién
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2. Servicios Especializados:

2.1. Asociados:
o Entrevistas por competencias
Perfilamiento y actualizacion de Hojas de Vida.
Fortalecimiento de habilidades Psico —Emocionales
Certificacién de cursos cortos de conocimientos y competencias especificas
Prueba de competencias al emprendedor
Entrevista de emprendimiento

2.2. Adicionales:
e Pruebas Psicotécnicas
Assesment Comportamentales
Laboratorios de Empleo
Ruta Inclusiva
Acompafiamiento a empresas para cargos estratégicos

Que, conforme a lo sefialado en la solicitud; la prestacion de los servicios autorizados sera en la Modalidad
Presencial.

Que, de conformidad con el estudio integral realizado se concluye que, la Agencia Privada no Lucrativa de
Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA,
cumple con los requisitos exigidos en el articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucién 2232
de 2021, motivo por el cual se procede a AUTORIZAR al solicitante; precisando que los servicios que preste
deberan cumplir los principios y obligaciones establecidos en los articulos 2.2.6.1.2.2 y 2.2.6.1.2.20 del Decreto
1072 de 2015, asi como los estandares y parametros que para la prestacion de servicios establezca la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo; so pena de la imposicion de las sanciones establecidas
por la normatividad vigente.

Que, los servicios de Gestion y Colocacion de Empleo se ofreceran por la Agencia Privada no Lucrativa de
Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA; de
acuerdo con las caracteristicas y condiciones contenidas en el Reglamento de Prestacién de Servicios v el
Proyecto de Viabilidad, radicado con el consecutivo SPE-GSM-2022-ER-0003862 de julio 12 de 2022.

Que, en mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo, a la Agencia Privada No
Lucrativa de Gestién y Colocacion de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO
ANTIOQUIA, identificada con NIT. 890.900.842 - 6 y domicilio en Medellin — Antioquia.

La presente Resolucién de Autorizacion, tendra vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de su ejecutoria.

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con las caracteristicas y condiciones contenidas en el Reglamento de
Prestacion de Servicios y el Proyecto de Viabilidad, radicado con el consecutivo SPE-GSM-2022-ER-0003862 de
julio 12 de 2022; se Autoriza a la Agencia Privada No Lucrativa, la prestacion de los servicios de gestion y
colocacién de empleo, en la Modalidad Presencial a través de los siguientes Puntos de Atencion y
condiciones:
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1. CENTROS DE EMPLEO

* Codigo *Dlto. Antioquia (05) Servicios Horario
Cl/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
i Lunes a viernes
MEDELLIN _ _
05001 | Carrera 49 No.54-62 reoam a 60 pm
Lunes a viernes
gﬁgggﬁgw_zz 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
05615 Piso 2° ' y 1:.00 p.m. a 5:00 p.m.
o - - Sabados
Parque Principal 1. Servicios Basicos: 9:00 am. a12:00 m
, Lunes a viernes
APARTADO * Registro de  Oferentes 0| g.09am. a12:00m.y
05045 | Calle 90 No.84-18 Buscadores, Potenciales |  1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Km 1 - Via Carepa Empleadores y Vacantes Sabados
e Orientacion  Ocupacional a | 8:00am.a12:00m
SABANETA Oferentes 0 Buscadores vy Lunes a viernes
Calle 51 Sur No.48-57 Poten0|alg§ Empleadores 10_0% g ;ll7_00 .
05631 | Etapa 3-Local 3087 * Preseleccion  Sitados T
Centro Comercial e Remision 1000 am. a 3:00 om
Mayorca ~ram.asoup.m.
BELLO 2. Servicios Especializados: i
Diagonal 55 No.54-67 P 9(')'5’2‘9:' 2 ";%’gzsm
05088 I(.)oca:l 1%31 ol 2.1. Asociados: Sabados
Pﬁgr[: decinlzl%r;f e Entrevistas por competencias 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
e Perfilamiento y actualizacién de
Hojas de Vida. Lunes a viernes
05686 g'g'ggA ROSADE e Fortalecimiento de habilidades g%%ap”r:] aa 162'6%0pmrﬁy
Psico —Emacionales WU R @ DA R
Cra. 28 No.27-46 N Sabados
e Certificacion de cursos cortos de ) i
- . 8:00 a.m.a 12:00 m.
conocimientos y competencias L :
especificas 8 Oounes a ‘;?B%es
:00 a.m. a 12:00 m.
YARUMAL e Prueba de competencias al | . . y
05887 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Calle 22 No.19-17 emprendedor Sabados
e Entrevista de emprendimiento 8:00 a.m. a 12:00 m.
Lunes a viernes
ANDES 2.2. Adicionales: 7:00a.m. a 12:00m. y
05034 Carrera 51 No. 49A-48 e Pruebas Psicotécnicas 1:30 p.m. a 5:00 p.m.
' e Assesment Comportamentales Séabados
e Laboratorios de Empleo 8:00 a.m. a 12:00 m.
CAUCASIA * Rutanclusiva Lunes a viernes
05154 EEH;\(’) 'g’éx‘::ge'w e Acompafiamiento @ empresas | 8:00am.a12:00m.y
Comercio - Piso 2° para cargos estratégicos 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Lunes a viernes
8:00a.m.a12:00 m.y
PUERTO BERRIO _ _
05579 Calle 49 No.4-30 2:00 p.srgi)i (?620 p.m.
8:00a.m.a 12:00 m.
Lunes a viernes
SANTA FE DE 8:00a.m.a12:00 m.y
05042 ANTIOQUIA 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Calle 10 No.11-29 Sabados
8:00 a.m. a 12:00 m.
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2. PUNTOS DE SERVICIO

* Cadigo *Dlto. Antioquia (05) Servicios Horario
Cl/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
1. Servicios Basicos:
e Registo de Oferentes o
Buscadores, Potenciales Lunes a viernes
TURBO Empleadores y Vacantes 8:00a.m. a12:00m.y
Calle 104 No.1-26 e Orientacion  Ocupacional  a | 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
05837 Barrio Jests Mora Oferentes o Buscadores vy
Potenciales Empleadores Sabados
8:00 a.m. a 12:00 m.
2. Servicios Especializados:
2.1. Asociados:
e Entrevistas por competencias
e Perfilamiento y actualizacién de
Hojas de Vida.
e Fortalecimiento de habilidades
Psico ~-Emocionales Lunes a vienes
LA CEJA o Certificacion de cursos cortos de | 8:00 a.m. a 12:00 m.y
05376 | Calle 20 No.19-43 conocimientos 'y competencias | 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Piso 2° especificas
e Prueba de competencias al
emprendedor
e Entrevista de emprendimiento

3. PUNTOS DE INFORMACION

* Cadigo *Dlto. Antioquia (05) Servicios Horario
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
CIUDAD BOLIVAR Lunes a viernes
05101 Calle 51 No.50-08 8:00a.m.a 1:00 p.m.y
Céamara de Comercio 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Ciudad Bolivar
CANAS GORDAS 1. Servicios Basicos: Lunes a viermes
Cra 29A No.25-4 e Registro de Oferentes o] . .
05138 Parque Los Buscadores, Potenciales 81%%”[:] 2162'6%0 mrhy
Libertadores Empleadores y Vacantes ~0p-m. 5B pm.
Lunes a viernes
8:00a.m.a12:00 m.y
CISNEROS . .
05190 Calle Narifio No.20- 47 2:00 p.m.a 6:00 p.m.
Sabados
8:00a.m.a 12:00 m.
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4. ESTRATEGIAS MOVILES
4.1. Brigada Movil

* Cadigo *Dlto. Antioquia (05)

Cldad-Mipio | Ciudad / Municipio SR Horario
05002 Abejorral
05004 Abriaqui
05021 Alejandria
05030 Amaga
05031 Amalfi
05036 Angelopolis 1. Servicios Basicos:
05038 Angostura .
05040 | Anori ) Eﬁgg{j%res,de Ofelgeorjtgscialecs)
05044 Anza Empleadores y Vacantes
05051 Arboletes e Orientacion ~ Ocupacional a

Oferentes o Buscadores vy

05055 Argelia Potenciales Empleadores

05059 Armenia e Preseleccion

05079 | Barbosa * Remision

05086 Belmira

05091 Betania 2. Servicios Especializados:

05093 Betulia 2.1. Asociados:

05107 Bricefio e Entrevistas por competencias
05113 Buritica e Perfilamiento y actualizacién de De acuerdo con la
. Hojas de Vida. programacion
05120 Calceres e Fortalecimiento de habilidades
05125 Caicedo Psico —Emacionales
05129 Caldas o Certificacion de cursos cortos de
conocimientos y competencias
05134 Campamento especificas
05142 Caracoli e Prueba de competencias al
05145 Caramanta emprendedor

e Entrevista de emprendimiento
05147 Carepa

05148 El Carmen de Viboral 2.2. Adicionales:

05150 Carolina e Pruebas Psicotécnicas
Assesment Comportamentales
Laboratorios de Empleo

Ruta Inclusiva

Acompafiamiento a empresas
para cargos estratégicos

05172 Chigorodd
05197 Cocorna
05206 Concepcidn
05209 Concordia
05212 Copacabana
05234 Dabeiba
05237 Donmatias
05240 Ebéjico
05250 El Bagre
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05264 Entrerrios
05266 Envigado
05282 Fredonia
05284 Frontino
05306 Giraldo
05308 Girardota
05310 Gomez Plata
05313 Granada
05315 Guadalupe
05318 Guarne
05321 Guatapé
05347 Heliconia
05353 Hispania
05360 ltagUi
05361 [tuango
05364 Jardin
05368 Jerico
05380 La Estrella
05390 La Pintada
05400 La Union
05411 Liborina
05425 Maceo
05440 Marinilla
05467 Montebello
05475 Murindé
05480 Mutata
05483 Narifio
05490 Necocli

05495 Nechi
05501 Olaya
05541 Pefiol

05543 Peque

05576 Pueblorrico
05579 Puerto Berrio
05585 Puerto Nare
05591 Puerto Triunfo
05604 Remedios
05607 Retiro

05628 Sabanalarga
05631 Sabaneta
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05642 Salgar

05647 San Andres De
Cuerquia

05649 San Carlos
05652 San Francisco

05656 San Jerénimo

05658 San Jqse De La
Montafia

05659 San Juan De Uraba

05660 San Luis

San Pedro De Los
Milagros

05665 San Pedro De Urabé
05667 San Rafael
05670 San Roque
05674 San Vicente Ferrer
05679 Santa Bérbara
05690 Santo Domingo
05697 El santuario
05736 Segovia

05756 Sonsoén

05761 Sopetran
05789 Tamesis

05790 Taraza

05792 Tarso

05809 Titiribi

05819 Toledo

05842 Uramita

05847 Urrao

05854 Valdivia

05856 Valparaiso
05858 Vegachi

05861 Venecia

05873 Vigia del Fuerte
05885 Yali

05890 Yolombé

05893 Yondo

05895 Zaragoza

*Codigo Departamento / Ciudad / Municipio - Tabla De La Division Politico-Administrativa de Colombia -DIVIPOLA-,
generada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-; ésta puede consultarse en el link:
https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/DIVIPOLA-C-digos-municipios/gdxc-w37w

05664

Paragrafo. Los servicios basicos que se prestaran y la operacién de la Agencia de Empleo, se soportaran a
través del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo -SISE- www.serviciodeempleo.gov.co




RESOLUCION NUMERO (0358) DE 2022 HOJA N° 10

Continuacion de la Resolucion “Por mediio de la cual se Autoriza para la Prestacion del Servicio Piblico de Empleo, a la Agencia Privada
No Lucrativa de Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA; y, se
Atiende lo establecido en el Articulo 8° del Decreto Legislativo 491 de 2020.”

ARTICULO TERCERO. Los Servicios Basicos descritos en el articulo segundo de la presente resolucion, se
prestaran de forma gratuita a Oferentes o Buscadores de empleo y a Potenciales Empleadores; de acuerdo con
el Reglamento de Prestacidn de Servicios.

ARTICULO CUARTO. Los Servicios Adicionales descritos en el articulo segundo de esta resolucion
comportardn los siguientes costos para los Potenciales Empleadores; de acuerdo con el Reglamento de
Prestacion de Servicios.

Servicios Adicionales Costos para Potenciales Empleadores

Rango Tarifario por el Total del Servicio:
e Empresa Afiliada: entre 1y 2.5 SMMLV + IVA
e Empresa No Afiliada: entre 1.5y 4 SMMLV + IVA

Tarifas dependiendo del salario del cargo:
o Empresa Afiliada: Si el salario del cargo es inferior a 8 SMMLYV, el valor del
proceso seria entre 1y 1.5 SMMLV + IVA; pero si el salario del cargo

Acompanamiento a supera 8 SMMLV, el valor del proceso seria ente 2 y 2.5 SMMLV + IVA
Empresas para o Empresa No Afiliada: Si el salario del cargo es inferior a 8 SMMLYV, el valor
Cargos Estratégicos del proceso seria entre 1.5y 2 SMMLV + IVA; pero si el salario del cargo

supera 8 SMMLYV, el valor del proceso seria ente 2.5 y 4 SMMLV + IVA

Cancelaciones:

e Posterior al rapport y a la publicacion de la vacante: 25% del total del
servicio

o Posterior a la presentacion de candidatos: 50% del valor total del servicio
Posterior al Centro de Valoracion: 75% del valor total del servicio

e Posterior a las entrevistas: 100% del Valor total del servicio

ARTICULO QUINTO. Notificar la presente Resolucién a los juridicamente interesados, haciéndoles saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicién ante el funcionario que la profirid y el Recurso de Apelacién
para ante la Direccién General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo; los que
deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 74, 76, y 77 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) N ()
FREDY ARTURO RAMOS RINCON

Subdirector de Administracién y Seguimiento
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

Evaluador Componente Juridico: Jessica A. Angulo D. - Grupo de Seguimiento y Monitoreo a la Red de Prestadores
Evaluador Componente Técnico: Angela P. Estupifian. - Grupo de Seguimiento y Monitoreo a la Red de Prestadores
Evaluador Componente Tecnolégico: Alexander Guzman. - Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia

Proyecto: Jessica A. Angulo D. - Profesional Especializado - Grupo de Seguimiento y Monitoreo a la Red de Prestadores
Revis6: Laura Y. Barrera M. - Coordinadora Grupo de Seguimiento y Monitoreo a la Red de Prestadores




