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Antioquia Cémo Vamos nacié como una apuesta del sector
privado y, tras dos anos de aprendizajes y confianza, se consolidd
como el primer “Cémo Vamos” departamental del pais, marcando

un hito en el seguimiento a la calidad de vida en los territorios

Un modelo de control ciudadano que se ha replicado

en 21 ciudades y el departamento de Antioquia

Alianza interinstitucional privada

[ |

. A H \Os H
FundeciéncOTONG  cpipoarcos  COMFama!  Comfenalco |
Fundacion

K P 'f,;"\ "- /‘y\
sBunibon :<Bi6S  iMineos Gamalon

chchchchchch

Vigitaca Minedacac 60

UNIVERSIDAD

*EIA B &nsavcon (PROANTIOQUIA

s s



AT ol Dindmica laboral Suroeste Antioquefio, 2025 alislelssl[eofe M e]oTo)de]]

comovamos

Para explicar la dindmica laboral de un territorio es necesario
entender las trayectorias de la educacion hasta el empleo.

Registro y remision a procesos
de reclutamiento activos

Intermediacion
laboral

o o Estas trayectorias pueden  ®
MOV'l!dc'd * variar segun las dindmicas de  ®
social o desarrollo, produccién y °

Mayor calidad  ° competitividad propias de los *
de vida ¢, territorios donde toman lugar.

ﬁ
laboral

Desarrollo de habilidades Vinculacion con empresa

y compitr%rgcaifos para el y desarrollo laboral

Fuente: adaptacion de Antioquia Cémo Vamos con base en el Informe Nacional de la Alianza por el Empleo Inclusivo (INEI), 2020-2021.
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Urrao

Betulia
Angelopolis

Concordia
Titiribi .
Amaga
Venecia Montebello

N Fredonia
Ciudad Tarso Santa

Bolivar Pueblorrico Barbara
HisponiaJericé

Betania

Salgar

La
Tdmesis Pintada
S Andes Valparaiso

Jardin
Caramanta

Division politico-administrativa
23 municipios que se dividen en 4 zonas

Sinifana (5) Penderisco (4) Cartama (9) San Juan (5)

Poblacion 2025: 387.054
48,4%

0 20 40 60 80 100
Rural = Urbano

Suroeste es la cuarta subregion
con mayor poblacion de Antioquia

5,6%

La mayor parte de la poblacidon se concentra en
los municipios de: Andes (11,7%), Amagad (8,5%),
Urrao (8,3%), Santa Bdarbara (7,6%) y Ciudad
Bolivar (7,1%)

Fuente: proyecciones poblacionales del DANE con base en el CNPV

2018 y actualizaciones (2025)
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Las

Urrao

Betulia

Dindmica laboral Suroeste Antioquefio, 2025 Territorio y poblacion

La provincia de San Juan es una entidad
publica integrada por dos o mds

Angeloépolis

Concordia
Titiribf )
Salgar Amagad
Venecia
Fredonia
N Ciudad  Tarso Santa
Bolivar Pueblorrico Barbara

HispamoJeriCé
Betania

Montebello

La
Tdmesis Pintada
Valparaiso

Jardin
Caramanta

S Andes

Division politico-administrativa
5 municipios de 2 zonas

Sinifana (0) Penderisco (1) Cartama (0) San Juan (5)

municipios vecinos

Poblacion 2025: 123.978
50,8%

0 20 40 60 80
Rural ~ Urbano

La provincia concentra el 32% de
la poblacion total de la subregion

100

Fuente: proyecciones poblacionales del DANE con base en el CNPV

2018 y actualizaciones (2025)
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Manteniendo las cifras oficiales, se
pueden empezar a vislumbrar retos
de expansion y movilidad de la
poblacién en Suroeste

Si el Suroeste fuera un departamento,
tendria casi la misma poblacién del

I
I
I
\ Arauca

Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE con
base en el CNPV 2018 y actualizaciones (2025)
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Suroeste ha aumentado su poblacién en un 3% en las ultimas dos décadas, siendo la
subregion con menor crecimiento poblacional

Suroeste: crecimiento poblacional, 2005-2025

2005 2025

Se estima que el crecimiento poblacional
Poblacién rural 991936 -9,9% 199.859 continue desacelerandose, alcanzando un
aumento acumulado del 2% entre 2025 y

2035.

Esta disminucion en el ritmo de crecimiento
i 21,7% representa efectos significativos sobre la
Poblacion urbana 153.757 187.195 educacion, el empleo y el desarrollo

econdomico de la subregion.

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE con
base en el CNPV 2018 y actualizaciones (2025)
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Por su parte, el Suroeste hace parte de las subregiones con mayor

proporcion de poblacién adulta en el departamento

Antioquia: distribucion de la poblaciéon por
rangos etarios, 2025

16% 19% 18% 9%

57%

56%

41% 43%

Antioquia Suroeste Valle de Aburrd Urabd

M Primera Infancia (0-5) M Infancia Adolescencia (6-14) M Juventud (15-28)
M Adultez (29-59) Adulto Mayor (60 y mds)

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE con
base en el CNPV 2018 y actualizaciones (2025)
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Existen distintas medidas de pobreza, cada una analiza diferentes factores
que permiten entender las carencias que tienen los habitantes de Antioquia.

Pobreza monetaria ——— e Ingresos
[ T

Condiciones de la

insatisfechas g i vivienda y del hogar

Necesidades bdsicas
0

Pobreza == e "
o , . Condiciones para la movilidad
multidimensional > [ social: educacién, empleo, salud
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Dindmica laboral Suroeste Antioquefio, 2025

El Suroeste registré disminuciones en pobreza por necesidades bdsicas insatisfechas y pobreza
monetaria, pero registré un aumento en pobreza multidimensional

Pobreza multidimensional,
2021y 2023

Bajo C _24 1’
ajo Cauca ;
gd L di _147 2
I ]

Norte s 17,4
3,5

Urabé 17,3
raba 2.8

Nordieste | 16,7
ordeste 12,4
Suroeste | 101
4,0
Occidente | 16,0
14,3
Oriente | 13:0
12,3

Valle de Aburra -5'78 0
,

Pobreza monetaria,

Necesidades Bdsicas
2021y 2023

Insatisfechas, 2021 y 2023

U | 305
28,5
231
Nordeste | —— 6 7

o 40,6
EICLLJE Rt 71,2
5 36,3
Magdalena Medio | — 25

Bojo Couco | 2273 Bojo Couco | — 54,0
Magdalena Medio _1?67,8 Norte _283-2,2
Occidente _M'ig’ a Occidente _27937’0
Suroeste _14;‘:6,5 Suroeste -23’33 a1
Norte | —16. Volle de Aburrd. | 40,4

21,4
Nordeste | — 38 2

Oriente | o
Oriente -18’2646

Valle de Aburrd -7;} .

I 2023 2021

Fuente: elaboracién de Antioquia Coémo Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental de la Gobernacién de Antioquia (2024)
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Dindmica laboral Suroeste Antioquefio, 2025

Entre 2021y 2023 se evidencid un deterioro en factores clave para el desarrollo econdémico, como
el empleo y la educacién, ademds se evidencia fuertes desigualdades entre los municipios

Pobreza multidimensional
Suroeste: porcentaje de personas

(XL Suroeste: porcentaje de onas
. - privadas por cada indicador de
Uﬁo '§1 i oo e pobreza multidimensional, 2023 afectadas por NEI, 2021-2023
o, R e e A \
1% = 121% ' Betonia (25%) | | Empleo formal 704 |
olo Concordla (26% :
16% I Betulﬂa (3(8%) ) | ' Bojo logro educativo 697 '
Ve s Rez0g0 escolor M—— 28,4 Atta dependencia [N 7.7
\ = _091 ___________ — / econdémica
Adecuada ggrg;mog? weneeeme 251
Necesidades Basicas Insatisfechas PG ===
—————— 2 e I 5.4
.%. ( ;unklpbs con mayor N8I \ gsgmt;a:’g: s 171 Sin senvicios pablicos Y
Urbano &l\rol | (Mcagon 5l 200 | Hoanamiento critico s 131
O, Hisponio (25%)
13 /6 15% ' Lo Pintada (24%) ' deAc‘Jogcucgomc’e&eutgg _— 17 Ausentismo escolar _ 2'8
Totol ' Betulio (23%) ' Servicios de cusdado s 9.4
1 4% \ Concordia (21%) / o lo peimera nfoncia

ey v _Mu_md—pbo: c:n ; -r l’_M.s \

AR e
| Hispania (31%)

33% s 14% | Pueblorrico (31%) :

otal Mantebello {32%) '

2 3% | Caromanta (32%) |

( Valparalso (33%)
Sonta Barbora (32%) /

Asistencio escolar e 7,6

Trobajo infontit ™ 36

Asequromienton 2.9
de solud &

dnduﬁﬁegciﬂgg .27

Paredes madecuodos 4. 1.8

Pisos madecuodos! 10

2021 2023

Viviendas inadecuodas por . 0,7
NBI

5 07

Hacdnameento critico por N8I

2021 [l 2023

Fuente: elaBoTacoh e ANntroyar ooV amos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental de la Gobernacién de Antioquia
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La evidencia nos da informacién hacia donde debemos direccionar los esfuerzos:
empleo, educacion y dependencia econdmica

Suroeste: porcentaje de personas privadas Suroeste: porcentaje de

por cada indicador de pobreza personas afectas por NBI,
multidimensional, 2023 2021-2023
Empleo formal M 70,4 Alta dependencio [ 7.7

economico
Bajo Logro eduicativio s — 69,7

Rezago escolor Mmmmm—— 28,4

2021 | 2023

Entender las causas de la alta dependencia econémica,
puede mejorar el acceso al mercado laboral

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacion de Antioquia
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Estas realidades sociales deben alinearse al
desarrollo econédmico actual de la subregién,
generando valor no solo en las nuevas dindmicas
sectoriales si no fortaleciendo a su vez las
actividades tradicionales del territorio.
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Dindmica laboral Suroeste Antioquefio, 2025

Principales actividades segun sector econdémico, 2023p

Primario

Agropecuario:
Aporte al PIB subregional: 39%

Mineria:
Aporte al PIB subregional: 2%

Secundario

Industria manufacturera:
Aporte al PIB subregional: 6%

Construccion:
Aporte al PIB subregional: 3%

Nota: (p) Dato preliminar.

Terciario

ON
X\ (8

Comercio:
Aporte al PIB subregional: 15%

Administracién publica:
Aporte al PIB subregional: 11%

Actividades profesionales:
Aporte al PIB subregional: 7%

Actividades inmobiliarias:
Aporte al PIB subregional: 6%

Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos de la desagregacion PIB por municipio del DAP de la Gobernacién de Antioquia



Dindmica laboral Suroeste Antioquefio, 2025

ANTIOQUIA f

i
Como 'Y/ fl ﬂ\;/ S

Las actividades principales del Suroeste se han consolidado en el agro, el comercio y la
administracion publica

Suroeste: serie de tiempo principales actividades productivas Suroeste: participacién de los municipios frente al valor
a precios constantes, 2015 a 2023pr agregado* total de la subregién, 2015 a 2023pr
70% E E 11%
60% 9% 9%
50% Ao 14% 13%
14% c ;
3 . 6% oO o,
40% 12% 15';7 6% 6%
0 . p/° 5% 5%
30 16% ]
20%
10%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020p 2021p 2022p 2023pr L & ' >
& VQG V@QQ @C)\\A eéoo g d‘ | {o 6\<b ‘o((\
m Agro Comercio Adm. Publica e % CJOQ \0®° o\
o 23

Nota (*): cdlculos realizados a precios corrientes.
Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos de la desagregaciéon PIB por municipio
del Departamento Administrativo de Planeacién (DAP) de la Gobernacion de Antioquia
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La produccién en la provincia se ha mantenido relativamente estable hasta 2019. Sin
embargo, entre 2021y 2023 ha mantenido una tendencia creciente

Provincia de San Juan: produccion a
precios de 2015, 2015 — 2023pr

La provincia aporta el 34% del valor agregado de
toda la subregién

1,618
$1,597$

Provincia de San Juan: participacion del valor agregado por

$1,547
$1,506 $1,521
$1,446 $1,444%1456
$1,350 : actividad economica, 2023pr
I 34.0% 8.0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Miles de millones de pesos

mAgro mComercio mAdm. Publica Act. Profesionales

Nota (*): cdlculos realizados a precios corrientes.
Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos de la desagregacion PIB por municipio
del Departamento Administrativo de Planeacién (DAP) de la Gobernacion de Antioquia
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Suroeste fue la tercera subregion con mayor volumen de produccion
agricola en Antioquia, con una amplia diversidad productiva
Antioquia: produccion agricola
en toneladas, 2024
Antioquia Suroeste
. Café - Platano
- Aguacate - Mango
4.032.325 527.950 « Limén  Lulo
toneladas toneladas « Mandarina - Banano
- Naranja « Frijol
Suroeste concentroé el 13,1% de la
Variacion . produccion total de Antioquia
frente a 2023 3% 1 1%+

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos a partir de las Evaluaciones Agropecuarias — Gobernacion de Antioquia (2025)
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Diversidad que tambien se comparte en el inventario pecuario de la subregion

Suroeste: inventario, produccion y participacion pecuaria, 2024

coOmovamos
1.640.566 696.942
2024 2b18'.359 aves de engorde produccién aves de
DOVILOS (2,8% de Antioquic) postura
(6,7% de Antioquia) (2,2% de Antioquia)
Variacion
-6,0%/ -11,0% 18,0% /)

frente a 2023

® | s

()

235.061 519.370 542.426
litros de miel - kilos de pescado porcinos
(14,3% de Antioquia) (11,7% de Antioquia) (34% de Antioquia)
-9,5% 1,7% 4 20,1% 4

Nota: (*) cifras de vacas de ordefio para lecheria especializada
Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos a partir de las Evaluaciones Agropecuarias — Gobernacion de Antioquia (2025)
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Suroeste densidad empresarial del departamento con 24 empresas por cada 1.000
habitantes, cifra similar al promedio del departamento sin contar el Valle de Aburrd (26)

Suroeste: empresas creadas y destruidas, 2019 a 2024

1633 1.671
1600
1.455
1.392
1400 1.311
831
1.216
@ 1200 936 719 ‘
% 665 872 .
S 1000
o ® 737 ® 840
£ 800 677 736
= 646
600 509 520
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Creadas = Destruidas lCreacion Neta

Fuente: elaboracién de Antioquia Coémo Vamos con datos de las Cdmaras de Comercio de Antioquia (2025)
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De 9.460 empresas registradas formalmente en el Suroeste, el 96,8%
fueron microempresas segun el tamano de sus activos

Suroeste: empleos permanentes generados por las Suroeste: principales razones por
empresas micro en los ultimos seis meses, 2023 las cuales ha decidido emprender
su negocio, 2023

Promedio
departamental

191% 147% 6,8% 14,0%

Unica alternativa

|
|
|
|
|
|
|
|
|
: 51% de generacién
I de ingresos
|
|
Suroeste 19,0 15,2 2,5 8,9 :
: Independencia
i I 199% financiera y
[Ninguno” 1 2 3 +3empleos : laboral
|
_____________________________________________ :
f > \
; Segun los resultados de la encuesta de la Empresa ; :
; Micro, el 45,5% de estas empresas, generaron al menos ; I . — i
. un empleo permanente en los Ultimos 6 meses ; ' 14% Tradicion familiar

Y mmm n mmm s s s mmm R o s R EEm f EEm R M s s R M A EEm R M R M A M R M R A mmm R Em s mm s mm

Fuente: elaboracién de Antioquia Coémo Vamos con datos del Centro de Estudios de la Empresa Micro (2024)
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El Suroeste aportd el 5% del valor agregado de Antioquia.
Aunqgue este porcentaje pueda parecer modesto frente a otras
subregiones, su relevancia no se mide unicamente por el volumen
de su produccion.

Su economia se sustenta en actividades de alto peso relativo para
la regidn, como el sector agropecuario y el comercio, lo que exige
analizarla en funcidon de sus propias dindmicas.

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos de la desagregacién PIB por municipio
del Departamento Administrativo de Planeacién (DAP) de la Gobernacién de Antioquia y de las
Cdmaras de Comercio de Antioquia (2025)
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ElL mayor reto en educacién es el rezago
escolar y bajo logro educativo. Segun el Dane,
este ultimo se refiere a la situacion en la que
una persona mayor de 15 anos no ha
alcanzado 9 anos de escolaridad.
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Los estudiantes matriculados en la Educacion Preescolar, Bdasica y Media en el Suroeste
(EPBM) representan al 81% de la poblaciéon en edad escolar de la subregién. Sin embargo,
cuando se considera unicamente a aquellos estudiantes con la edad tedéricamente adecuada
para el nivel educativo que estan cursando, la cobertura disminuye al 79%

Estudiantes
matriculados en EPBM
53.117 81.0% La diferencia entre la
cobertura bruta y neta sugiere
que hay estudiantes que
tienen trayectorias educativas
incompletas o discontinuas.

72.2%

Estudiantes con la edad
adecuada
49.427

Cobertura bruta Cobertura neta

Nota: (*) esta tasa puede ser mayor al 100% porque tiene en cuenta a todas las personas matriculadas en el sistema educativo,
independiente de su edad o lugar de origen
Fuente: elaboracién de Antioquia Coémo Vamos a partir de datos de la Lupa para la Educacién de Antioquia (LEA) de Proantioquia
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En el Suroeste, la tasa de reprobacion se mantiene por debajo del promedio departamental;
ademdas, la tasa de desercion se ubicd 0.6 puntos porcentuales por debajo del promedio
departamental

Suroeste: indicadores de eficiencia del

i i Antioquia: tasa de reprobacion
sistema educativo, 2024 ioqui p |

segun subregion, 2024

S Valle de Aburrd 8.5%
Oriente 8.5%
Promedio departamental I 7.2 %
=" "Promedio ", Occidente 6.5%
@ departamental
90,2% 3,7% 3,3% Suroeste 6.1%
Urabd 5.5%
6,1% Nordeste 5.2%
Bajo Cauca 5.0%
Norte 4.7%
Tasa de aprobacion ] Tasa de desercion intraanual — Magdalena Medio 4.2%

Tasa de reprobacion

Fuente: elaboracién de Antioquia Coémo Vamos a partir de datos de la Lupa para la Educacién de Antioquia (LEA) de Proantioquia
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La calidad es clave

para las trayectorias educativas, puesto que incide en la
motivacion de los estudiantes para continuar su proceso
formativo y también en el acceso a la educacién superior
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En la subregion Suroeste se registré una proporcion mayor de planteles ubicados
en las clasificaciones mds bajas. Sin embargo, es también una de las subregiones
que ha mostrado mayores avances en la calidad educativa, destacdndose la
provincia de San Juan por su mejor desempefno dentro del territorio.

Antioquia: cambio en la proporcién

Distribucion de planteles educativos de planteles en las categorias C y D

segun clasificacion de desempeno, 2024 . ..
9 e segun subregion, 2021-2024
(Numero de
Flaniies, Norte -15% IE—
Suroeste 5% 20% (142) Nordeste -9% I
Suroeste -8% I
Nacional -8% I
Provinciade = 16% 21% (27) ’
San Juan Occidente -8% I
Valle de Aburrd -8% I
. Magdal Medi -49
deparptraon':]ne%dtg 1% 21% agdalena Medio 4% .
Oriente -3% I
Urabd -1% |
A+yA B CyD
Ty WCy Bajo Cauca 0%

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Icfes
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Antioquia sin
e ity ~. Valle de Aburrd
¢ \ 36,0%

’ En 2024, los bachilleres del Suroeste
que ingresaron a alglin programa de
educacion superior en el afio
siguiente a su graduacion
representaron al 34,6% de todos los
bachilleres de la subregion.

Esta proporciéon es la que se conoce
como tasa de transitp inmediato a
educacioén superior.

Valle de Aburrd E
50,2%

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\

Suroeste

Promedio 34,6%

Antioquia

44,2%

T e e e e e e e e e e e e e e e e o =
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Suroeste: niumero de programas de
pregrado activos segun municipio, 2024

(Urrao)

1
(Tltlrlprm‘(IJgd)

1
(Fredonia)

2
Ciudad
olivar)

Dindmica laboral Suroeste Antioquefio, 2025

Las zonas de San Juan, Cartama y Sinifand registraron las tasas
de trdnsito inmediato mds altas de la subregion.

En el caso de Cartama, pese a no contar con programas de
pregrado activos, la tasa se explica porque los estudiantes se
matriculan en instituciones fuera de su zona de residencia.

Suroeste: tasa de transito inmediato a educacion
superior segun zona, 2024

san Juan |GG 36.-°%
Cartama _ 35.5%
sinifand ||| GG 354%

Penderisco _ 31.4%

tasa departamental
44%

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos a partir de datos de SNIES
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Suroeste: niumero de programas de

pregrado activos segiin municipio, 2024 En la provincia de San Juan se concentra la oferta de

educacioén superior, con 22 programas de pregrado
activos. De los 961 bachilleres graduados en 2023,
341 continuaron sus estudios en educacidon superior

1
(Urrao)

Provincia de San Juan: tasa de trdnsito inmediato a
educacioén superior segun zona, 2024
1 Hispania I 54.3%
(T|t|r|bPAm‘(IJgd)

Ciudad Bolivar | 41.0%
(Fredonia) Betania N 40.0%

2
Ciudad
olivar)

Andes I 35.4%
Jardin - I 31.1%

18
(Andes 2
(Jardin) Skeliclelgyy FLXSA

tasa departamental
44%

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos a partir de datos de SNIES
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Suroeste: matricula y tasa de cobertura bruta Suroeste: distribucion de los matriculados en

en educacioén superior, 2024 educacion superior segun drea del
conocimiento*, 2024

Educacién 24%
604 Ciencias sociales, periodismo e "
Ny informacion 20%
(2,3% de la poblacion
A Ciencias Naturales, Matemdticas
entre 17 y 21 afios) y 20%

Estadistica

Administracién de Empresas y
Derecho

18%

Agropecuario, Silvicultura, Pesca y

Veterinaria 12%
81 9,1% 88,4% 100% Otras dreas del conocimiento 7%
en programas en modalidad en instituciones
% TyT remota publicas

promedio de Antioquia: 27,5%  promedio de Antioquia: 15,5% promedio de Antioquia: 59,2%

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos a partir de datos de SNIES
Nota: (*) : segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion — Campos de educacion y formacion adaptada para Colombia (CINE-F 2013 A.C))
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Los programas de formacién postsecundaria no formal también son
clave para cualificar el talento humano en el Suroeste

Suroeste: programas y matricula en la
educacioén no formal, 2023

E d . Numero de Estudiantes ; ) ]
squema educativo programas e RS El numero de estudiantes en estos
ETDH 582 17 programas es mayor al numero de
— .. TR ersonas matriculadas en programas
SENA* 93 15.446 P prog
de pregrado en la subregion.
Media técnica N/A 1.831

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos a partir de datos del SIET, SENA y el MEN
Nota (*): las cifras del SENA corresponden a programas y cupos ofrecidos, por lo que no es posible afirmar que todos los programas de esta entidad se
ofrecieron efectivamente ni todos los estudiantes estuvieron matriculados.
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Garantizar la calidad de la educacion media y superior debe ser
una prioridad para que las personas de la subregion adquieran
las competencias que requieren en el mercado laboral

Suroeste: desempeno* en las pruebas Saber Pro y
TyT segun nivel de formacién 2023

EL14% de los jovenes del Suroeste que
Univor i 48.9 finalizan la educacidon media, alcanzan las

(Saber Pro) _ o competencias minimas esperadas en inglés

en el examen Saber 11.

Para el total del departamento,
Técnico y tecnoldgico o eStG proporcién es de 28%

Saber TyT =

Suroeste  mPromedio departamental

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos a partir de datos del Icfes
Nota (*): el desempefio corresponde al puntaje global en cada prueba, estandarizada en una escala de 0 a 100
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La participaciéon laboral en el Suroeste ha disminuido de manera progresiva. Sin
embargo, aunque mds personas estdn encontrando ocupacion, lo estan
haciendo principalmente en el sector informal
Suroeste: principales indicadores de empleo, 2023
Tasa global de participacion Tasa de desocupacion Tasa de empleo informal
53,0% 3
52,4%  51,4%
61,6%
o 59,1% ’
(69 55,5% o =P (Posicién en 2023
(5°) ranking subregional)
6,9% 6,3% 5,6%
(3°)
2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacion de Antioquia
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El mercado laboral de Suroeste fue el tercero con la menor tasa de desocupacioén a nivel
departamental. Sin embargo, fue una de las subregiones con mayor tasa de informalidad

Suroeste: principales indicadores de empleo, 2023

Ranking subregional

: Suroeste
Orzlie_;\te 5,6 U{gtié
Tasa de ’ g Occident ordeste
deoscupacién _— 5,3 2— 3°—;| 6,4
Antioquic
7.4
Suroeste
Valle t(IjCe) éburrd 61,6 chigesnte
Tasa de . 3 Urabd ordeste
informalidad _— 60,8 €& 6° -f‘ 61,9
Antio%uio
47,
Suroeste
U4r8de 51,4 Ogg:}e Bajo
. 2 Nordeste Cauca
Tasart?cl:?b:cligﬁ __— 53,3 €&~ 6°=> 514
P o Antioqluia
55,

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacion de Antioquia
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Suroeste: principales razones de la no
participacion en el mercado laboral*, 2023

No hay trabajo disponible en la ciudad ||| | | | | I 30.2%

Existen muchas razones por las cuales las
personas que desean trabajar NO
participan en el mercado laboral

No sabe como buscarlo |G 28.8%

Esta cansado de buscar [l 9.7%

No encuentra trabagjo en su oficio o
I 8.9%

profesién
Las principales razones de no Estd esperando que lo tamen [ 7.6%
articipacion en el mercado laboral por
P P 5. P — 3,4% reportaron
parte de la poblacion fuera de la fuerza Ocuparse en las labores del hogar 3.4% dedicarse a labores del
laboral de la subregién son: hogar y/o del cuidado

Estd estudiando [} 3.3%

No tiene recursos para instalar un
negocio

l 3.0%

Carece de la experiencia necesaria . 2.3%

Nota: (*) esta pregunta es respondida por las personas que desean participar en el mercado laboral pero no lo hicieron en el periodo de referencia.
Fuente: IMCLAM - Comfama y Universidad de Antioquia (2023)
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o s , . 1 .
Pofblqaon fuera de la ¢A qué se dedican? | Personas que estdn
uerza de trabajo ! dispuestas a trabajar
Jubilado o pensionado [l 7.1% : pero no buscan
I
Incapacitado permanente |G 31.8% :
I i o
Otra activdad | 14.3% ! 11’0/0 -
S I
0 | (4.500 hombres)

@) Estudiando | 18.9% I

= 5 40.824 l :

o -2 Ml e I Si las personas que

Oficios del h I 2S. ;

_g 3 s Ry 2 desean trabajar se
o = I & S e e ! incorporaran al mercado
N2 o : laboral, la participacién
g 8 g Jubilado o penS|OnGdO 19% 1 lqborql qumentqu,q de
G el I o o

(@) E Incapacitado permanente 11.1% : 51’4/° a 59’1/"

0

GL) E Otra activdad 4.1% : 17’5% =

o ' ' (18.914 mujeres)

\ Estudiando 7.9% :
107.910 |
Mujeres Oficios del hogar 75.0% 1
I

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacion de Antioquia
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Provincia de San Juan: tasa global de
participaciéon por municipios, 2023

Salgar
- ~ Municipio | 2021 | 2023 | Variacién

Ciudad Andes SEN 58,7 55pp. (©
Bg‘l)l\éar : Betania 54,9 55,8 09pp. |©
ohle Ciudad Bolivar 55,2 50,6 | -45pp. | @
Betania Hispania 51,1 50,4 -0,7pp. | @
54,9 Jardin 57,6 56,4 12pp. | @
Salgar 50,9 53,4 24pp. (O

N
) Subregién Suroeste 51,4 52,4 10pp. | ©®
g Antioquia 57,2 55,1 21pp. | @

o E
s

Fuente: elaboracién de Antioquia Coémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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Los datos de dfiliacion a cajas de compensacion familiar son una buena aproximacion al
empleo formal. Para el segundo semestre de 2024, se registré en el Suroeste un
promedio de 32.146 trabajadores afiliados

ANTIOQUIA |

comovamos

Suroeste: numero de dfiliados a cajas de Antioquia: nivel de cobertura* de los dfiliados
compensacion familiar, 2017 a 2024 por subregion, 2024
32.587

32.000 - Valle de Aburrd T 39.9%
30.962 146
Oriente NN 23.9%

30.000
Urabd s 19.0%
28.000 Norte N 15.2%
Magdalena Medio mmmmmam 14.2%
Nordeste N 14.1%
24.000
Suroeste N 10.3%

Afiliados

26.000

Occidente N 10.1%

22.000 -~

Bajo Cauca [ 9.3%

2017h2
2018h2
2019h2
2020h2 -
2021h2
2022h2 +
2023h2
2024h2 -

Nota (*): proporcion de personas dfiliadas respecto a la poblacion en edad para trabajar (PET)
Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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De manera similar al crecimiento del empleo formal en las actividades
turisticas de Antioquia, Suroeste ha mostrado una evolucion comparable
Antioquia: proporcion de dfiliados a cajas de Antioquia: afiliados a cajas de compensacion
compensacion en actividades asociadas a en actividades asociadas a actividades
actividades turisticas, Jul-2024 turisticas, 2018 - Jul 2024

92,940 95,733 95,199 .__—__.

' @ 84,241 84,127 @
Bajo Cauca ® % v
1.6% \o___o/

2,351
2,027
767 2
1495 1576 4.4 1526 . >
Occidente - "_‘\‘_’-‘
Olente 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Jul-2024
2.8% . .
Suroeste emoms ANtiOoqUIO  e=e==Suroeste

2.8%

Nota (*): las mediciones se construyen a partir de las disposiciones técnicas de la Cuenta Satélite de Turismo del DANE (2021)
Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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Antioquia: satisfaccién con el trabajo
actual de las personas ocupadas, 2023
Antioquia 29%
La satisfaccion con el trabajo es un Oriente 7%
componente esencial de la calidad de vida Occidente NS
(7 Sioese 0% ;
Segun datos de la encuesta para indice Nordeste D19
multidimensional de Comfama, en 2023 en el Valle de Aburréd 329%
Suroeste, aproximadamente 3 de cada 5 personas
) . Norte 33%
encuestadas reportd estar satisfechas con su
K i o, o
trabajo Magdalena Medio 36%
Bajo Cauca 33%
Urabd 30%
Insatisfecho m Satisfecho

Nota: (*) fe de errata, la presente grdfica se actulizé el 18 de agosto de 2025. Se hizo una correccion de cdculo del indicador.
Fuente: IMCLAM - Comfama y Universidad de Antioquia (2023)
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Provincia de San Juan: tasa de
desocupacion por municipios, 2023

Salgar
a3

£dad Andes 5.4 8.1 27pp. | @
3,7 Betania 3,0 43 1,3pp. | @
Ciudad Bolivar 49 3,7 12pp. | ©

Betania . .
Hispania 5,5 9,7 42pp. | @
Jardin 3,4 2.1 13pp. | ©
. Salgar 10,5 4,9 57pp. | ©

Jardin
v c 21 Subregién Suroeste 6,3 5,6 07p.p. | ©
Antioquia 9,1 7,4 -1 7pp. | ©
S

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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Los sectores de comercio, servicios y actividades inmobiliarias, son los que
presentan los mayores niveles de informalidad

Suroeste: informalidad por actividades econémicas, 2023

Comercio 71.4%

Servicios |GG G7.2%
Actividades inmobiliarias || NG 64.3%
Agricola 64.0%
Actividades financieras y de seguros || NG 51.8%
Actividades profesionales || NN 39.8%
Minas y canteras | 33.5%

Actividad principal*
de la subregion
Administracién publica y defensa. educacién y salud 22.1%

Nota (*): medido segun el aporte al valor agregado de la subregion
Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacion de Antioquia
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Si bien la informalidad puede ser alta en sectores relevantes para la subregion, el Suroeste se
destaca por registrar menores niveles de informalidad en las actividades agropecuarias

Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca

Comercio; reparacion,
transporte y alojamiento

Administracion publica y
defensa, educacién y salud

Antioquia: tasa de empleo informal por sectores, 2023

Bajo Cauca

Valle de Aburrd Suroeste Nordeste 80% Occidfnte
64% 73% S0
Oriente Norte Magdalena
62% 72% Medio
78%
Valle de Aburra Norte Suroeste Occidente Nordeste
67% 71% 74% o
ilandalena Urabg  Oriente Bajo Cauca
b0 66% 68% 74%
62%
Valle de Aburrd Nordeste  Oriente Suroeste Occid:—.\nte
20% 21% 22% 29%
Magdalena Bajo Cauca
21%

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de la ECV Departamental de la de Antioquia
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Provincia de San Juan: tasa de
informalidad por municipios, 2023

Sgé?gr
Ciudad e Andes 58,2 52,9 53pp. | O
B .. Betania 572 573 | 01pp. |©
. 69,4 Ciudad Bolivar 46,5 604 | 139pp. | @
Betania Hispania 63,3 69,4 62pp. | @
L Jardin 69,8 71,0 12pp. | @
Salgar 59,5 63,5 40pp. (@

1 Andes

52,9 Subregion Suroeste 555 61,6 61p.p. | @
" 5 Antioquia 49,6 47,4 22pp. | ©

Fuente: elaboracién de Antioquia Coémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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El Servicio Publico de Empleo (SPE) juega un rol fundamental en el mercado laboral
ya que es el contacto institucional de primera instancia entre los ciudadanos que
buscan empleo y los empresarios que requieren mano de obra.

¢Como funciona la intermediacion del SPE?

ﬁvﬁg Registran || N e Publican 1
Ig —| perfiles > Servicio Publico < vacantes

. de Empleo .
-

k Genera opciones de empleo ] j

(<] -]
8
T

acorde a los perfiles

— m— e— e— — e— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

( EL SPE ayuda a reducir la brecha entre la oferta y la demanda lcnborol)

Bl e e G o
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En 2024 la dindmica entre buscadores y colocados cambid. El
numero de colocados excedid por poco al niumero de buscadores

Suroeste: evolucion de personas buscadoras y

10.531 colocadas, 2019-2024
10.000
8.000
¥ 6000
g 5022 4.969 4.831 5.008
o
% 4.000 // N
- 2.911 [ Los buscadores representaron \
- el 0,8% del total de la |
e . os 2.533 ) @,\ poblacién en edad de trabajar ]
) 1.498 1.805 N o T [ /
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Buscadores Colocados

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos a partir de datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025) y proyecciones
poblacionales del DANE
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Dindmica laboral Suroeste Antioqueiio, 2025 SPE por nivel educativo

Se observa una disparidad entre la oferta y la demanda laboral en todos los
niveles educativos

Suroeste: proporcion de personas buscadores y
puestos de trabajo por nivel educativo, 2024

1. Bésica primaria (1° - 59) 9% 0%
2. Bdsica secundaria (6°- 9 56% 6% 3% 20%

3. Media (10°- 139 41% 17%
".“.....".“...:1,.'.|’:é;;i.c.q.....".“......:|:|<.>/;"2.1.%"““”.""
5. Tecnolégica 4% 5%

6. Universitaria 23% 4% 9% E
Mds 4% 0%
Ninguno 25% 45%

‘Buscadores Puestos de trabajo

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)
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Aunque el numero de vacantes ofertadas en el Suroeste es inferior al de otras subregiones, la zona destaca
por su eficiencia laboral, logrando una colocacidn en una de cada dos vacantes disponibles

Antioquia: porcentaje de puestos de trabajo con Antioquia: puestos de trabajo y afiliados a cajas de
colocaciones por subregiones, 2024 compensacion familiar por subregiones, 2024
Norte NG 64.3% DN filiados o | Proporcion
Subregion trabajo CCF Afil/Puest
Nordeste NN 63.2% ofertados
Valle de Aburrd | 2,004,930 | 1,389,686 144%
Magdalena Medio NN 60.6%
Oriente 157,820 137,640 115%
Bajo Cauca N 55.9%
e D D s e Magdalena 9,073 11,988 76%
0~ ~ Medio
| 9 :
N el - e Occidente 11,546 17,000 68%
Urabd I 52.3% Norte 13,354 29,980 45%
Oriente G 50.9% P BajoCauca | 7134 SIS A i L
\ Suroeste 12,767 31,842 40% !
Occidente EEEEGEGEGEGEE l « o o T T W T 1
Nordeste 7,384 22,213 33%
Valle de Aburra I 40.4% Urabd 21,108 72,392 29%

Fuente: elaboracién con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)
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Actividades inmobiliarias, comercio, administracién publica y actividades agricolas son los sectores que

Comfénalco

Antioquia

[ ——

presentan las mayores dificultades para cubrir los puestos de trabajo disponibles

97%

m 54%

Norte general

Suroeste: proporcion de puestos de trabajo con postulaciones y

colocaciones segun rama de actividad econémica, 2024

O, O,
96% 99% 98% 97% 95% S 100%
= 76%
mmm 55%
mmm 49% o
— 42% mm 39% = 39%
= 0%
Suministro de Explotacion de Industrias Agricultura. Administracion Comercioy Actividades
electricidad. gas. minas y canteras manufactureras  ganaderia. caza. publica y defensa.  reparacién de inmobiliarias
agua y gestién de silvicultura y pesca  educaciéon y vehiculos

atencién de la
salud humana

desechos

Postulaciones (%) = Colocaciones (%)

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)

Dindmica laboral Suroeste Antioquefio, 2025 WI{«F K18 =3
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comovamos Antioquia

Provincia de San Juan: distribucién de la
poblacion y de los buscadores, colocados
y vacantes del SPE por municipio, 2024

_____________________________________________

En la Provincia de San Juan se

! .
| i
| concentra: !
1 N
X ! Salgar
! .
'« EL 36% de las personas buscadores : a8 .
i« EL40% de las personas colocadas : Eer

1 o ®
i « EL 33% de las vacantes de empleo ! S S pelulls
1 1
""""""""""""""""""""""" ' Betania

Andes

Jardin

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)
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La desocupacion juvenil mejord entre 2021y 2023.
El SPE ha demostrado ser una buena herramienta para mejorar la empleabilidad de los jéovenes

Suroeste: jovenes colocados a través del SPE:
total y porcentaje respecto al total de colocados,
2019-2024

60,0 2.000

Suroeste: tasa de desocupacion 500
juvenil, 2021-2023 R oo
i - 40,0 é
Indicador | 2021 | 2023 V""“"“"}:g;‘" 2023 | posicion (2023) g 2
Tasa de desocupacién 10.2 ‘ 85 | 17 ’ 3 S
: ; J Z 2 30,0 =
juvenil p 1000 2
Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad
de Vida Departamental. Gobernacion de Antioquia 200 D
100 | = = | A 200

2019 2020 2021 2022 2023 2024

[l Proporcion de colocados jovenes frente al total . NUmero de colocados jovenes

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos del Sistema de
Informacién del Servicio Publico de Empleo (2025)
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La reduccion en la participaciéon de las mujeres en el mercado laboral amplié la brecha en
5,7 puntos porcentuales; sin embargo, este comportamiento vino acompafado de un
aumento en su nivel de ocupacion

Suroeste: indicadores de mercado laboral por género, 2021 - 2023

Tasa de global de

1A o,
participacién (%) Desocupacion (%)

2021 33,1p.p 2021 -8,6 p.p
Suroeste 358 68.9 Suroeste 3.4 12.0
2023 38,4 p.p 2023 -71p.p
33.3 7.7 3.2 10.3
Antioquia 2023 26,9 p.p Antioquia 2023 -4,3 p.p
42.9 69.8 5.6 9.9

Hombres  Mujeres

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de la ECV departamental de la Gobernacién de
Antioquia y datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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Principales hallazgos

Baja tasas de cobertura en educacion PBM y superior: ambas tasas de cobertura
presentaron los niveles bajos con respecto al departamento.

Disminucion en la participacion laboral: la disminucion de la participacién laboral en
Suroeste ha venido acompafiada con menos desocupacion y mads informalidad.

El SPE ha demostrado ser una buena herramienta para la empleabilidad de los jévenes:
la proporcion de jovenes colocados fue de 56% en 2024.

Persisten problemas estructurales en el mercado laboral: hay desbalance en los perfiles
educativos de los buscadores y las vacantes. También persisten sectores con dificultades

para conseguir perfiles adecuados.
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Dinamica laboral, 2025
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