
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Urabá 



 

 

 
Apartadó 
 Calle 90 #84-18 o Centro comercial Nuestro Urabá (local 011 externo)  
Teléfono: 4449184 
 
Turbo 
Calle 104 #18-26  Barrio Jesús Mora 
Teléfono: 4449184 
 
Semana del 28 de julio al 2 de agosto de 2025 
  
   
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

 

Proceso Vacante 
Fecha 

Vencimiento 
Puestos de 

Trabajo 
Descripción Vacante 

Nivel 
Educativo 

Salario 
Vacante 

Tipo Contrato 
Tiempo Min 
Experiencia 

162588
8004-4 

ASESOR 
INTEGRAL 

DE 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

01/08/2025 2 

Empresa del sector 
financiero requiere para el 

municipio de Apartadó 
Asesor Integral de Servicio 

al Cliente. Se requiere 
formación profesional en 

Administración de 
Empresas, Contaduría, 

Finanzas o áreas afines, y 
contar con una experiencia 

laboral mínima de 12 
meses. FUNCIONES: La 

persona estará encargada 
de ofrecer y asesorar de 
manera efectiva sobre el 

portafolio de servicios 
financieros de la 

Cooperativa, 
contribuyendo a la mejora 

de la calidad de vida de 
nuestros consumidores 

financieros y al crecimiento 
sostenible de la 

organización. Observación: 
Entre 22 a 35 años, 

preferiblemente que tenga 
vehículo donde movilizarse 

SALARIO: Entre 2 y 3 
SMMLV EXPERIENCIA: 12 

meses TIPO DE 
CONTRATO: Indefinido 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Diurno, Apartadó 

Universitar
ia 

2 a 4 
SMMLV 

Término 
Indefinido 12 

162588
8861-

223 

AYUDANTE 
CONDUCTO

R 
MECÁNICO 

25/08/2025 1 

Empresa del sector 
infraestructura vial busca 
personal para apoyar a los 
operadores de flota en la 
atención de incidentes, 

accidentes o derrumbes en 

Media(10-
13) 

A 
convenir 

Término 
Indefinido 24 



 

 

el corredor vial. Será 
responsable de 

implementar el Plan de 
Manejo de Tráfico (PMT), 

garantizar la correcta 
señalización del área 

afectada y reportar los 
eventos al Call Center, 
gestionando recursos 

adicionales cuando sea 
necesario. Se valoran 
competencias como 

orientación al detalle, 
trabajo en equipo y 

responsabilidad. 
Observación: 

Conocimientos en 
señalización vial y PMT - 

Certificación por 
competencia - El operador 
debe contar con licencia 
B1 SALARIO: A convenir 

NIVEL EDUCATIVO: 
Bachiller EXPERIENCIA: 24 

meses TIPO DE 
CONTRATO: Indefinido 

JORNADA: Diurna LUGAR 
DE TRABAJO: Apartadó 

162588
8861-

224 

INSPECTOR 
VIAL 31/07/2025 1 

Empresa del sector 
infraestructura requiere 

para el municipio de 
Mutatá un Inspector Vial 
con formación técnica o 

tecnológica en 
Construcción Civil o áreas 

afines, y con una 
experiencia laboral mínima 
de 3 a 5 años. FUNCIONES: 

La persona será 
responsable de programar 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

Término 
Indefinido 36 



 

 

las actividades de 
mantenimiento rutinario y 

atender los indicadores 
relacionados con el 

corredor vial. Asimismo, 
deberá supervisar y liderar 
las labores ejecutadas por 

los ayudantes de 
mantenimiento, 
garantizando el 

cumplimiento de las tareas 
asignadas según dichos 

indicadores. Será también 
su responsabilidad 

elaborar el informe diario 
de las actividades 

realizadas, especificando 
herramientas utilizadas, 
personal involucrado y 

condiciones climáticas. 
Adicionalmente, deberá 

realizar y verificar el cargue 
en la plataforma SICC de 

las órdenes de trabajo 
programadas y ejecutadas 

diariamente por las 
cuadrillas de 

mantenimiento vial. 
Observaciones: La persona 
debe contar con licencia y 

no tener comparendos 
SALARIO: A convenir TIPO 
DE CONTRATO: Indefinido 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Mixto, Mutatá 

162588
8861-

225 

ASESOR 
CALL 

CENTER 
10/08/2025 1 

Empresa del sector 
infraestructura requiere 

para el municipio de 
Mutatá un Asesor Call 
Center con formación 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir Término Fijo 36 



 

 

técnica en Sistemas y/o 
áreas administrativas, y 

con un mínimo de 36 
meses de experiencia 

laboral. FUNCIONES: La 
persona estará encargada 

de atender de manera 
respetuosa y con excelente 
disposición las solicitudes 
o reportes de los usuarios 

que circulan por el 
corredor vial, a través de 
las líneas de emergencia 

dispuestas por la 
concesión. Durante su 

turno, deberá garantizar el 
monitoreo constante de 

todas las líneas de 
atención de emergencias, 
incluidos los postes SOS, 

con el fin de brindar un 
servicio oportuno a los 

usuarios de la vía. 
Asimismo, deberá 

mantener un enlace 
permanente con el 

personal encargado de las 
labores de operación y 

mantenimiento del 
corredor vial, para asegurar 

una respuesta ágil y 
coordinada ante cualquier 
eventualidad SALARIO: A 

convenir EXPERIENCIA: 36 
meses TIPO DE 

CONTRATO: Fijo JORNADA 
Y LUGAR DE TRABAJO: 

Mixto, Mutata 



 

 

162589
3001-

22 

PROFESION
AL DE 

PRODUCCI
ÓN Y 

CALIDAD 

15/08/2025 1 

Empresa del sector 
agrícola, requiere para su 

equipo de trabajo, Técnico 
en producción y calidad, de 

formación profesional en 
áreas agropecuarias. Que 

cuente con experiencia 
mínima de 24 meses en 

actividades de producción 
de plátano y banano. La 

persona estará encargada 
de ejecutar los procesos de 

producción y calidad, 
realizando 

acompañamiento en 
campo a cada uno de los 

productores en las labores 
culturales, de calidad de la 

fruta, labores en la 
empacadora aplicando las 
normas y procedimientos 

definidos, elaborando 
documentación necesaria, 

revisando y realizando 
cálculos, a fin de dar 

cumplimiento a cada uno 
de esos procesos, lograr 
resultados oportunos y 
garantizar la prestación 

efectiva del servicio. 
Diseñar estrategias en aras 

de cumplir los 
requerimientos del cliente 
en cuanto a volúmenes y 

calidad de fruta Realizando 
a cabalidad las tareas y 

actividades asignadas en 
los tiempos establecidos. 

Debe contar con 
disponibilidad para 

desplazarse a diferentes 

Universitar
ia 

A 
convenir 

Término 
Indefinido 24 



 

 

municipios de Urabá, 
medio de transporte, 

licencia de conducción y 
demás documentos al día. 

Funciones: Realizar 
verificación del estado de 

las fincas en cuanto a 
calidad y cumplimiento de 

condiciones de 
productividad y seguridad. 

Realiza planeación 
semanal de visita a 

productores. Participa en la 
elaboración de las 

proyecciones de volumen 
de fruta. Atender a los 

productores y las 
novedades generadas de 

acuerdo con la necesidad. 
Realiza verificación de los 
parámetros e indicaciones 
de calidad y producción, de 

volúmenes de fruta 
semanal para exportación. 

Identificar y reportar 
factores de riesgo que 

afecten la calidad de la 
fruta. Realizar verificación 

en campo que los 
productores realicen las 

labores culturales. Realizar 
verificación del estado de 

las empacadoras. 
Capacitar a los 

productores y hacer 
seguimiento continuo 

respecto a los criterios de 
calidad y empaque, 

requeridos por los clientes 
de la empresa e inocuidad 
alimentaria para el manejo 



 

 

y manipulación de 
productos alimenticios 
(frutas). Capacitar a los 
productores respecto al 

control de plagas que 
pueden afectar los cultivos. 
Participar en las labores de 
inspección y empaque los 
días de embarque de fruta 

en la plataforma. Participar 
de los inventarios y tomas 

físicas de cartón, etiquetas 
y demás insumos 
entregados a los 

productores para el 
empaque y manejo de la 

calidad de la fruta. 
SALARIO: A convenir. NIVEL 
EDUCATIVO: Profesional en 

áreas agropecuarias, 
agronomía o afines. 

EXPERIENCIA: 24 meses. 
TIPO DE CONTRATO: 

Indefinido. JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: Mixto 
Apartadó, Turbo, Carepa y 

Chigorodó. 

162592
4089-3 

AUXILIAR 
CONTABLE 10/08/2025 2 

Empresa del sector 
comercial busca personal 

para apoyar procesos 
contables, con funciones 

como manejo de caja 
menor, gestión de cobro de 
cartera y uso del software 

contable SIESA. Se 
requiere capacidad de 

organización, atención al 
detalle, responsabilidad y 

habilidades en 
comunicación para la 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir Término Fijo 24 



 

 

gestión de clientes y 
proveedores. SALARIO: A 

convenir. NIVEL 
EDUCATIVO: Técnico o 

Tecnólogo en contabilidad. 
EXPERIENCIA: 24 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. 
JORNADA: Diurna. LUGAR 

DE TRABAJO: Apartadó. 

162593
4230-

100 

AUXILIAR DE 
ESTACION 

DE 
SERVICIOS 

30/07/2025 5 

Empresa del sector 
Comercial requiere para el 

municipio de Turbo, 
AUXILIAR DE ESTACION DE 

SERVICIOS, Bachiller la 
persona estará encargada 

del suministro de 
combustible, atención al 

cliente, venta de productos 
adicionales y apoyo en el 

mantenimiento básico del 
área de trabajo. Debe 

garantizar un servicio ágil, 
seguro y cordial, 

cumpliendo con los 
protocolos de seguridad 

establecidos para el 
manejo de combustibles. 

No se requiere experiencia 
previa, pero se valorará la 

disposición para aprender, 
responsabilidad, buena 
actitud y orientación al 

cliente. La persona recibirá 
capacitación en el cargo. 

SALARIO: A Convenir NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller 

EXPERIENCIA: No Requiere 
TIPO DE CONTRATO: 

Indefinido JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: Debe 

Media(10-
13) 

A 
convenir 

Término 
Indefinido 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

 

tener disponibilidad para 
cambio de residencia a 

Capurganá, Acandí y otras 
ubicaciones, dependiendo 

de la necesidad. 

162593
4230-

101 

APRENDIZ 
MERCADEO 

Y VENTAS 
31/07/2025 1 

Empresa del sector 
combustibles busca 

aprendiz en mercadeo y 
ventas con formación 

técnica o tecnológica en 
áreas comerciales, servicio 

al cliente o mercadeo. 
Apoyará la gestión del 

punto de venta, promoción 
de servicios, atención a 

usuarios y seguimiento de 
indicadores comerciales. 
Se valoran competencias 
como actitud de servicio, 
comunicación asertiva, 

proactividad, orientación al 
cliente y disposición para 
aprender. Salario: Según 

normativa SENA Nivel 
educativo: Técnico o 

tecnólogo en mercadeo y 
ventas (en etapa práctica) 
Experiencia: No requiere 

Tipo de contrato: Contrato 
de aprendizaje Jornada: 
Diurna Lugar de trabajo: 

Turbo 

Técnica 
Laboral 

Menos de 
1 SMMLV Aprendizaje NO REQUIERE 

EXPERIENCIA 

162593
4230-

102 

APRENDIZ 
GESTION 

LOGISTICA 
31/07/2025 1 

Empresa del sector de 
expendio de combustibles 

busca aprendiz del área 
logística con formación 

técnica o tecnológica en 
logística, gestión de 
inventarios o afines. 
Apoyará procesos de 

Técnica 
Laboral 

Menos de 
1 SMMLV Aprendizaje NO REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

 

recepción, 
almacenamiento, 

distribución y control de 
suministros, garantizando 
orden y cumplimiento en 

las operaciones. Se valoran 
competencias como 

organización, atención al 
detalle, compromiso, 

trabajo en equipo y 
disposición para aprender. 
Salario: Según normativa 

SENA Nivel educativo: 
Técnico o tecnólogo en 

logística o afines (en etapa 
práctica) Experiencia: No 
requiere Tipo de contrato: 
Contrato de aprendizaje 
Jornada: Diurno Lugar de 

trabajo: Turbo 

162593
4230-

99 

MARINERO 
COSTANERO 

FLUVIAL 
08/08/2025 1 

Empresa del sector 
Comercial requiere para el 

municipio de Turbo, 
MARINERO COSTANERO 

FLUVIAL Bachiller en 
Marinero de cubierta con 

mínimo 6 meses de 
experiencia laboral, la 

persona estará encargada 
del mantenimiento de la 

embarcación, 
Manipulación de la carga y 

el trabajo en la cubierta 
durante la navegación. 

Disponibilidad de viajar, 
debe contar con Curso de 

seguridad personal y 
responsabilidades 
sociales, Curso de 

prevención y uso contra 

Media(10-
13) 

A 
convenir 

Término 
Indefinido 6 



 

 

incendios, Primeros 
auxilios y conocimientos 

básicos, licencia marítima 
y fluvial, condiciones 

especialices 
COMPETENCIAS: 
Responsabilidad, 

Puntualidad Debe saber 
nadar SALARIO: A Convenir 

NIVEL EDUCATIVO: 
Bachiller o Marinero Fluvial 

EXPERIENCIA: 6 meses 
TIPO DE CONTRATO: 

Indefinido JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: Mixto 

Turbo 

162604
0059-6 

DOCENTE 
PARA 

TECNICA EN 
DISEÑO 

GRAFICO 

30/07/2025 3 

Institución Universitaria 
requiere profesionales en 

Diseño Gráfico, Publicidad, 
Comunicación Visual, 

Ingeniería de Sistemas y 
Administración, con 

conocimientos en 
industrias creativas y 

culturales o áreas afines, 
para desempeñarse como 

docentes del programa 
Técnico Laboral en Auxiliar 

de Diseño Gráfico. Los 
profesionales 

seleccionados serán 
responsables de planear, 

desarrollar y evaluar 
contenidos formativos en 

áreas como: Diseño visual, 
Comunicación digital, 
Animación, Fotografía, 

manejo de herramientas 
Adobe (Photoshop, 

Illustrator, etc.). 

Tecnológic
a 

A 
convenir Otro 12 



 

 

Conocimientos adicionales 
en: UX/UI, Software de 
modelado y animación 

(Blender, Maya), Industrias 
creativas y culturales. 

Competencias requeridas: 
Habilidades pedagógicas, 

Creatividad y liderazgo, 
Manejo de grupo y 

orientación a resultados. 
SALARIO: $A convenir 

EXPERIENCIA: 12 meses 
TIPO DE CONTRATO: 

Prestación de servicios 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Por horas, San 
Pedro de Urabá 

162611
0659-

25 

APRENDIZ 
CONTABLE 31/07/2025 1 

Empresa del sector 
Agrícola requiere para el 

municipio de Carepa 
estudiante Técnico o 

tecnólogo en contabilidad 
con disponibilidad 

inmediata. CONTRATO: 
Aprendizaje FUNCIONES: 
Apoyo al área contable y 

administrativa. 

Técnica 
Laboral 

Menos de 
1 SMMLV Aprendizaje NO REQUIERE 

EXPERIENCIA 

162612
7832-7 

AUXILIAR 
ADMINISTRA

TIVO 
10/08/2025 1 

Empresa del sector 
ecoturístico busca talento 
con formación Técnica o 

Tecnológica en 
administración, 

contabilidad, turismo o 
áreas afines, para 

coordinar reservas, 
cotizaciones y gestión 

documental. Será 
responsable del control de 

inventarios, caja, 
facturación, apoyo 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir Término Fijo 24 



 

 

contable y tareas 
administrativas. Debe 

contar con habilidades en 
atención al cliente, manejo 
de herramientas ofimáticas 
y enfoque en organización, 
calidad y mejora continua 

para garantizar una 
experiencia satisfactoria a 

los visitantes del centro 
ecoturístico. Debe contar 

con disponibilidad para 
trabajar en horarios 

flexibles, incluidos fines de 
semana, noches y días 
festivos, así como un 
manejo avanzado de 

herramientas ofimáticas y 
tecnológicas. Beneficios: 

Alimentación y 
capacitaciones continuas. 

SALARIO: A Convenir. 
NIVEL EDUCATIVO: Técnico 

o tecnólogo en 
administración, 

contabilidad o turismo. 
EXPERIENCIA: 24 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurna, Turbo. 

162617
8059-

10 

TECNOLOG
O SST 31/07/2025 1 

Empresa del sector 
logístico y operativo 

requiere tecnólogo en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo para apoyar la 

gestión e implementación 
del sistema de SST, 

promoviendo ambientes 
seguros y el cumplimiento 

normativo. Debe contar 

Tecnológic
a 

A 
convenir Término Fijo 24 



 

 

con certificación vigente en 
primeros auxilios, trabajo 

seguro en alturas y 
brigadista. Se valoran 
competencias como 

responsabilidad, liderazgo, 
comunicación efectiva, 

proactividad y capacidad 
de respuesta ante 

emergencias. Salario: A 
convenir Nivel educativo: 
Tecnólogo en Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
Experiencia: 24 meses Tipo 

de contrato: Fijo Jornada: 
Tiempo completo Lugar de 
trabajo: Turbo, Antioquia 

162617
8059-9 

PROFESION
AL SST 31/07/2025 1 

Empresa del sector 
logístico y operativo 

requiere profesional en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo con experiencia 

mínima de tres años. Será 
responsable de 

implementar y supervisar 
programas de SST, 

coordinar trabajos en 
alturas, liderar 

procedimientos de rescate 
y garantizar el 

cumplimiento normativo. 
Se requiere licencia 

vigente, cursos de 20 y 50 
horas, formación como 

coordinador en alturas y en 
trabajo autorizado según 

Resolución 4272. Se 
valoran competencias 

como liderazgo, 
responsabilidad, 

Universitar
ia 

A 
convenir Término Fijo 30 



 

 

comunicación asertiva y 
gestión del riesgo. Salario: 
A convenir Nivel educativo: 
Profesional en Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
Experiencia: 3 años Tipo de 
contrato: A definir Jornada: 
Tiempo completo Lugar de 
trabajo: Turbo, Antioquia 

162620
2129-

60 

OPERARIO 
AGRICOLA 

POLINIZACI
ON 

26/08/2025 25 

Empresa del sector 
Agroindustrial requiere 

para el municipio de 
CHIGORODO- VEREDA 

JURADO, Operario agrícola 
de Polinización, con 
mínimo 6 meses de 

experiencia laboral, la 
persona debe contar con 

capacidad para trabajar en 
terrenos irregulares, Tener 

buen estado físico, 
Habilidad para aprender 

sobre polinización asistida 
en palma de aceite hibrida , 
Ser meticuloso (detallista), 

con orientación al logro. 
SALARIO: $1.423.500 

NIVEL EDUCATIVO: No 
requiere EXPERIENCIA: 6 

meses TIPO DE 
CONTRATO: Indefinido 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Diurno 
CHIGORODO- VEREDA 

JURADO 

Básica 
Primaria(1-

5) 
1 SMMLV Término 

Indefinido 6 

162620
2129-

62 

OPERARIOS 
AGRICOLAS 
PALMA DE 

ACEITE 

25/08/2025 20 

Empresa del sector palma 
del Municipio de Chigorodó 

- vereda Guapa requiere 
Operarios Agrícolas para el 

cargo de polinización en 

Básica 
Secundaria

(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

Término 
Indefinido 4 



 

 

palma de aceite. 
Escolaridad: No requiere, 
debe tener habilidades de 

lectura y escritura básicos, 
habilidades matemáticas 

básicas. Experiencia: 6 
meses en cualquier labor 
agrícola. Salario: Salario 

mínimo legal vigente Lugar 
de trabajo: Vereda Guapá, 

Chigorodó Tipo de 
contrato: Vinculación 
directa por empresa , 

contrato indefinido 
Requiere disponibilidad 

para realizar capacitación 
inicial de dos semanas, en 

finca. 

162620
8712-8 

Técnico en 
Refrigeració

n 
31/07/2025 1 

Empresa del sector 
Servicios requiere para el 

municipio de Apartadó, 
Técnico en Refrigeración 
con mínimo 12 meses de 

experiencia laboral, la 
persona estará encargada 

de la instalación, 
mantenimiento preventivo, 
reparación, diagnostico y 

elaboración de lista de 
verificación de equipos de 

aire acondicionado. 
Manejo de herramientas de 
instalación y diagnóstico. 
Debe tener conocimiento 

de materiales básicos, 
tuberías y cableado 
eléctrico. SALARIO: 
$1.825.077 NIVEL 

EDUCATIVO: TÉCNICO EN 
REFRIGERACIÓN. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV Término Fijo 12 



 

 

EXPERIENCIA: 12 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno Apartadó. 

162623
5078-

50 

COORDINA
DOR DE 

CALIDAD Y 
CERTIFICACI

ONES 

30/07/2025 1 

Empresa del sector 
agrícola ubicada en el 

municipio de Apartadó, 
Tecnología o profesional en 
agronomía, agroindustrial, 
producción o áreas afines 
para desempeñarse como 

coordinador calidad y 
certificaciones, con 

experiencia mínima de 1 
año en procesos de calidad 

en cultivos de plátano y 
banano. Debe contar con 

vehículo tipo moto y 
documentación vigente. 

Conocimientos técnicos o 
específicos requeridos: 
Manejo de herramientas 

ofimáticas, normas y 
estándares. Competencias 

laborales: Planeación, 
atención al detalle, 

orientación al resultado, 
mejoramiento continuo, 

habilidades comunicativas. 
Funciones: -Garantizar la 
eficiencia operativa y la 

calidad del producto. 
Salario: A convenir. Tipo de 

contrato: Término fijo. 
Jornada laboral: Tiempo 

completo. 

Tecnológic
a 

A 
convenir Término Fijo 12 

162623
5466-

36 

TÉCNICO 
INSTALADO
R DE REDES 

15/08/2025 5 

Empresa del sector 
TELECOMUNICACIONES 

requiere para el municipio 
de Apartadó, personal con 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

Término 
Indefinido 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

 

o sin experiencia, con 
formación como Técnico 

en instalación de redes de 
telecomunicaciones, 

Mantenimiento de redes de 
telecomunicaciones, 
Técnico en sistemas e 

informática o afines. La 
persona estará encargada 

de recibir órdenes de 
mantenimiento asignadas 

por oficina a cada grupo de 
trabajo, en el horario que 

se ha definido en el 
ordenamiento de trabajo a 

la empresa. El técnico 
debe validar con el cliente 
si está de acuerdo con la 

modificación, si se requiere 
para optimizar su servicio, 

ejemplo, líneas o cables 
expuestos, instalación de 

puntillas o grapas, 
manipulación de tubería y 
tomas de TV o telefónicos, 

perforaciones de paredes o 
estructuras del inmueble, 

entre otros casos 
especiales que se puedan 

presentar. SALARIO: 
1.423.500 NIVEL 

EDUCATIVO: Técnico en 
instalación de redes de 

telecomunicaciones, 
mantenimiento de redes de 

telecomunicaciones, 
Técnico en sistemas e 
informática y afines. 

EXPERIENCIA: No requiere. 
TIPO DE CONTRATO: 

Indefinido. JORNADA Y 



 

 

LUGAR DE TRABAJO: 
Diurno Apartadó. 

162623
9239-9 

OPERARIO 
AGRÍCOLA 31/08/2025 14 

Empresa del sector 
agrícola requiere personal 

para laborar como 
Operario Agrícola en Nueva 

Colonia, con experiencia 
mínima de 6 meses en 

labores de campo. No se 
requiere formación 

académica. Las labores a 
desempeñar incluyen: 

embolse, amarre, 
fumigación, deshoje, 

cirugía, desmane y 
guantelete. FUNCIONES: 

La persona estará 
encargada de garantizar la 
calidad en la ejecución de 
las labores de campo, en 

aras de brindar un 
producto de excelente 

calidad, resguardando la 
fruta y demás procesos 

requeridos para la 
operación productiva en la 
finca, asegurando que se 

cumpla el logro de los 
niveles de productividad y 

mejores prácticas agrícolas 
requeridas con el debido 
seguimiento de políticas, 
normas y procedimientos 

internos y legales vigentes. 
SALARIO: A convenir. 

EXPERIENCIA: 6 meses. 
TIPO DE CONTRATO: 
Termino Indefinido. 

JORNADA Y LUGAR DE 

Ninguno A 
convenir 

Término 
Indefinido 6 



 

 

TRABAJO: Diurno, Nueva 
Colonia. 

162624
9625-4 

ASESOR 
COMERCIAL 29/07/2025 1 

Empresa del sector 
comercial requiere Asesor 
comercial con formación 
como técnico en ventas, 

administración, logística o 
gestión de inventarios, con 
experiencia en atención al 

cliente y manejo de 
productos. Será 

responsable de realizar 
ventas en mostrador, 
organizar mercancía y 
surtir estanterías. Se 

valoran habilidades de 
comunicación, orientación 
al servicio, proactividad y 

trabajo en equipo. 
SALARIO: $1.423.500 

NIVEL EDUCATIVO: Técnico 
en ventas, administración, 

logística o inventarios 
EXPERIENCIA: 24 meses 

TIPO DE CONTRATO: 
Indefinido JORNADA: 

Diurna LUGAR DE 
TRABAJO: Turbo 

Técnica 
Laboral 1 SMMLV Término 

Indefinido 24 

162628
1321-5 

CAJERO 
PUNTO DE 

VENTA 
30/07/2025 2 

Empresa del sector 
alimentos busca personal 

para punto de venta del 
restaurante, con 

habilidades en manejo de 
caja, atención al cliente, 

arqueo, control de 
inventarios y orientación al 

servicio. Se requiere 
manejo básico de 

computadores y enfoque 
en ventas. Se valoran 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

Término 
Indefinido 6 



 

 

competencias como 
agilidad, honestidad, 

responsabilidad, actitud de 
servicio, comunicación 

efectiva y trabajo en 
equipo. Salario: 

$1.800.000 a $2.000.000 
Nivel educativo: No 

requiere Experiencia: 6 
meses Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada: Mixta 

Lugar de trabajo: Apartadó 

162628
1321-6 

ADMINISTRA
DOR PUNTO 

DE VENTA 
30/07/2025 1 

Empresa del sector 
alimentos requiere talento 

con habilidades 
administrativas para liderar 

punto de venta del 
restaurante. Será 

responsable del manejo de 
personal (elaboración de 

malla horaria, seguimiento 
de funciones, coordinar y 

supervisar el personal) 
control de caja, control de 
inventarios, coordinación 
operativa y elaboración de 

informes. Se valoran 
competencias como 

liderazgo, organización, 
comunicación asertiva, 

orientación a resultados, 
toma de decisiones, 

proactividad y dominio 
básico de herramientas 

digitales y sistemas POS. 
Salario: $2.000.000 a 

$2.500.000 Nivel 
educativo: Bachiller 

Experiencia: 12 meses Tipo 
de contrato: Indefinido 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

Término 
Indefinido 12 



 

 

Jornada: Mixta Lugar de 
trabajo: Apartadó 

162628
1321-7 PARRILLERO 30/07/2025 1 

Empresa del sector 
alimentos busca persona 

con experiencia en parrilla 
al carbón, manejo de 

carnes, preparación de 
salsas, rotación de 

producto e inventarios. Se 
valoran competencias 
como responsabilidad, 
orden, rapidez, manejo 
higiénico de alimentos, 

resistencia física, trabajo 
bajo presión, disciplina y 

conocimiento en términos 
de cocción. Salario: 

$2.000.000 a $2.500.000 
Nivel educativo: Bachiller 

Experiencia: 12 meses Tipo 
de contrato: Indefinido 
Jornada: Mixta Lugar de 

trabajo: Apartadó 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

Término 
Indefinido 6 

162629
0360-

14 

EJECUTIVO 
COMERCIAL 

DE 
LIBRANZA 

31/08/2025 8 

Empresa del sector 
financiero requiere para el 

municipio de Apartado, 
EJECUTIVO COMERCIAL 
LIBRANZAS FREELANCE, 

para la comercialización de 
créditos de libranza, 

Técnico en areas 
comerciales, 

administrativas o 
financieras, Si eres una 
persona apasionada por 

las ventas, con habilidades 
de negociación y 

excelentes habilidades 
interpersonales, ¡este es el 

trabajo para ti! Te 

Media(10-
13) 

A 
convenir 

Prest. de 
Servicios 3 



 

 

ofrecemos -Excelentes 
comisiones sin techo -

Formación y 
acompañamiento continuo 
¡No necesitas experiencia 
nosotros de capacitamos! 

,Conocimientos básicos en 
el manejo de herramientas 
ofimaticas Competencias: 
Habilidades comunicativas 
Proactividad Orientación al 

logro Atención al detalle 
Tolerancia a la Frustración 

SALARIO: $ A Convenir 
NIVEL EDUCATIVO: Técnico 

en areas comerciales, 
administrativas o 

financieras EXPERIENCIA: 
6 meses TIPO DE 

CONTRATO: Indefinido 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Mixto. 

162632
2546-1 MECANICO 31/07/2025 2 

Empresa del sector 
Servicios requiere para el 

municipio de Carepa y 
Turbo Mecánico. 

Formación Técnico en 
mecánica industrial, 

automotriz, motores diésel 
o afines, con mínimo 12 

meses de experiencia 
laboral. La persona estará 
encargada de: 1. Realizar 

mantenimientos 
preventivos y correctivos 

de cajas, velocidades, 
diferenciales, sistemas de 

embrague, sistemas de 
refrigeración, sistema de 
freno hidráulico y de aire, 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV Término Fijo 12 



 

 

suspensión y dirección. 2. 
Realizar cambios de aceite, 

motor, engrase de 
componentes móviles, 
cambio de mangueras, 

correas, guayas, bombillos, 
filtros y elementos de 
fricción de frenos. 3. 

Apoyar en la reparación de 
motores. 4. Suministrar 
información adecuada y 
oportuna del diagnóstico 

de la falla del equipo al 
Supervisor Operativo 

SALARIO: 1.800.000. NIVEL 
EDUCATIVO: Técnico en 

mecánica industrial, 
automotriz, motores diésel 
o afines. EXPERIENCIA: 12 

meses. TIPO DE 
CONTRATO: Fijo. JORNADA 

Y LUGAR DE TRABAJO: 
Diurno Carepa y Turbo. 

162632
2546-2 ELECTRICO 10/08/2025 2 

Empresa del sector 
Servicios requiere para el 

municipio de Carepa y 
Turbo Eléctrico I. 

Formación Técnica en 
electricidad industrial, 

automotriz o afines, con 
mínimo 12 meses de 

experiencia laboral, la 
persona estará encargada 

de: Brindar apoyo 
adecuado a las labores 

eléctricas de los equipos 
mediante la orden de 

trabajo y la lista de 
chequeo de todos sus 

componentes. Realizar 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV Término Fijo 12 



 

 

mantenimientos 
preventivos motores y 

generadores eléctricos en 
baja tensión según 

normatividad vigente. 
Analizar circuitos 

eléctricos de acuerdo con 
el método requerido. 

Reparar máquinas 
eléctricas de baja tensión 

según procedimientos 
técnicos. SALARIO: 
1.816.000. NIVEL 

EDUCATIVO: Técnico en 
electricidad industrial, 

automotriz o afines. 
EXPERIENCIA: 12 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno Carepa y 

Turbo. 

162636
7469-

13 
TESORERO 31/07/2025 1 

Empresa del sector de 
transporte marítimo y de 

cabotaje del municipio de 
Turbo busca talento con 
formación tecnológica o 

profesional en 
contabilidad, finanzas, 
administración o afines 

para apoyar procesos de 
tesorería. Será responsable 

de facturación, pagos, 
nómina, liquidación de 

seguridad social y 
retenciones, además del 

seguimiento de ingresos y 
cuentas por cobrar. Se 
valoran competencias 

como precisión, 
confidencialidad, 

Tecnológic
a 

2 a 4 
SMMLV Término Fijo 36 



 

 

comunicación, 
organización y manejo bajo 

presión. Importante 
conocimientos en manejo 

de software contable y 
liquidación de nomina y 

seguridad social. 
FUNCIONES: Realizar la 

facturación de productos o 
servicios de acuerdo con 

las políticas internas. 
Gestionar los pagos a 

proveedores de manera 
oportuna y ordenada. 
Hacer seguimiento al 

ingreso de dinero producto 
de pagos de clientes. 

Ejecutar el proceso de 
pago de nómina y 

seguridad social de los 
empleados. Calcular y 

aplicar retenciones en la 
fuente y demás 

obligaciones tributarias. 
Mantener comunicación 

constante con su jefe 
inmediato sobre el estado 
financiero de la empresa. 
Realizar cobros a clientes 

por cuentas por cobrar 
(CxC). Coordinar y 
mantener contacto 
permanente con el 

contador externo y el 
revisor fiscal. Apoyar otros 
procesos administrativos y 

contables que le sean 
asignados. SALARIO: 

$3.000.000 NIVEL 
EDUCATIVO: Tecnólogo o 

profesional en 



 

 

contabilidad, finanzas, 
administración o afines 

EXPERIENCIA: 3 años TIPO 
DE CONTRATO: Término 

fijo JORNADA: Tiempo 
completo LUGAR DE 

TRABAJO: Turbo 

162638
3662-2 

AUXILIAR 
ADMINISTRA

TIVO 
CONTABLE 

31/07/2025 1 

Empresa del sector 
agrícola busca personal 

para apoyar procesos 
administrativos y contables 

en Apartadó. Será 
responsable del manejo de 

software contable, 
facturación, control de caja 

y apoyo en tareas 
administrativas. Se 

requiere capacidad de 
organización, atención al 

detalle y manejo de 
herramientas ofimáticas. 

SALARIO: $1.423.500 
NIVEL EDUCATIVO: 

Técnico, Tecnólogo en 
áreas administrativas o 

contabilidad. 
EXPERIENCIA: 12 meses 

TIPO DE CONTRATO: 
Indefinido JORNADA: 

Diurna LUGAR DE 
TRABAJO: Apartadó 

Técnica 
Laboral 1 SMMLV Término 

Indefinido 12 

162643
7224-3 

Cosmetólog
a esteticista 31/07/2025 1 

Empresa del sector 
Servicios requiere para el 

municipio de Apartadó 
Cosmetóloga esteticista. 

Formación Técnico en 
Cosmetología con mínimo 

6 meses de experiencia 
laboral, la persona estará 
encargada de servicios de 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV Término Fijo 6 



 

 

limpieza facial, depilación 
láser, radiofrecuencia, 
peeling, sueroterapias, 

entre otros. Con alto 
sentido de pertenencia y 

excelente atención al 
cliente. SALARIO: 

$1.755.000. NIVEL 
EDUCATIVO: Técnico 

Cosmetóloga. 
EXPERIENCIA: 6 meses. 

TIPO DE CONTRATO: Fijo. 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Diurno Apartadó. 

162648
2350-2 

ASESOR 
COMERCIAL 29/07/2025 3 

Empresa del sector 
servicios busca Asesor 
comercial de servicios 

educativos en Apartadó 
con formación tecnológica 
o profesional en Mercadeo 

y Ventas, y al menos 36 
meses de experiencia. Se 

requiere conocimientos en 
mercadeo y publicidad, así 

como habilidades en 
comunicación asertiva, 

escucha activa, 
pensamiento crítico, toma 
de decisiones, persuasión, 

orientación al servicio y 
manejo de relaciones 

interpersonales. 
FUNCIONES: La persona 

estará encargada de 
identificar necesidades de 
los clientes, recomendar 

servicios educativos, 
realizar seguimiento 

postventa, implementar 
estrategias comerciales, 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

Prest. de 
Servicios 36 



 

 

contactar clientes 
potenciales y promover 

productos. Requiere 
conocimientos en 

mercadeo y publicidad, así 
como habilidades en 

comunicación asertiva, 
escucha activa, 

pensamiento crítico, toma 
de decisiones, persuasión, 

orientación al servicio y 
manejo de relaciones 

interpersonales. 
Observación: Con 

transporte y 
documentación al día 

SALARIO: 1.600.000 NIVEL 
EDUCATIVO: Tecnólogo , 
Profesional Mercadeo y 

Ventas EXPERIENCIA: 36 
meses TIPO DE 

CONTRATO: Prestación de 
servicios JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: 

Diurno, Apartado 

162648
2650-1 

ASESOR 
INMOBILIARI

O 
30/07/2025 1 

Empresa del sector 
servicios requiere 

Vendedor Inmobiliario con 
Mínimo un año de 

experiencia en ventas 
directas, preferiblemente 
en el sector inmobiliario o 
de productos de alto valor 

con financiación. Su 
experiencia Idealmente en 

ventas de proyectos de 
vivienda, lotes, vehículos o 

productos financieros 
dirigidos a estratos 2, 3 o 4. 

También se valorará 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV Término Fijo 6 



 

 

experiencia en ventas 
puerta a puerta, 

telemercadeo o stands 
comerciales. 

SALARIO:$2.190.000 + 
comisiones por ventas 

cerradas. Ingreso promedio 
estimado entre $3.000.000 
y $6.000.000 según ventas 

cerradas. Bonos por 
cumplimiento de metas. 
CONTRATO: Fijo LUGAR: 

Presencial, con 
disponibilidad para trabajo 
en campo, visitas a clientes 

y participación en ferias o 
activaciones comerciales 

Preferiblemente sí (moto o 
carro), aunque no es 

obligatorio. Se valorará 
positivamente la movilidad 

para visitas a terreno o 
clientes. 

162648
2861-1 

AUXILIAR 
PUNTO DE 

VENTA 
10/08/2025 1 

Empresa del sector 
servicios busca personal 
para atención al cliente, 

venta directa y 
manipulación de alimentos 

en punto de venta. Se 
requiere habilidad para el 

trabajo en equipo, 
comunicación efectiva y 

orientación al servicio. La 
persona deberá garantizar 
una excelente experiencia 

al cliente, mantener el 
orden y la limpieza del área 
asignada, y cumplir con los 

protocolos de seguridad 
alimentaria. SALARIO: 

Media(10-
13) 1 SMMLV Término Fijo 12 



 

 

$1.423.500. NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller. 

EXPERIENCIA: 12 meses 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. 
JORNADA: Diurna. LUGAR 

DE TRABAJO: Apartadó. 

216447
-

128628 

OPERARIOS 
AGRICOLAS 30/08/2025 40 

Empresa del sector 
agrícola requiere personal 

para laborar como 
Operario Agrícola en el 

municipio de Chigorodó. 
No se requiere experiencia 

previa ni nivel educativo 
específico. la persona 
estará encargada de 

Garantizar la calidad en la 
ejecución de las labores de 

campo y empacadora, en 
aras de brindar un 

producto de excelente 
calidad, resguardando la 
fruta y demás procesos 

requeridos para la 
operación productiva en la 
finca asignada, asegurando 

que se cumpla el logro de 
los niveles de 

productividad y mejores 
prácticas agrícolas 

requeridas con el debido 
seguimiento de políticas, 
normas y procedimientos 

internos y legales vigentes. 
Nivel educativo: No 

requerido Experiencia: No 
requerida Residencia: 

Preferiblemente en 
Chigorodó y currulao o 

zonas aledañas 
Disponibilidad: Jornada 

Ninguno A 
convenir Término Fijo NO REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

 

diurna Salario: A convenir 
OBSERVACIONES: 

Personas de veredas 
aledañas y zona urbana de 

los municipios de 
Chigorodó y turbo 

(currulao). 

217142
-61177 

AUXILIAR DE 
LOGISTICA, 
EMPAQUE Y 
DESPACHO

S 

31/07/2025 2 

Empresa del sector 
manufactura y alimentos, 

requiere para su equipo 
AUXILIAR DE LOGISTICA, 
EMPAQUE Y DESPACHO, 

con amplia experiencia en 
el área para realizar tareas 
de planeación, ejecución y 
control de los procesos de 

empaque, logística y 
despacho de los productos 
terminados, garantizando 

el cumplimiento de los 
estándares de calidad, 
inocuidad, tiempos de 
entrega y normativas 

legales, propios del sector 
de alimentos. Técnico o 
Tecnólogo en logística y 
empaque o áreas afines, 

con experiencia mínima de 
12 meses en actividades de 

atención al cliente, 
empaque y despacho de 
mercancía. Debe contar 

con curso de manipulación 
de alimentos vigente. 

Funciones: Verificar que 
los materiales de empaque 
estén disponibles, en buen 

estado y sean los 
adecuados para cada tipo 

de producto. Empacar y 

Técnica 
Laboral 1 SMMLV Término 

Indefinido 12 



 

 

supervisar que el proceso 
de empaque de los 

productos se realice 
cumpliendo con las 

condiciones de higiene, 
calidad y presentación 

definidas por la empresa. 
Fechar de manera 

adecuada. Registrar y 
controlar las cantidades 

empacadas y los tiempos 
de caducidad. Gestionar el 
almacenamiento temporal 

y ordenado de los 
productos terminados. 

Asegurar el cumplimiento 
de las condiciones de 

almacenamiento 
(temperatura, humedad y 

rotación). Preparar pedidos 
según las órdenes de 

salida. Verificar que cada 
pedido salga completo, 

etiquetado, con la 
documentación 

correspondiente y en el 
tiempo establecido. 

Asegurar que se realice el 
cargue de los productos en 

los vehículos de 
distribución. Asegurar el 

cumplimiento de los 
protocolos de trazabilidad 

y BPM en el proceso de 
despacho. Informar 

cualquier novedad que 
pase en al área. 

Competencias: Planeación 
y organización. Liderazgo 

operativo. Atención al 
detalle. Trabajo en equipo. 



 

 

Motricidad fina. SALARIO: 
$1.423.500 NIVEL 

EDUCATIVO: Técnico o 
Tecnólogo en logística y 
empaque o áreas afines. 
EXPERIENCIA: 12 meses. 

TIPO DE CONTRATO: 
Indefinido. JORNADA: 

Tiempo completo. LUGAR 
DE TRABAJO: Apartadó. 

217142
-61178 

AUXILIAR 
ADMINISTRA

TIVO 
CONTABLE 

10/08/2025 2 

Empresa del sector 
manufactura (alimentos) 

busca Tecnólogo en 
contabilidad y finanzas con 

experiencia en registro 
contable, elaboración de 

estados financieros y 
liquidación tributaria 

conforme a la normativa 
vigente. Será responsable 

de planificar y controlar las 
actividades contables, 

garantizar el cumplimiento 
del calendario tributario y 

asegurar la correcta 
digitación y archivo de 

documentos. Debe 
manejar software contable 

(preferiblemente World 
Office) y residir en 

Apartadó. Se valoran 
competencias como 

análisis de datos, atención 
al detalle, 

confidencialidad, 
orientación al 

cumplimiento y manejo del 
tiempo. SALARIO: 

$1.423.500. NIVEL 
EDUCATIVO: Tecnólogo en 

Tecnológic
a 1 SMMLV Término 

Indefinido 36 



 

 

contabilidad y finanzas. 
EXPERIENCIA: 36 meses. 

TIPO DE CONTRATO: 
Indefinido. JORNADA: 

Diurna. LUGAR DE 
TRABAJO: Apartadó. 

223961
-2 

Supervisor 
Comercial 25/07/2025 1 

Empresa del sector avícola 
requiere Supervisor 
Comercial para el 

municipio de Carepa. El 
profesional será 

responsable de coordinar 
las actividades del equipo 

de ventas, garantizar el 
cumplimiento de objetivos 
comerciales y asegurar la 

adecuada atención al 
cliente, en línea con los 

procesos administrativos y 
estrategias de servicio de la 

empresa. Funciones 
principales: * Supervisar, 
coordinar y programar las 

labores del personal de 
ventas y apoyo comercial. 

* Apoyar procesos de 
selección, formación, 

evaluación y promoción del 
equipo de ventas. * 

Atender directamente a los 
clientes, gestionando 

ventas, solicitudes, quejas 
y reclamos. * Asegurar la 

correcta exhibición de 
productos conforme a 

planes promocionales y 
campañas comerciales. * 
Verificar el cumplimiento 

de los protocolos de 
seguridad en los puntos de 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

Término 
Indefinido 12 



 

 

venta. * Desarrollar tareas 
administrativas y 

comerciales relacionadas 
con su rol. Conocimientos 

deseables: * Estrategias de 
ventas y servicio al cliente. 
* Técnicas de supervisión y 

liderazgo. * Manejo de 
indicadores comerciales. * 
Herramientas ofimáticas y 

sistemas de gestión 
comercial. Habilidades y 

competencias: * Liderazgo 
y toma de decisiones. * 

Comunicación asertiva y 
orientación al cliente. * 

Organización y planeación. 
* Capacidad para trabajar 
bajo presión y en equipo. * 
Resolución de conflictos y 

seguimiento de 
instrucciones. SALARIO: A 
convenir LUGAR: Carepa 
FORMACIÓN: Tecnólogo 
EXPERIENCIA: 12 meses 
CONTRATO: Indefinido 

306348
-8 

EMPACADO
R 29/07/2025 1 

Empresa del sector 
Comercial requiere para el 

municipio de Chigorodó 
Empacador con formación 
como Bachiller con mínimo 

6 meses de experiencia 
laboral. FUNCIONES: La 

persona estará encargada 
de empacar productos y 

mercados, atender al 
cliente y realizar la revisión 

de mercancía SALARIO: 
$1.800.000 NIVEL 

EDUCATIVO: Bachiller 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV Término Fijo 6 



 

 

EXPERIENCIA: 6 meses 
TIPO DE CONTRATO: Fijo 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno, 

Chigorodó 

306348
-9 

AUXILIAR DE 
SUPERMERC

ADO 
29/07/2025 1 

Empresa del sector 
Comercial requiere para el 

municipio de Chigorodó 
Auxiliar de supermercado 

con formación como 
Bachiller con mínimo 6 
meses de experiencia 

laboral. FUNCIONES: La 
persona estará encargada 

de pesar mercancía, 
manejar el inventario y 

empacar los mercados. 
SALARIO: $1.800.000 

NIVEL EDUCATIVO: 
Bachiller EXPERIENCIA: 6 

meses TIPO DE 
CONTRATO: Fijo JORNADA 

Y LUGAR DE TRABAJO: 
Diurno, Chigorodó 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV Término Fijo 6 

315749
-29 

OPERARIOS 
AGRÍCOLAS- 

SECTOR 
PALMA 

30/09/2025 100 

Empresa del sector 
Agrícola requiere para los 

municipios de Mutatá, 
Chigorodó y Carepa 
personal con o sin 

experiencia laboral. 
Importante contar con 

vocación agrícola e interés 
por el cultivo de palma de 

aceite. SALARIO: 
$1.423.500 NIVEL 

EDUCATIVO: No requiere 
No aplica EXPERIENCIA: 6 

meses TIPO DE 
CONTRATO: Indefinido 

Ninguno 1 SMMLV Término Fijo NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

 

FUNCIONES: Cosecha, 
polinización, fumigación 

379045
-81 

ZOOTECNIS
TA 30/07/2025 1 

Empresa del sector 
Agrícola requiere para el 

municipio de Carepa 
Profesional zootecnista o 

ingeniero agropecuario 
Profesional en Zootecnista 

o Ingeniero(a) 
Agropecuario con mínimo 6 

meses de experiencia 
laboral, la persona estará 

encargada de Diseñar, 
implementar y evaluar 
planes de producción 
animal. Supervisar el 

manejo de animales según 
protocolos de bienestar 
animal y bioseguridad. 

Controlar y analizar 
indicadores productivos y 
sanitarios. Implementar y 
monitorear programas de 

sanidad animal 
(vacunación, 

desparasitación, control de 
enfermedades). Elaborar 

informes técnicos y 
reportes de gestión. 
Asesorar al personal 

técnico y operativo en 
buenas prácticas avícolas. 
SALARIO: entre 2´300.000 

y 2´500.000 NIVEL 
EDUCATIVO: Profesional 

Zootecnista o Ingeniero(a) 
Agropecuario 

EXPERIENCIA: 6 meses 
TIPO DE CONTRATO: 

Indefinido JORNADA Y 

Universitar
ia 

2 a 4 
SMMLV 

Término 
Indefinido 6 



 

 

LUGAR DE TRABAJO: 
Diurno Carepa 

 


