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Cisneros  
Calle Nariño # 20 – 47 
Punto de Atención Agencia de Empleo  
Teléfono: (604) 4449184 ext 5353 
Celular: 322 855 20 30 
 
   
Semana del 22 al 27 de septiembre 2025  
  
 
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Proceso Vacante Fecha de 
vencimiento 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 
(meses) 

1626028148-
61 AYUDANTE DE OBRA 30/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de Ayudante de 
obra, con nivel educativo 
básica primaria, no requiere 
experiencia previa para 
desarrollar las siguientes 
funciones: - Limpiar lugares 
de trabajo, ladrillos usados 
de edificios, retirar 
obstrucciones y hacer otras 
tareas sencillas en sitios de 
demolición. - Retirar 
escombros y otros desechos 
de los sitios de 
construcción, utilizando 
rastrillos, palas, carretillas y 
otras herramientas 
manuales. - Mezclar, verter y 
esparcir materiales como 
arena, tierra, grava, 
hormigón, yeso, cemento o 
mortero y otros materiales 
similares en los sitios de 
construcción. - Cavar, 
rellenar y nivelar el terreno, 
hoyos y zanjas en los sitios 
de construcción utilizando 
herramientas de uso 
manual. - Cargar y descargar 
equipos, materiales de 
construcción, material 
excavado para movilizarlos a 
las áreas de trabajo 
utilizando carretillas, carros 
de mano, capachos y otros 

Básica 
Primaria (1-5) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

equipos manuales. - 
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: 
Destrezas: - Trabajo en 
equipo - Seguir 
instrucciones Jornada 
laboral diurna Cargo 
Requerido: Ayudante de 
obra Salario: 1 SMMLV Tipo 
de Contrato: Término 
Indefinido Nivel de Estudio: 
Básica Primaria (1-5) 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 0 
Municipio(s): REMEDIOS 

1626266538-
174 AYUDANTE DE MINA 10/10/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Ayudantes de 
Mina con nivel educativo 
básica secundaria y mínimo 
6 meses de experiencia. 
Buscamos personas 
comprometidas, 
responsables y con ganas de 
crecer en el rubro minero. Si 
te apasiona el trabajo en 
terreno y cuentas con la 
energía para enfrentar 
nuevos desafíos, ¡Esta 
oportunidad es para ti! - 
Jornada de trabajo: Turno 
14x7, con rotación diurna y 
nocturna. - Requisitos: - 
Disponibilidad para turnos 
rotativos y sistema 14x7. 
Cargo Requerido: Ayudante 
obrero de construcción 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 
Contrato: Término 
Indefinido Nivel de Estudio: 
Básica Secundaria (6-9) 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 

Básica 
Secundaria 
(6-9) 

1 
SMMLV 6 



 

  

Municipio(s): CISNEROS, 
SANTO DOMINGO 

1626266538-
175 

ANALISTA 
SELECCIÓN 30/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de profesional en 
psicología, administración 
de empresas o afines para el 
cargo de Analista de 
selección, con 3 años de 
experiencia en procesos de 
selección, para liderar y 
ejecutar procesos de 
reclutamiento y selección, 
garantizando la atracción y 
vinculación de talento 
alineado con las 
necesidades y cultura 
organizacional. 
Responsabilidades - 
Ejecutar el proceso 
completo de selección: 
publicación de vacantes, 
filtrado de hojas de vida, 
entrevistas y aplicación de 
pruebas. - Coordinar 
procesos de evaluación 
psicotécnica, validaciones 
de seguridad y referencias 
laborales. - Gestionar la 
comunicación con 
candidatos en todas las 
etapas del proceso, 
asegurando una experiencia 
positiva. - Mantener 
actualizada la base de datos 
de candidatos y generar 
reportes de selección. - 
Apoyar en el diseño y 
ejecución de estrategias de 
atracción de talento (ferias, 
redes sociales, 
universidades, 
headhunting). Horario 
laboral de lunes a viernes Se Universitaria 

A 
convenir 36 



 

  

brinda hospedaje y 
alimentación Cargo 
Requerido: Analista de 
gestión humana Salario: A 
convenir Tipo de Contrato: 
Término Indefinido Nivel de 
Estudio: Universitaria 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 36 
Municipio(s): SANTO 
DOMINGO 

1626266538-
176 

ASISTENTE DE 
NÓMINA 30/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de técnico, 
tecnólogo o estudiante en 
curso de últimos semestres 
de contabilidad, 
administración o afines para 
el cargo de Asistente de 
nómina con experiencia 
mínima de 1 año en 
procesos de nómina para 
brindar apoyo en el proceso 
de liquidación y control de la 
nómina, asegurando la 
correcta aplicación de la 
normatividad laboral vigente 
y el cumplimiento de los 
plazos establecidos. 
Responsabilidades - Apoyar 
en la elaboración, revisión y 
liquidación de nómina. - 
Registrar novedades de 
personal: ingresos, retiros, 
incapacidades, licencias, 
horas extras, descuentos, 
entre otros. - Garantizar la 
correcta liquidación de 
seguridad social y 
parafiscales. - Elaborar 
certificados laborales, 
desprendibles de pago y 
reportes de nómina. - 
Apoyar en procesos de 

Técnica 
Profesional 

A 
convenir 12 



 

  

auditoría y reportes 
solicitados por las 
diferentes áreas. - Mantener 
actualizada la información 
de los colaboradores en el 
sistema de nómina. Horario 
laboral de lunes a viernes 
Cargo Requerido: Asistente 
de nómina y prestaciones 
Salario: A convenir Tipo de 
Contrato: Término 
Indefinido Nivel de Estudio: 
Técnica Profesional 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 12 
Municipio(s): SANTO 
DOMINGO 

1626266538-
177 

PROFESIONAL 
GESTIÓN HUMANA 30/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de profesional en 
psicología, administración 
de empresas, ingeniería 
Industrial o carreras afines 
para el cargo de Profesional 
gestión humana con 
experiencia mínima de 2 
años en áreas de gestión 
humana para gestionar e 
implementar los procesos 
de talento humano, 
garantizando el 
cumplimiento de la 
normatividad laboral, la 
atracción y desarrollo del 
personal, y el 
fortalecimiento del clima 
organizacional. 
Responsabilidades - 
Ejecutar y mejorar los 
procesos de reclutamiento, 
selección e inducción de 
personal. - Administrar y dar 
soporte en los procesos de 
contratación, nómina y Universitaria 

A 
convenir 24 



 

  

seguridad social. - Diseñar e 
implementar programas de 
capacitación, bienestar y 
desarrollo organizacional. - 
Gestionar indicadores de 
gestión del área y elaborar 
reportes para la gerencia. - 
Garantizar el cumplimiento 
de la normatividad laboral 
vigente. - Apoyar en la 
resolución de conflictos 
laborales y en el 
fortalecimiento del clima 
organizacional. Horario 
laboral de lunes a viernes Se 
brinda hospedaje y 
alimentación Cargo 
Requerido: Profesional en 
gestión humana Salario: A 
convenir Tipo de Contrato: 
Término Indefinido Nivel de 
Estudio: Universitaria 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 24 
Municipio(s): SANTO 
DOMINGO 

1626266538-
178 

AYUDANTE 
MANTENIMIENTO 30/09/2025 

Estamos en búsqueda de un 
Ayudante de Mantenimiento 
para equipos móviles en 
minería, que apoye en las 
labores de inspección, 
reparación y mantenimiento 
preventivo/correctivo de 
maquinaria pesada, 
garantizando la 
disponibilidad y el buen 
funcionamiento de los 
equipos utilizados en la 
operación minera. 
Funciones principales - 
Apoyar en el mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
equipos móviles - Realizar la Media (10-13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

limpieza, orden y 
preparación de 
herramientas y repuestos 
requeridos. - Acompañar al 
técnico o mecánico 
encargado en la ejecución 
de reparaciones y ajustes. - 
Mantener el área de trabajo 
limpia y organizada. 
Requisitos Formación: 
Bachiller o técnico en 
mecánica automotriz, 
mantenimiento de 
maquinaria pesada o afines 
(deseable). Experiencia: 
Mínimo 6 meses en labores 
de apoyo en mantenimiento 
mecánico. Horario laboral: 
14x7 Cargo Requerido: 
Ayudante de mecánica de 
mantenimiento Salario: 1 a 2 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Término Indefinido Nivel de 
Estudio: Media (10-13) 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 
Municipio(s): SANTO 
DOMINGO 

1626266538-
179 MECÁNICO I 11/10/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de bachiller para 
el cargo de mecánico I con 2 
años de experiencia en el 
área, con el fin de controlar y 
ejecutar las actividades de 
mantenimiento correctivo, 
preventivo y predictivo de 
los equipos móviles de la 
operación minera, 
garantizando la 
confiabilidad, 
disponibilidad y 
mantenibilidad de estos en 
una operación segura y Media (10-13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

eficiente. Horario: Asignado 
por el jefe Cargo Requerido: 
Mecánico industrial Salario: 
1a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Término 
Indefinido Nivel de Estudio: 
Media (10-13) Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
24 Municipio(s): SANTO 
DOMINGO 

1626266538-
180 

OPERADOR 
RETROEXCAVADORA 22/10/2025 

Empresa del sector minero 
requiere para su equipo de 
trabajo Operador de 
retroexcavadora con 
mínimo un 1 año de 
experiencia relacionada al 
cargo preferiblemente en el 
sector minero y 
Conocimiento previo en 
operación de 
Retroexcavadoras de llantas 
de manera subterránea 
Jornada laboral turnos 14 X 7 
Cargo Requerido: Operador 
de retroexcavadora Salario: 
1 a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Término 
Indefinido Nivel de Estudio: 
Ninguno Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
12 Municipio(s): SANTO 
DOMINGO Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626266538-
181 

MECÁNICO DE 
EQUIPOS 
ROTATIVOS Y 
ESTACIONARIOS 11/10/2025 

¡Estamos en búsqueda de 
un Mecánico de Servicios 
para minería subterránea! Si 
cuentas con experiencia en 
mantenimiento de equipos 
de bombeo y sistemas de 
tuberías, esta oportunidad 
es para ti. Funciones 
principales: Instalación, 
operación y mantenimiento 
preventivo y correctivo de Media (10-13) 

A 
convenir 24 



 

  

equipos de bombeo 
(centrífugas, neumáticas, 
eléctricas y sumergibles). 
Inspección de campo, 
diagnóstico de fallas y 
verificación de sistemas de 
tuberías y válvulas. Asegurar 
la continuidad de procesos 
de desagüe, ventilación y 
suministro de servicios 
generales. Requisitos: 
Escolaridad: mínimo 
noveno grado aprobado. 
Experiencia: al menos 2 
años en labores similares. 
Disponibilidad laborar en 
turnos rotativos. Si cuentas 
con la experiencia y quieres 
hacer parte de un equipo 
sólido en el sector minero, 
esta es tu oportunidad. 
Postúlate y participa en 
nuestros procesos de 
selección. Cargo Requerido: 
Mecánico de 
mantenimiento de 
maquinaria industrial 
Salario: A convenir Tipo de 
Contrato: Término 
Indefinido Nivel de Estudio: 
Media (10-13) Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
24 

1626282466-
67 

SUPERVISOR DE 
ASEO Y 
ALOJAMIENTO 30/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de Supervisor de 
Aseo y Alojamiento con 
formación académica 
profesional, técnico o 
tecnólogo en 
Administración de 
empresas, Ingeniería 
Industrial con experiencia 
mínima de 2 años en manejo 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 24 



 

  

de residuos hospitalarios, 
procesos de aseo y 
desinfección, sus funciones 
serán: supervisar y verificar 
todo el proceso desde 
recepción, elaboración, 
entrega y aplicación de los 
suministros de aseo 
relacionados con limpieza y 
desinfección al igual que el 
adecuado manejo de los 
desechos. Jornada laboral 
asignada por el jefe Cargo 
Requerido: Supervisor de 
aseo y mantenimiento 
Salario: 1 A 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Término Fijo Nivel 
de Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 24 
Municipio(s): SANTO 
DOMINGO 

1626282466-
68 COCINERO 29/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de técnico en 
cocina con experiencia en 
eventos y preparación de 
alimentos. Contar con 
mínimo 12 meses de 
experiencia en eventos y 
preparación de alimentos. 
Funciones principales: - 
Manejo de más de 300 
servicios diarios. - 
Preparación de alimentos 
según estándares de 
calidad. - Elaboración de 
platos en cocina caliente y 
fría. Horario asignado por el 
jefe inmediato. Si cumples 
con el perfil y deseas formar 
parte de nuestro equipo, 
¡postúlate ahora! Cargo 
Requerido: Cocinero 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Salario: $ 1,949,100 Tipo de 
Contrato: Término Fijo Nivel 
de Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 12 
Municipio(s): San Roque 

1626282466-
69 PANADERO 29/09/2025 

Importante multinacional 
de servicios de alimentos 
requiere panadero para su 
equipo de trabajo. Con 
experiencia mínima de 12 
meses en el cargo, 
formación académica 
preferiblemente técnico en 
repostería o panadería. 
Horario asignado por el jefe 
inmediato. Si cumples con 
el perfil y deseas formar 
parte de nuestro equipo, 
¡postúlate ahora! Cargo 
Requerido: Panadero 
Salario: $ 2,190,000 Tipo de 
Contrato: Término Fijo Nivel 
de Estudio: Media (10-13) 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 12 
Municipio: San Roque Media (10-13) 

1 
SMMLV 12 

1626291877-
6 

ASISTENTE DE 
VENTAS PART TIME 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Asesor de 
Ventas Part time, bachiller 
académico con mínimo 6 
meses de experiencia 
laboral en ventas o áreas 
afines para desarrollar las 
siguientes funciones: - 
Manejo de caja, medios de 
pago, emisión de recibos - 
Surtido - Cargue y descargue 
de mercancía - Rotación de 
productos y precios, 
montaje y desmontaje de 
estantería - Control de 
inventario - Servicio al Media (10-13) 

A 
convenir 6 



 

  

cliente $ Proporcional a la 
hora laborada 7.031 
Contrato a término 
indefinido directamente con 
la compañía Turnos rotativo 
y partidos contar con 
disponibilidad para realizar 
turnos rotativos de domingo 
a domingo, con un día 
compensatorio a la semana. 
Cargo Requerido: Asesor 
ventas Salario: A convenir 
Tipo de Contrato: Término 
Indefinido Nivel de Estudio: 
Media (10-13) Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
6 Municipio(s): SEGOVIA, 
YOLOMBÓ 

1626307239-
22 

AYUDANTE DE 
CONSTRUCCIÓN 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de ayudante de 
construcción, con mínimo 2 
años de experiencia laboral 
relacionada al cargo. 
Funciones: Apoyar en la 
ejecución de actividades 
constructivas básicas en 
obra, bajo la orientación de 
un oficial o supervisor, 
garantizando el 
cumplimiento de 
instrucciones, normas de 
seguridad y tiempos 
establecidos. Tiempo de 
experiencia: 6 meses en 
actividades de 
construcción. Jornada 
laboral horario: Turno día, 
tarde y serena. Turnos 
rotativos Cargo Requerido: 
Ayudante obrero de 
construcción Salario: 
1´861.500 Tipo de Contrato: 
Obra Nivel de Estudio: 

Básica 
Secundaria 
(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

Básica Secundaria (6-9) 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 24 Lugar 
de trabajo: Segovia 

1626307239-
23 

OPERARIO DE 
OFICIOS VARIOS 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de ayudante de 
construcción, quien tendrá 
como función ejecutar 
labores operativas 
asignadas dentro de mina o 
en obra civil, contribuyendo 
al desarrollo de los 
proyectos y al cumplimiento 
de los objetivos de 
producción y construcción. 
Nivel académico: No se 
requiere nivel de 
escolaridad formal, debe 
saber leer y escribir. Jornada 
laboral horario: Turno día, 
tarde y serena. Turnos 
rotativos Cargo Requerido: 
Ayudante de construcción 
Salario: 1´625.000 Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Ninguno 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 0 Lugar de 
trabajo: Segovia. Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626307239-
24 

OFICIALES DE 
CONSTRUCCIÓN 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Oficial de 
Construcción, bachiller con 
mínimo 2 años de 
experiencia en obras civiles 
con 1 año ejecutando 
actividades de obra. 
Funciones: Ejecutar 
actividades específicas de 
construcción civil en obra, 
como fundida de concreto, 
armado de acero, 
instalación de formaletas, 
muros, pisos, entre otros, Media (10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

conforme a los planos y 
especificaciones técnicas 
definidas. Jornada laboral 
horario: Turnos rotativos: 
día, tarde y serena. Cargo 
Requerido: Oficial de 
construcción Salario: 1 a 2 
SMMLV ($ 2.300.000) Tipo 
de Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Media (10-13) 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 12 
Municipio(s): SEGOVIA 

1626307239-
25 BOMBERO 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Bombero, 
bachiller académico, 
deseable experiencia previa 
en minas o manejo de 
bombas (no indispensable). 
Funciones: Velar por el 
correcto funcionamiento de 
las bombas instaladas en 
los diferentes frentes de 
trabajo dentro de la mina, 
para garantizar la 
evacuación constante de 
agua y prevenir 
inundaciones. Jornada 
laboral horario Turnos 
rotativos: Turno día, tarde y 
serena. Cargo Requerido: 
Minero Salario: 1 a 2 SMMLV 
($1.625.000) Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Media (10-13) 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 0 
Municipio(s): SEGOVIA Media (10-13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626397467-
4 

MECÁNICO 
SOLDADOR 25/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Mecánico 
Soldador, Técnico con 
mínimo 6 meses de 
experiencia laboral 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 6 



 

  

relacionada al cargo 
Funciones: Hacer 
mecánica, hacer trabajos en 
caliente y hacer 
mantenimientos 
preventivos y correctivo de 
los equipos mecánicos. 
Jornada laboral horario: 
Rotativo Lugar de trabajo: 
Segovia Cargo Requerido: 
Mecánico soldador Salario: 
$ 2.900.000 Junior y senior $ 
3.700.000 Tipo de Contrato: 
Término Indefinido Nivel de 
Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 

1626409685-
9 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 
TÉCNICA 29/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de profesional en 
Ingeniería Civil (Obligatorio, 
con tarjeta profesional 
vigente del Consejo 
Profesional Nacional de 
Ingeniería - COPNIA), con 
mínimo 6 meses de 
experiencia laboral en 
supervisión técnica de 
obras, gestión contractual y 
cumplimiento normativo, 
encargado de garantizar la 
correcta ejecución de 
proyectos bajo estándares 
técnicos, ambientales y de 
seguridad. Funciones: 1. 
Asesorar al Gerente y al 
personal adscrito a la 
entidad contratante en 
asuntos de ingeniería civil 
y/o afines. 2. Elaborar y/o 
revisar los planos, 
memorias de cálculo y 
especificaciones técnicas 
que se originen en el Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 6 



 

  

ejercicio de la actividad 
contractual a cargo de la 
sociedad de economía Mixta 
Visión Global S.A.S. (VIVE 
GEO S.A.S) 3. Identificar 
riesgos técnicos y proponer 
medidas preventivas que se 
originen en el ejercicio de la 
actividad contractual a 
cargo de la sociedad de 
economía Mixta Visión 
Global S.A.S. (VIVE GEO 
S.A.S). 4. Realizar el control 
a la ejecución de 
actividades críticas 
(cimientos, estructuras, 
instalaciones) cargo de la 
sociedad de economía 
mixta Visión Global S.A.S. 
(VIVE GEO S.A.S). 5. apoyar y 
supervisar en la resolución 
de problemas técnicos que 
surjan en el proceso 
constructivo y probar 
cambios o ajustes en la 
ejecución de acuerdo con el 
contratista/cliente de la 
actividad contractual a 
cargo de la sociedad de 
economía mixta Visión 
Global S.A.S. (VIVE GEO 
S.A.S). â€¢ Ubicación del 
proyecto: Municipio de 
Vegachi, Antioquia se 
requiere disponibilidad para 
desplazamientos 
frecuentes al sitio de obra. 
â€¢ Tarjeta profesional 
vigente del COPNIA 
(requisito obligatorio). â€¢ 
Certificaciones valoradas: 
SST, interventoría, gestión 
de proyectos, normas 



 

  

técnicas (NSR-10, ISO). â€¢ 
Manejo de herramientas 
técnicas: AutoCAD, Civil 3D, 
Project, Excel avanzado. â€¢ 
Disponibilidad horaria: 
Horarios mixtos y 
flexibilidad para trabajo en 
campo, incluyendo posibles 
extensiones de jornada por 
necesidades del proyecto. 
Horario: lunes a viernes de 
08:00 a.m. a 12:00 m. y de 
02:00 p.m. a 06:00 p.m., 
sábados de 08:00 a.m. a 
12:00 p.m. Cargo 
Requerido: Ingeniero civil 
Salario: 2 a 4 SMMLV ($ 
2.500.000) Tipo de 
Contrato: Término Fijo Nivel 
de Estudio: Universitaria 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 
Municipio(s): VEGACHÍ 

1626414167-
9 GESTOR DE CAMPO 25/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Gestor de 
Campo, con competencias 
en lectoescritura y mínimo 2 
años de experiencia en 
áreas agropecuarias, 
manejo de cultivos, control 
de inventarios y manejo de 
herramientas agrícolas. 
Funciones: - Realizar el 
mantenimiento de 
paisajismo en las unidades 
pecuarias, agrícolas y casa 
principal (desyerbas, lavado 
de paredes y limpieza de 
señaléticas). - Gestionar y 
controlar el inventario de 
alimentos. - Acompañar las 
visitas o giras programadas 
en la Granja Gramalote. - Ninguno 

1 
SMMLV 24 



 

  

Efectuar el mantenimiento 
del área de pozos sépticos. - 
Supervisar y garantizar el 
correcto funcionamiento del 
sistema de abastecimiento 
de agua. Horario: serán 
acordados entre el rango de 
las 6:00 a.m. a 6:00 p.m. 
lunes a sábado Cargo 
Requerido: Operario 
agrícola de mantenimiento 
del cultivo Salario: 1 SMMLV 
+ prestaciones de ley + 
adicional de $200.000 Tipo 
de Contrato: Término Fijo 
(inicialmente por 3 meses 
con posibilidad a ser 
renovado) Nivel de Estudio: 
Ninguno Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
24 Municipio(s): SAN 
ROQUE 

1626423881-
10 

TÉCNICO 
ELECTRICISTA I 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Técnico 
electricista para el cargo de 
Técnico electricista I, con 
mínimo 2 años de 
experiencia laboral 
relacionada al cargo, contar 
con tarjeta CONTE y COPNIA 
Función principal: Realiza 
instalaciones, 
mantenimientos y 
reparaciones de sistemas 
eléctricos de media y baja 
tensión en el socavón. 
Jornada laboral turnos 
rotativos Si cumples con los 
requisitos y estas en 
búsqueda de empleo, ¡No 
dudes en postularte! Cargo 
Requerido: Electricista 
Salario: 2 a 4 SMMLV Tipo de 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

  

Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 24 
Municipio(s): SEGOVIA 

1626423881-
11 MINERO 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Minero, no 
requiere nivel educativo, 
con mínimo 3 años de 
experiencia laboral 
relacionada al cargo. 
Función principal: Ejecutar 
labores de extracción de 
mineral en socavón, 
garantizando el 
cumplimiento de los 
procedimientos de 
seguridad. Jornada laboral 
turnos rotativos Si cumples 
con los requisitos y estas en 
búsqueda de empleo, ¡No 
dudes en postularte! Cargo 
Requerido: Minero Salario: 2 
a 4 SMMLV Tipo de Contrato: 
Obra Nivel de Estudio: 
Ninguno Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
36 Municipio(s): SEGOVIA Ninguno 

2 a 4 
SMMLV 36 

1626423881-
13 PERFORISTA 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Perforista, no 
requiere nivel educativo con 
mínimo 1 año de experiencia 
laboral relacionada al cargo. 
Funciones: Manejar equipos 
de perforación para realizar 
avances y sostenimientos 
en frentes de trabajo 
subterráneos. Jornada 
laboral turnos rotativos Si 
cumples con los requisitos y 
estas en búsqueda de 
empleo, ¡No dudes en 
postularte! Cargo Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

Requerido: Operador de 
máquina perforadora en 
mina Salario: 1 a 2 SMMLV 
Tipo de Contrato: Obra Nivel 
de Estudio: Ninguno 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 12 
Municipio(s): SEGOVIA 

1626423881-
16 

MECÁNICO 
SOLDADOR 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Técnico en 
Mecánica para el cargo de 
Mecánico Soldador, con 
mínimo 1 año de experiencia 
laboral relacionada al cargo. 
Función principal: Realiza 
mantenimiento y soldadura 
en estructuras metálicas y 
componentes de 
maquinaria minera. Jornada 
laboral turnos rotativos Si 
cumples con los requisitos y 
estas en búsqueda de 
empleo, ¡No dudes en 
postularte! Cargo 
Requerido: Mecánico 
soldador Salario: 2 a 4 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Obra Nivel de Estudio: 
Técnica Laboral Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
12 Municipio(s): SEGOVIA 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 12 

1626423881-
18 

AUXILIAR DE 
MONTAJES 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Auxiliar de 
Montajes, con básica 
primaria aprobada y con 
mínimo 6 meses de 
experiencia laboral 
relacionada al cargo. 
Función principal: Brinda 
apoyo en el montaje de 
equipos y estructuras dentro 
del socavón y áreas 
auxiliares. Si cumples con 

Básica 
Primaria (1-5) 

2 a 4 
SMMLV 6 



 

  

los requisitos y estas en 
búsqueda de empleo, ¡No 
dudes en postularte! 
Jornada laboral turnos 
rotativos Cargo Requerido: 
Ayudante de minería 
Salario: 2 a 4 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Básica Primaria (1-
5) Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 

1626423881-
19 ELECTRICISTA 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Electricista, 
Técnico en Electricidad con 
mínimo tres años de 
experiencia laboral 
relacionada al cargo. Sus 
funciones serán instalar y 
mantener sistemas 
eléctricos en interior mina y 
superficie, garantizando en 
todo momento el 
cumplimiento del RETIE. Si 
cumples con los requisitos y 
estas en búsqueda de 
empleo, ¡No dudes en 
postularte! Jornada laboral 
Turnos Rotativos. Cargo 
Requerido: Electricista 
Salario: 2 a 4 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 36 
Municipio: Segovia 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 36 

1626423881-
20 INTRUSMENTISTA 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de 
Instrumentista, técnico en 
Mantenimiento con mínimo 
2 años de experiencia 
laboral relacionada al cargo 
para instalar y calibrar 
instrumentos de medición y 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

  

control utilizados en los 
procesos mineros. Jornada 
laboral Turnos Rotativos Si 
cumples con los requisitos y 
estas en búsqueda de 
empleo, ¡No dudes en 
postularte! Cargo 
Requerido: Instrumentista 
Salario: 2 a 4 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 24 
Municipio: Segovia 

1626423881-
21 TORNERO 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Tornero, 
Técnico Mecánico con 
mínimo 2 años de 
experiencia laboral 
relacionada al cargo. Su 
función principal será 
operar tornos y maquinaria 
de precisión para la 
fabricación y reparación de 
piezas mecánicas. Si 
cumples con los requisitos y 
estas en búsqueda de 
empleo, ¡No dudes en 
postularte! Jornada laboral 
turnos rotativos Cargo 
Requerido: Tornero Salario: 
2 a 4 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 24 
Municipio: Segovia 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 24 

1626423881-
22 AUXILIAR DE OBRAS 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Auxiliar de 
Obras, no requiere nivel 
educativo ni experiencia 
previa. Su función será 
apoyar en la construcción y Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

mantenimiento de obras 
civiles dentro y fuera del 
socavón. Si cumples con los 
requisitos y estas en 
búsqueda de empleo, ¡No 
dudes en postularte! 
Jornada laboral turnos 
rotativos Cargo Requerido: 
Ayudante de obra Salario: 1 
a 2 SMMLV Tipo de Contrato: 
Obra Nivel de Estudio: 
Ninguno Municipio: Segovia 

1626423881-
23 

AUXILIAR DE 
ALMACÉN 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Auxiliar de 
Almacén, Técnico en 
Logística o afines con 
mínimo 6 meses de 
experiencia laboral 
relacionada al cargo. Sus 
funciones serán gestiona la 
recepción, almacenamiento 
y entrega de materiales e 
insumos para la operación 
minera. Si cumples con los 
requisitos y estas en 
búsqueda de empleo, ¡No 
dudes en postularte! 
Jornada laboral turnos 
rotativos Cargo Requerido: 
Auxiliar de almacén Salario: 
1 a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 
Municipio: Segovia 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 

1626423881-
24 LÍDER DE ALMACÉN 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Líder de 
Almacén, Tecnólogo y/o 
Profesional en Logística con 
mínimo 3 años de 
experiencia laboral 
relacionada al cargo. Su Tecnológica 

2 a 4 
SMMLV 36 



 

  

función principal es 
supervisar la operación del 
almacén, controlando 
inventarios y asegurando el 
abastecimiento oportuno. 
Jornada laboral turnos 
rotativos Si cumples con los 
requisitos y estas en 
búsqueda de empleo, ¡No 
dudes en postularte! Cargo 
Requerido: Supervisor de 
almacén Salario: 2 a 4 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Obra Nivel de Estudio: 
Tecnológica Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
36 Municipio: Segovia 

1626423881-
25 ELEVADORA 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Elevadora, con 
mínimo 6 meses de 
experiencia laboral 
relacionada al cargo para 
operar maquinaria 
elevadora con el fin de 
movilizar materiales 
pesados dentro del 
proyecto. Jornada laboral 
turnos rotativos Si cumples 
con los requisitos y estas en 
búsqueda de empleo, ¡No 
dudes en postularte! Cargo 
Requerido: Operador de 
carretilla elevadora Salario: 
1 a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Media (10-13) 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 
Municipio: Segovia Media (10-13) 

1 a 2 
SMMLV 6 

1626423881-
26 

AUXILIAR 
SOLDADOR 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Auxiliar 
Soldador, Bachiller 
académico con mínimo 6 Media (10-13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

meses de experiencia 
laboral relacionada al cargo 
para asistir en labores de 
soldadura y preparación de 
materiales para el soldador 
principal. Si cumples con los 
requisitos y estas en 
búsqueda de empleo, ¡No 
dudes en postularte! 
Jornada laboral turnos 
rotativos Cargo Requerido: 
Ayudante soldador Salario: 
1 a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Media (10-13) 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 
Municipio: Segovia 

1626423881-
27 AUXILIAR DE MINA 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Auxiliar de 
mina, no requiere nivel 
educativo ni experiencia 
previa. Su función será 
apoyar en diferentes labores 
operativas de interior mina 
como cargue, sostenimiento 
y limpieza. Si cumples con 
los requisitos y estas en 
búsqueda de empleo, ¡No 
dudes en postularte! 
Jornada laboral turnos 
rotativos Cargo Requerido: 
Minero Salario: 1 a 2 SMMLV 
Tipo de Contrato: Obra Nivel 
de Estudio: Ninguno 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 0 
Municipio: Segovia Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626423881-
28 

SUPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Supervisor de 
Mantenimiento, Ingeniero 
Mecánico, Electromecánico 
o Industrial con mínimo 3 Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 36 



 

  

años de experiencia laboral 
relacionada al cargo para 
gestionar y supervisar el 
mantenimiento preventivo y 
correctivo de equipos e 
infraestructura minera. Si 
cumples con los requisitos y 
estas en búsqueda de 
empleo, ¡No dudes en 
postularte! Jornada laboral 
turnos rotativos Cargo 
Requerido: Ingeniero 
mecánico Salario: 2 a 4 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Obra Nivel de Estudio: 
Universitaria Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
36 Municipio: Segovia 

1626423881-
8 CONDUCTOR 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Conductor, 
bachiller académico con 
mínimo 1 año de experiencia 
laboral relacionada al cargo 
en entornos industriales o 
mineros. Función principal: 
Operar vehículos livianos o 
pesados para el transporte 
seguro de personal, 
materiales e insumos entre 
el campamento, el socavón 
y otras áreas de la operación 
minera, cumpliendo con las 
normas de tránsito y 
protocolos de seguridad 
establecidos. 
Responsabilidades clave: - 
Verificar diariamente el 
estado mecánico y de 
seguridad del vehículo antes 
de iniciar labores. - 
Transportar personal y/o 
materiales según 
programación y Media (10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

requerimientos 
operacionales. - Mantener la 
documentación del vehículo 
y personal al día (licencia, 
SOAT, revisión técnico-
mecánica). - Cumplir con 
los protocolos de ingreso y 
salida en zona minera. - 
Reportar cualquier 
anomalía técnica del 
vehículo al área de 
mantenimiento. - Velar por 
el cumplimiento de las 
normas de tránsito y 
políticas internas de 
seguridad vial. - Apoyar en 
labores logísticas cuando no 
esté en ruta asignada. 
Requisitos sugeridos: - 
Licencia de conducción 
vigente acorde al tipo de 
vehículo operado. - 
Certificación en manejo 
defensivo (deseable). - 
Conocimiento de rutas 
mineras y condiciones de 
conducción en terreno 
difícil. Jornada laboral: 
turnos rotativos Cargo 
Requerido: Conductor de 
camioneta Salario: 1 a 2 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Obra Nivel de Estudio: 
Media (10-13) Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
12 Municipio(s): SEGOVIA 

1626423881-
9 CAMINERO 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Caminero, no 
requiere nivel educativo, 
con mínimo 1 año de 
experiencia laboral 
relacionada al cargo. 
Función principal: Ninguno 

2 a 4 
SMMLV 12 



 

  

Encargado de construir y 
mantener los caminos 
subterráneos para el 
tránsito seguro de personal y 
maquinaria. Jornada laboral 
turnos rotativos Si cumples 
con los requisitos y estas en 
búsqueda de empleo, ¡No 
dudes en postularte! Cargo 
Requerido: Minero Salario: 2 
a 4 SMMLV Tipo de Contrato: 
Obra Nivel de Estudio: 
Ninguno Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
12 Municipio(s): SEGOVIA 

1626451826-
1 SUPERNUMERARIO 23/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de 
Supernumerario, bachiller 
con mínimo 1 año de 
experiencia laboral 
Funciones a desarrollar: 
Atención al cliente, ventas, 
organización de mercancía, 
ensamble de equipos, 
apoyo operativo entre otros 
Jornada laboral: 46 horas 
semanales Cargo 
Requerido: Asesor ventas 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 
Contrato: Término 
Indefinido Nivel de Estudio: 
Media (10-13) Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
12 Municipio(s): AMALFI Media (10-13) 

1 
SMMLV 12 

1626465023-
4 IMPULSADORA 30/09/2025 

Estamos en la búsqueda de 
Impulsadora, Bachiller con 
mínimo 1 año de experiencia 
laboral en mercadeo o áreas 
afines Funciones: -Impulsar 
importante marca de licor -
Preparar y ofrecer muestras 
o degustaciones de algún 
tipo de alimento o producto Media (10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

para ejecutar su impulso, 
promoción o muestreo. -
Organizar y preparar los 
puntos o sitios de 
degustación y exhibición de 
mercancía en 
establecimientos de 
comercio teniendo en 
cuenta plan promocional y 
protocolos de campaña. -
Visitar establecimientos 
comerciales para 
promocionar productos o 
servicios. Jornada laboral: 
viernes a domingo, en 
horario de tarde-noche 
Lugar de trabajo: Vegachí, 
San José del Nus, San Roque 
Cargo Requerido: 
Impulsador de ventas 
Salario: $1.700.000 hasta 
2.250.000 Tipo de Contrato: 
Prestación de servicios Nivel 
de Estudio: Media (10-13) 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 12 

1626471097-
5 AUXILIAR DE CAMPO 30/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de Auxiliar de 
campo, para el municipio de 
Remedidos Antioquia, no 
requiere nivel educativo, ni 
experiencia para desarrollar 
las siguientes funciones: - 
Evaluar y determinar sitios 
aptos de reforestación para 
plantar árboles, plántulas, 
plantones y seleccionar 
semilleros utilizando 
herramientas manuales de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos. - 
Recolectar semillas, podar 
árboles, realizar muestreos Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

de plantaciones y marcar 
árboles para talas 
posteriores. - Manejar 
motosierras y otros 
elementos mecánicos para 
aclarar, ralear, espaciar, 
descabezar, derribar árboles 
y aserrar troncos en áreas de 
reforestación. - Controlar 
malas hierbas y malezas en 
áreas de reforestación 
utilizando herramientas 
manuales y productos 
químicos. - Realizar 
actividades de vigilancia, 
prevención, contribución y 
participación en maniobras 
de extinción de incendios 
forestales. - Operar, manejar 
y mantener palas 
mecánicas, excavadoras, 
arrastradores, buldócer u 
otras máquinas para 
remolcar diversos equipos 
de escarificación de suelos y 
preparación del terreno en 
zonas de regeneración 
forestal. - Proporcionar 
información al público en 
general y participar en 
programas educativos sobre 
conservación y protección 
de recursos naturales. - 
Desempeñar funciones 
afines. Jornada laboral de 44 
horas semanales 
cumpliendo con la 
normatividad Cargo 
Requerido: Trabajador 
forestal de reforestación 
Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Ninguno 



 

  

Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 0 
Municipio(s): REMEDIOS 

1626471097-
6 GUADAÑADOR 30/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de Guadañador 
para el municipio de 
Remedios, no requiere nivel 
educativo, con 6 meses de 
experiencia para desarrollar 
las siguientes funciones: - 
Preparar sitios y parcelas de 
jardín utilizando 
herramientas manuales y 
máquinas simples. - Cargar, 
descargar y transportar 
suministros, productos y 
equipos de jardinería y 
horticultura. - Recolectar, 
cosechar, envasar y 
empacar plantas y 
productos hortícolas para la 
venta y el transporte. - 
Realizar reparaciones 
menores en instalaciones, 
equipos, cercas y 
edificaciones de jardinería y 
horticultura. - Usar equipos 
livianos y herramientas 
manuales para la poda del 
césped y arreglos de 
jardinería y horticultura. - 
Cuidar, regar, fumigar, 
escardar plantas y remover 
malas hierbas a mano en 
jardines y cultivos 
hortícolas. - Ayudar a 
sembrar, plantar y 
trasplantar césped, flores, 
árboles y arbustos en 
jardines y cultivos 
hortícolas. - Realizar tareas 
de mantenimiento a jardines 
mediante riego, escarda, Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

remoción de malas hierbas y 
siega de céspedes, plantas y 
prados. - Limpiar jardines, 
eliminar basuras, cortar 
césped, podar árboles y 
arbustos en jardines y 
cultivos hortícolas. - Ayudar 
a reproducir especies, 
plantando y trasplantando 
semillas, bulbos y esquejes 
en macetas y viveros. - 
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: - 
Horticultura (técnicas de 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines) Jornada 
laboral de 44 horas 
semanales cumpliendo con 
la normatividad Cargo 
Requerido: Guadañador 
Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Ninguno 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 
Municipio(s): REMEDIOS 

1626471097-
7 INSPECTOR HSE-T 30/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de Inspector 
HSEQ para el municipio de 
Remedios, técnico con 3 
años de experiencia para 
desarrollar las siguientes 
funciones: - Inspeccionar 
los lugares de trabajo para 
garantizar que el entorno 
laboral, la maquinaria y 
equipos utilizados se 
ajustan a las normas, 
reglamentos y disposiciones 
relacionadas con el 
saneamiento, salud y 
seguridad ocupacional y 
ambiental. - Capacitar y 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 36 



 

  

asesorar la manipulación de 
alimentos, técnicas, 
problemáticas, aspectos 
técnicos y sanitarios de 
saneamiento ambiental. - 
Apoyar labores de 
inspección, vigilancia y 
control de la contaminación 
en el agua, aire, alimentos y 
el suelo para mantener o 
mejorar la higiene. - Apoyar 
el diseño, ejecución, 
operación y verificación de 
condiciones del plan de 
manejo ambiental, integral 
de residuos, programa de 
uso eficiente y racional del 
agua, sistemas de manejo, 
prevención, control y 
tratamiento de vertimientos, 
emisiones y residuos, entre 
otros. - Realizar seguimiento 
a programas de prevención y 
buenas prácticas 
ambientales, producción y 
consumo sostenible. - 
Promover y verificar la 
adopción de medidas 
preventivas, correctivas y de 
seguridad para el control de 
organismos portadores de 
gérmenes y transmisores de 
enfermedades, sustancias 
nocivas en el aire, 
manipulación higiénica de 
alimentos, eliminación 
adecuada de residuos y 
limpieza de lugares públicos 
de acuerdo con normativa. - 
Identificar fuentes de peligro 
y riesgo para los 
trabajadores y el ambiente 
en lugares de trabajo por 



 

  

medio de la recolección, 
caracterización, valoración 
y análisis de muestras de 
agua, aire, suelo, residuos, 
lodos, entre otros, según 
requerimientos técnicos, 
legales, contexto geográfico, 
regional, vocación 
económica y social para 
evaluar e implementar 
controles para eliminarlos o 
mitigarlos. - Identificar y 
valorar aspectos 
ambientales asociados en 
los diferentes sectores 
productivos en pro del 
cumplimiento de la 
normatividad ambiental 
vigente. - Evaluar los riesgos 
que afectan a las 
organizaciones de acuerdo 
con el contexto estratégico y 
la normatividad legal 
vigente. Destrezas: - 
Comprensión de lectura - 
Escucha activa - Redacción 
de textos - Comunicación 
asertiva - Pensamiento 
crítico - Trabajo en equipo - 
Resolución de problemas 
complejos Jornada laboral 
de 44 horas semanales 
cumpliendo con la 
normatividad Cargo 
Requerido: Inspector HSEQ 
(salud, seguridad, medio 
ambiente y calidad) 
industria petrolera Salario: 2 
a 4 SMMLV Tipo de Contrato: 
Obra Nivel de Estudio: 
Técnica Laboral Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
36 Municipio(s): REMEDIOS 



 

  

1626486850-
1 PERFORISTA 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda Perforista, básica 
primaria con mínimo 6 
meses de experiencia 
relacionada en el cargo. 
Funciones: Ejecutar 
perforaciones en rocas 
utilizando maquinaria 
específica (perforadoras 
manuales, rotativas) según 
los planos y 
especificaciones técnicas. 
Salario: Básico $2.400.000 
Bono Constitutivo: 
$400.000 Auxilio 
Transporte: $200.000 
Jornada laboral horario: 
Rotativo Lugar de trabajo: 
Segovia - Antioquia Cargo 
Requerido: Operador de 
máquina perforadora en 
mina Salario: 2 a 4 SMMLV 
Tipo de Contrato: Obra o 
labor Nivel de Estudio: 
Básica Primaria (1-5) 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 
Municipio(s): SEGOVIA 

Básica 
Primaria (1-5) 

2 a 4 
SMMLV 6 

1626486850-
2 APIQUERO 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Apiquero, 
básica primaria con mínimo 
6 meses de experiencia 
laboral relacionada al cargo. 
Funciones: * Apoyo en 
perforación. * 
Sostenimiento del terreno. * 
Bombeo. * Transporte de 
materiales. * Limpieza y 
orden. * Seguridad y salud. 
Salario: Básico $1.530.000 
Bono Constitutivo: 
$300.000 Auxilio 
Transporte: $200.000 

Básica 
Primaria (1-5) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

Jornada laboral horario: 
Rotativo Lugar de trabajo: 
Segovia - Antioquia Cargo 
Requerido: Operador de 
equipo de perforación 
Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra o Labor Nivel 
de Estudio: Básica Primaria 
(1-5) Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 
Municipio(s): SEGOVIA 

1626486850-
3 TUBERO 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Tubero, básica 
primaria con mínimo 1 año 
de experiencia laboral 
relacionada al cargo. 
Funciones: Instalar, 
ensamblar, mantener y 
reparar sistemas de tuberías 
que transportan fluidos 
(agua y aire) Salario: Básico 
$2.400.000 Bono 
Constitutivo: $400.000 
Auxilio Transporte: 
$200.000 Jornada laboral 
horario: Rotativo Lugar de 
trabajo: Segovia - Antioquia 
Cargo Requerido: Tubero 
Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra o Labor Nivel 
de Estudio: Básica Primaria 
(1-5) Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 12 
Municipio(s): SEGOVIA 

Básica 
Primaria (1-5) 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626486850-
5 

SUPERVISOR DE 
TURNO 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Supervisor de 
turno, técnico o tecnólogo 
con mínimo 2 años de 
experiencia laboral 
relacionada al cargo. 
Funciones: Planificar, 
organizar y dirigir el trabajo, 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

  

asignar tareas, supervisar el 
progreso y la calidad, 
evaluar el desempeño, 
proporcionar 
retroalimentación y 
capacitación, motivar al 
equipo, resolver conflictos y 
garantizar el cumplimiento 
de las políticas y objetivos 
de la empresa. Salario: 
Básico $2.600.000 Bono 
Constitutivo: $400.000 
Auxilio Transporte: 
$200.000 Jornada laboral 
horario: Rotativo Lugar de 
trabajo: Segovia - Antioquia 
Cargo Requerido: 
Supervisor de mina Salario: 
2 a 4 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra o labor Nivel 
de Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 24 
Municipio(s): SEGOVIA 

1626486850-
6 AYUDANTE 30/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de Ayudante de 
mantenimiento en mina, no 
requiere nivel educativo, 
con 6 meses de experiencia 
para desarrollar las 
siguientes funciones: - 
Ayudar a los mineros y 
canteros en el 
mantenimiento, instalación 
de máquinas de 
perforación, equipos de 
minería y construcción de 
instalaciones subterráneas. 
- Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: - 
Minería y extracción 
Destrezas: - Trabajo en 
equipo - Seguir Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

instrucciones Horario 
laboral asignado por el jefe 
inmediato Cargo Requerido: 
Ayudante de minería 
Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Ninguno 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 
Municipio(s): REMEDIOS, 
SEGOVIA 

1626489820-
1 

AUXILIARES DE 
REDES 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Auxiliar de 
redes, bachiller académico, 
no requiere experiencia, 
será el encargado de apoyar 
las diferentes labores que se 
realizan en el sistema de 
acueducto y alcantarillado 
del Municipio de Segovia. 
Importante tener actitud 
proactiva y disposición para 
trabajar en equipo. Jornada 
laboral horario: lunes a 
viernes 7:30 a.m. a 12:00 m. 
y 1:30 p.m. a 5:00 p.m. 
Sábado 8:00 a.m. a 12:00 m. 
Cargo Requerido: Operador 
de estación de bombeo de 
acueducto y alcantarillado 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
($1.477.586) Tipo de 
Contrato: Término Fijo 
inferior a un año, inicial por 6 
meses Nivel de Estudio: 
Media (10-13) Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
0 Municipio(s): SEGOVIA Media (10-13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626490987-
1 INGENIERO (A) CIVIL 30/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Profesional en 
Ingeniería Civil, con 10 años 
de experiencia general, Universitaria 

A 
convenir 120 



 

  

especialización en gerencia 
proyectos o afines, por lo 
menos seis (6) años de 
experiencia específica en 
formulación, evaluación o 
construcción de obras 
civiles o mejoramiento de 
vías, interventoría o gestión 
de proyectos de 
infraestructura o 
mejoramiento vial. En caso 
de no contar con la 
especialización, deberá 
acreditar una experiencia 
general de once (11) años y 
experiencia específica de 
siete (7) años en 
formulación o evaluación o 
construcción o interventoría 
o gestión de proyectos de 
infraestructura y 
mejoramiento vial. 
Funciones: -Determinar y 
especificar métodos y 
materiales de construcción 
de acuerdo con las normas y 
estándares de calidad 
establecidos. -Dirigir 
análisis técnicos de campo 
para desarrollos 
topográficos, ensayos y 
toma de muestras de suelos 
y rocas, hidrológicos, 
diseñar bases estructurales 
y preparar informes 
relacionados. -Analizar la 
estabilidad de las 
estructuras y probar el 
comportamiento y la 
durabilidad de los 
materiales que se utilicen en 
su construcción. -Organizar, 
controlar, dirigir e 



 

  

inspeccionar la 
conservación de 
estructuras, preliminares, 
desarrollo técnico 
administrativo de obras 
civiles y acabados. -
Participar en trabajos de 
investigación y 
asesoramiento 
relacionados con el 
ordenamiento, planeación, 
usos, adecuación de 
terrenos y ordenamiento 
urbano. -Desempeñar 
funciones afines. Cargo 
Requerido: Ingeniero civil 
Salario: A convenir Tipo de 
Contrato: Prest. de Servicios 
Nivel de Estudio: 
Universitaria Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
120 Municipio: Cisneros 
Jornada laboral: El asignado 
por el líder inmediato 

1626491821-
1 

CONDUCTORES DE 
AMBULANCIA 23/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Conductores 
de Ambulancia, bachiller 
con 1 año de experiencia en 
conducción de ambulancia. 
Funciones: -Seguir rutas y 
coordinar entregas 
diseñadas por la empresa y 
notificar las modificaciones. 
Jornada laboral con turnos 
de 12 horas en secuencia 3 
días - 3 noches - 3 libres 
Cargo Requerido: 
Conductor de ambulancia 
Salario: 1 SMMLV + recargos 
extras Tipo de Contrato: 
Término Fijo Nivel de 
Estudio: Media (10-13) 
Experiencia requerida Media (10-13) 

1 
SMMLV 12 



 

  

 

(Meses): Mínimo: 12 
Municipio(s): VEGACHÍ 


