REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO 0345 DE 2023

(DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023)

Por medio de la cual se Modifica la Resolucién No. 0358 de Julio 27 de 2022 “Por medio de la cual se Autoriza
para la Prestacion del Servicio Pablico de Empleo, a la Agencia Privada No Lucrativa de Gestion y Colocacion de
Empleo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA; y, se Atiende lo establecido

en el Articulo 8° del Decreto Legislativo 491 de 2020.”

LA SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucidn 334 de 2014
del Ministerio del Trabajo y la Resolucién 516 de 2015 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio de Publico
de Empleoy

CONSIDERANDO

Que, el articulo 32 de la Ley 1636 de 2013 dispuso que, para ejercer la actividad de gestion y colocacion de
empleo, se requiere autorizacion.

Que, el articulo 2 del Decreto 2518 de 2013 establecié como funcion de la Direccion de Generacion y Proteccion
del Empleo y Subsidio Familiar, autorizar a las personas juridicas que cumplan con los requisitos fijados por el
Gobierno Nacional mediante reglamento, para ejercer la actividad de gestion y colocacion de empleo.

Que, mediante Resolucién 000334 del 24 de enero de 2014 del Ministerio del Trabajo, se delegd en la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo “la funcién de recibir, tramitar y autorizar las solicitudes
presentadas para realizar la actividad de gestion y colocacion de empleo, mediante la expedicion del
correspondiente acto administrativo, en los términos previstos en el Decreto 2852 de 2013, y demas normas que
la reglamenten.”

Que, mediante Resolucion 000066 de febrero 5 de 2014, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo; asigné la anterior funcién a la Subdireccién de Administracion y
Seguimiento.

Que, a través de la Resolucién 516 del 17 de julio de 2015, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo; modificé la Resolucion 000066 del 5 de febrero de 2014 para: “Asignar
a la Subdireccién de Administracion y Sequimiento, la ejecucion de la funcion de recibir, tramitar y autorizar las
solicitudes presentadas para realizar la actividad de gestion y colocacion de empleo, mediante la expedicion del
correspondiente acto administrativo, en los términos previstos en el Decreto 2852 de 2013, compilado por el
Decreto 1072 de 2015, y demas normas que la reglamentan, delegada mediante la Resolucién No.334 de 2014
en la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pdblico de Empleo.”

Que, el numeral 16 del articulo 2.2.6.1.2.20 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 1823 de 2020,
sefiala como obligacion de los prestadores del Servicio Publico de Empleo solicitar modificacion de la
autorizacidn cuando se prevean cambios en las condiciones inicialmente autorizadas.

Que, de acuerdo con el paragrafo 4 del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto
1823 de 2020, el prestador autorizado debera mantener durante el tiempo que se haya concedido la
autorizacién, las condiciones juridicas, operativas y técnicas que le permitieron obtenerla. En caso de
incumplimiento, esta Unidad podra suspenderla o revocarla mediante acto motivado.
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Que, mediante el articulo 11 de la Resolucién No. 293 del 02 de febrero de 2017, se modifico el numeral 6 del
articulo 3 de la Resolucion 1397 de 2015, donde se establece la caracterizacion de los Puntos de Atencion
autorizados para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo.

Que, a través de la Resolucion 000334 del 6 de junio de 2019, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, modificé la Resoluciéon 000066 del 5 de febrero de
2014, modificada previamente por la Resolucién 516 del 17 de julio de 2015; estableciendo: “Evaluacion
técnica: Asignar en la Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia la funcion de evaluar el cumplimiento de las
funcionalidades y requisitos establecidos para los sistemas informaticos descritos en las solicitudes de
autorizacion presentadas por las personas juridicas.”

Que, el Inciso 3° del articulo 2.2.6.1.2.18 del Decreto 1072 de 2015 establece que “la autorizacion tendra una
vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha en que quede en firme el acto administrativo que la
concede’.

Que, a través de la Resolucion No. 0358 de Julio 27 de 2022; se Autorizd para la prestacion del Servicio Publico
de Empleo a la Agencia Privada No Lucrativa de Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

Que, la Resolucién No. 0358 de Julio 27 de 2022; expirara en Agosto 10 de 2026.

Que, mediante radicado SPE-GSM-2023-ER-0005836 del 04 de septiembre de 2023, el sefior JORGE
ALEJANDRO GOMEZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.718.268, en calidad de
Representante Legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA, identificada
con Nit. No. 890.900.842 - 6 y domicilio en la ciudad de Medellin — Antioquia, solicito Modificacién de
Autorizacion en la que requiere incluir un nuevo punto de atencidn ubicado en Medellin, con ocasién del proceso
de fusion por absorcion adelantando por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO
ANTIOQUIA y la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMACOL - COMFAMILIAR - CAMACOL.

Que, como anexo a la solicitud de Modificacion; la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO
ANTIOQUIA, presenté la siguiente documentacion: a) Carta de solicitud de modificacion, b) Reglamento de
prestacion de servicios, ¢) Proyecto de viabilidad e Informe de gestion, d) Estatutos, y e) Certificado de
existencia y representacion legal.

Que, de conformidad con el estudio integral realizado a la documentacion allegada se concluye que Agencia de
Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA, Si
cumple con los requisitos exigidos en el articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucion 2232
de 2021, motivo por el cual se procede a MODIFICAR LA AUTORIZACION al solicitante; precisando que los
servicios que preste deberan cumplir los principios y obligaciones establecidos en los articulos 2.2.6.1.2.2 y
2.2.6.1.2.20 del Decreto 1072 de 2015, asi como los estandares y pardmetros que para la prestacion de
servicios establezca la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo; so pena de la imposicion
de las sanciones establecidas por la normatividad vigente.

Que, los servicios de Gestion y Colocacion de Empleo se ofreceran por la Agencia de Gestion y Colocacion de
Empleo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA; de acuerdo con las
caracteristicas y condiciones contenidas en el Reglamento de Prestacion de servicios y el Proyecto de
Viabilidad, radicados con el consecutivo SPE-GSM-2023-ER-0005836 del 04 de septiembre de 2023.

Que, en mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Segundo de la Resolucién No. 0358 de Julio 27 de 2022 “Por
medio de la cual se Autoriza para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo, a la Agencia Privada No
Lucrativa de Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO
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ANTIOQUIA; y, se Atiende lo establecido en el Articulo 8° del Decreto Legislativo 491 de 2020.” el cual quedara

asl.

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con las caracteristicas y condiciones contenidas en el
Reglamento de Prestacion de Servicios y el Proyecto de Viabilidad, radicados con el consecutivo SPE-
GSM-2023-ER-0005836 del 04 de septiembre de 2023; se Autoriza a la Agencia de Gestion y Colocacion
de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA, la prestacion de
los servicios de gestién y colocacion de empleo, en la Modalidad Presencial a través de los siguientes

Puntos de Atencion y condiciones:

1. CENTROS DE EMPLEO

* Codigo *Dlto. Antioquia (05) Servicios Horario
Cl/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
i Lunes a viernes
MEDELLIN _ _
Carrera 49 No.54-62 1. Servicios Basicos: 7:00am. a 500 pm.
Jornada continua
05001 ,
MEDELLIN e Registo de Oferentes o
Calle 49B No. 63-21 Buscadores, Potenciales
edificio Camacol Piso 1 Empleadores y Vacantes
e Orientacion  Ocupacional a Lunes a viernes
RIONEGRO Oferentes o Buscadores vy | . _
Calle 50 No.50-22 Potenciales Empleadores 8:00 a.m. a 12:30 pm.
05615 o " P y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Piso2® e Preseleccion Sabados
Parque Principal e Remision 9:00 a.m. a 12:00 m
Lunes a viernes
APARTADO N - 8:00a.m. a 12:00 m. y
05045 Calle 90 No.84-18 2. Servicios Especializados: 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Km 1 - Via Carepa Sabados
2.1. Asociados: 8:00 a.m.a12:00 m
SABANETA o Entrevistas por competencias .
Calle 51 Sur No.48-57 * Perflamiento y actualizacion de | 0_'(')‘(‘)"93 a "'79_6'595
05631 | Etapa 3 -Local 3087 Hojas de Vida. : %g‘b :do-s p-m.
Centro Comercial e Fortalecimiento de habilidades ) )
. . 10:00 a.m. a 3:00 p.m.
Mayorca Psico ~Emocionales
BELLO e Certificacion de cursos cortos de
Diagonal 55 No.54-67 conocimientos y competencias Lunes a viernes
' especificas 9:00 a.m. a 7:00 p.m.
05088 Local 1031 _ Sabados
Centro Comercial e Prueba de competencias al 0:00 00
Puerta del Norte emprendedor ~vam.atiopm.
o Entrevista de emprendimiento LUnes a viermnes
SANTA ROSA DE ‘L . 8:00a.m.a12:00 m.y
05686 | 0SOS 22. Ad'°;°"at')es'P ootéen 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Cra. 28 No. 27-46 * rruebas Fsicotecnicas Sabados
e Assesment Comportamentales 8:00 a.m. a 12:00 m.
e Laboratorios de Empleo Lunes a viernes
¢ RutaInclusiva 8:00a.m.a12:00 m.y
05887 ;ﬁ?uzhg?\:' 1947 e Acompafiamiento a empresas | 2:00 p.m.a 6:00 p.m.
ale 0-1% para cargos estratégicos Sabados
8:00a.m.a 12:00 m.
Lunes a viernes
05034 ANDES 7:.00a.m.a12:00 m.y
Carrera 51 No. 49A-48 1:30 p.m. a 5:00 p.m.
Sabados
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8:00 a.m. a 12:00 m.
CAUCASIA Lunes a viernes
05154 | Transv.13 No.14C -18 8:00 am. a 12:00 m. y
Edificio Camara de 2:00 p.m. 3 6:00 o.M
Comercio - Piso 2° -V p-m.-aboup.m.
Lunes a viernes
8:00a.m.a12:00 m.y
PUERTO BERRIO _ _
05579 Calle 49 No 4-30 2:00 p.m.a 6:00 p.m.
Sabados
8:00 a.m. a 12:00 m.
Lunes a viernes
SANTA FE DE 8:.00 a.m.a12:00 m. y
05042 ANTIOQUIA 2:00 p.m. 2 6:00 p.m.
Calle 10 No.11-29 Sabados
8:00 a.m.a 12:00 m.
2. PUNTOS DE SERVICIO
*Céodigo *Dlto. Antioquia (05) " .
Cldad-M/pio | Ciudad / Municipio sanlEle PRI
1. Servicios Basicos:
e Registo de Oferentes o
Buscadores, Potenciales Lunes a viernes
TURBO Empleadores y Vacantes 8:00 a.m. a 12:00 m. y
Calle 104 No.1-26 e Orientacion  Ocupacional  a | 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
05837 Barrio Jests Mora Oferentes o Buscadores vy
Potenciales Empleadores Sabados
8:00 a.m. a 12:00 m.
2. Servicios Especializados:
2.1. Asociados:
o Entrevistas por competencias
e Perfilamiento y actualizacién de
Hojas de Vida.
e Fortalecimiento de habilidades
Psico ~Emocionales Lunes a viernes
LA CEJA o Certificacion de cursos cortos de | 8:00 a.m. a 12:00 m.y
05376 | Calle 20 No.19-43 conocimientos 'y - competencias | 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Piso 2° especificas
e Prueba de competencias al
emprendedor
e Entrevista de emprendimiento

3. PUNTOS DE INFORMACION

* Codigo *Dlto. Antioquia (05) . .
Cldad-Mipio | Ciudad / Municipio ST BT
CIUDAD BOLIVAR 1. Servicios Basicos: Lunes a viernes
05101 Calle 51 No.50-08 e Registro de Oferentes o | 8:00a.m.a1:00 p.m.y
Camara de Comercio Buscadores, Potenciales | 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Ciudad Bolivar Empleadores y Vacantes
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ggszéi ﬁggsnﬁ‘s Lunes a viernes
05138 Parque Los' 8:.00a.m.a12:00m.y
Libertadores 1:00 p.m. 2 6:00 p.m.
Lunes a viernes
8:00a.m.a12:00 m.y
CISNEROS _ _
05190 | Galle Narifio No.20- 47 200 pé’zbic?égo pm.
8:00 a.m. a 12:00 m.
4. ESTRATEGIAS MOVILES
4.1. Brigada Moévil
*Cédigo *Dlto. Antioquia (05) " .
Cldad-Mipio | Ciudad / Municipio sanlEle gl
1. Servicios Basicos:
05031 Amaff e Registro de Oferentes o
Buscadores, Potenciales
Empleadores y Vacantes
05040 Anori e Orientacion  Ocupacional a
Oferentes o Buscadores vy
Potenciales Empleadores
e Preseleccion
05604 Remedios e Remision
05670 San Rogue 2. Servicios Especializados:
2.1. Asociados:
. e Entrevistas por competencias
05690 | Santo Domingo e Perfilamiento y actualizacion de |  De acuerdo con la
Hojas de Vida. programacion
e Fortalecimiento de habilidades
05736 Segovia Psico ~Emocionales
e Certificacion de cursos cortos de
conocimientos y competencias
05858 | Vegachi especificas |
e Prueba de competencias al
emprendedor
o Entrevista de emprendimiento
05885 Yali
2.2. Adicionales:
e Pruebas Psicotécnicas
e Assesment Comportamentales
e Laboratorios de Empleo
05890 Yolombd e Ruta Inclusiva
e Acompafiamiento a empresas
para cargos estratégicos

*Codigo Departamento / Ciudad / Municipio - Tabla De La Division Politico-Administrativa de Colombia -DIVIPOLA-,

generada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-; ésta puede consultarse en el link:
https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/DIVIPOLA-C-digos-municipios/gdxc-w37w
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Paragrafo. Los Servicios Basicos que se prestaran y la operacién de la Agencia de Empleo, se
soportaran a través del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el Articulo Cuarto de la Resolucién No. 0358 de Julio 27 de 2022 “Por medio
de la cual se Autoriza para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo, a la Agencia Privada No Lucrativa de
Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA: Y,
se Atiende lo establecido en el Articulo 8° del Decreto Legislativo 491 de 2020.” el cual quedara asi:

ARTICULO CUARTO. Los servicios Adicionales descritos en el articulo segundo de esta resolucion
comportaran los siguientes costos para los Potenciales Empleadores; de acuerdo con el Reglamento de
Prestacion de Servicios.

Servicios Adicionales Costos para Potenciales Empleadores

o Empresa Afiliada: Si el salario del cargo es inferior a 8 SMMLV, el valor del
proceso seria entre 2 y 2.5 SMMLV con IVA incluido; pero si el salario del
cargo supera 8 SMMLYV, el valor del proceso seria ente 4 y 5 SMMLV con IVA
incluido.

o Empresa No Afiliada: Si el salario del cargo es inferior a 8 SMMLV, el valor
del proceso seria entre 2.5 y 3 SMMLV con IVA incluido; pero si el salario del
cargo supera 8 SMMLYV, el valor del proceso seria ente 5y 6 SMMLV con IVA
incluido.

Acompainamiento a
Empresas para
Cargos Estratégicos

Cancelaciones:

Posterior al rapport y a la publicacion de la vacante: 25% del total del servicio
Posterior a la presentacion de candidatos: 50% del valor total del servicio
Posterior al Centro de Valoracion: 75% del valor total del servicio

Posterior a las entrevistas: 100% del Valor total del servicio

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones de la Resolucion No. 0358 de Julio 27 de 2022, se mantienen
vigentes.

ARTICULO CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los juridicamente interesados, haciéndoles saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicién ante el funcionario que la profirio, y el Recurso de Apelacién
para ante la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo; los que
deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 74, 76, y 77 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Py Y ’
O |

MARY MONTOYA CACERES
Subdirectora de Administracion y Seguimiento

Evaluador Componente Juridico: Jessica A. Angulo D. - Grupo de Seguimiento y Monitoreo a la Red de Prestadores
Evaluador Componente Técnico: Leonardo Castro. - Grupo de Seguimiento y Monitoreo a la Red de Prestadores
Evaluador Componente Tecnoldgico: Alexander Guzman. - Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia

Proyect6: Jessica A. Angulo D. - Profesional Especializado - Grupo de Seguimiento y Monitoreo a la Red de Prestadores
Revis6: Dagoberto Orgulloso. - Coordinador Grupo de Seguimiento y Monitoreo a la Red de Prestadores




