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Medellín 
Carrera 49 #54-63 

Agencia de Empleo Parque Bolívar 

Teléfono: (604) 4449184 

  

Semana del 7 al 11 de Enero de 2025 

 

 
 

 

Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y 

Emprendimiento, debes registrar al 100% tu hoja de vida en la página web 

del Servicio Público de Empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co  

 

Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y 

diplomados sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación 

laboral, entre otros servicios. Haz clic aquí para conocerlos. 

 

¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes 

consejos para que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic 

aquí. 

  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

 

Proceso Vacante Fecha de 
vencimiento 

Puestos 
de 
trabajo 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 
(meses) 

1626280666-
44 
 

Auxiliar de gestión 
humana 
 

30/01/2025 
 

1 
 

IPS requiere para su 
equipo de trabajo 
auxiliar de talento 
humano con 
experiencia mínima de 
12 meses en el cargo. 
Nivel de estudios 
requerido: Técnico/a o 
tecnólogo/a en gestión 
del talento humano. 
Funciones: -Mantener 
actualizados los 
expedientes de los 
colaboradores, 
incluyendo 
documentación 
personal, contratos, y 
registros de formación. 
-Elaborar y gestionar 
documentos como 
contratos de trabajo, 
cartas de advertencia, y 
certificados laborales. -
Agendar y coordinar 
entrevistas entre los 
candidatos y los 
responsables de 
selección. -Asistir en la 
organización de 
talleres, cursos y 
eventos de 
capacitación que se 
programen para los 
colaboradores de la 
Clínica Cige. -
Administrar y actualizar 
la información sobre 
beneficios y seguros de 

Técnica Laboral 
 

A 
convenir 
 

12 
 



 

los Colaboradores. -
Atender consultas de 
los colaboradores 
relacionadas con 
temas de recursos 
humanos y políticas 
internas. -Mantenerse 
informado sobre 
cambios en la 
legislación laboral y 
asegurar que las 
prácticas de la 
empresa cumplan con 
las normativas 
vigentes. -Asegurar la 
correcta clasificación y 
archivo de documentos 
y registros relacionados 
con el personal. -
Apoyar las actividades 
de seguridad y salud en 
el trabajo -Actualizar 
los requerimientos de 
las hojas de vida de 
acuerdo con el perfil 
solicitado -Solicitar 
requisitos para la 
contratación del 
personal -Realizar las 
afiliaciones (seguridad 
social) -Solicitar los 
usuarios en el software 
de historia clínica 
HISTORY -Ingresar en 
las bases de datos la 
información de los 
usuarios al personal 
que ingrese. -Realizar 
cartas laborales 
(terminación de 
contratos, cartas de 
retiro de cesantías) -
Realizar los contratos -
Participar en los 
comités del 
departamento de 
gestión humana -
Gestionar los 



 

cumpleaños -Archivar 
las hojas de vida 
Conocimientos: -
Servicio al cliente -
Recursos humanos y de 
personal -Manejo de las 
TIC Destrezas: -
Comprensión de 
lectura -Escucha activa 
-Comunicación 
asertiva -Pensamiento 
crítico -Evaluación y 
control de actividades -
Relaciones 
interpersonales -
Trabajo en equipo -
Resolución de 
problemas complejos -
Gestión de recursos de 
personal -Liderazgo 
¡Anímate a participar! 
 

1626430569-
4 
 

ASESORES 
COMERCIALES 
 

29/01/2025 
 

7 
 

Importante empresa 
THE DIGITAL GUIDE 
requiere Asesores 
Comerciales quienes 
se encargarán de 
Cumplir con un número 
determinado de visitas 
a los clientes. Entregar 
información fidedigna 
de los servicios y 
productos ofrecidos. 
Entregar los informes 
correspondientes a su 
labor. Cumplir con las 
capacitaciones 
necesarias para el buen 
devenir de sus tareas. 
Responsabilidades 
Cumplir con el 
presupuesto de ventas 
Informar 
oportunamente de las 
necesidades de sus 
clientes al servicio al 
cliente. SALARIO: 
$2'900.000 a 

Técnica Laboral 
 

2 a 4 
SMMLV 
 

12 
 



 

$3'800.000 + 
comisiones TIPO DE 
CONTRATO: Indefinido 
o por Prestación de 
servicios Estudios: 
Técnico, tecnólogo o 
Profesional comercial 
ventas Experiencia: 1 
año en ventas Horario: 
Lunes viernes 8:00 am 
a 5:00 pm y sábados 
medio día Jornada 
diurna - Medellín 
 

1626430569-
5 
 

LÍDERES DE VENTAS 
 

29/01/2025 
 

3 
 

Importante empresa 
THE DIGITAL GUIDE 
empresa de tecnología 
y publicidad requiere 
Líderes de ventas 
quienes se encargarán 
de Selección de 
candidatos. 
Elaboración de 
estrategias de ventas 
Ventas 
Responsabilidades 
Cumplir con el 
presupuesto de ventas 
Mantener la cantidad 
de asesores que le 
permita cumplir con el 
presupuesto de ventas. 
SALARIO: $4'000.000 + 
comisiones TIPO DE 
CONTRATO: Indefinido 
Estudios: Tecnólogo o 
Profesional comercial 
ventas - administrativo 
Experiencia: 1 año 
liderando equipos 
Horario: Lunes a 
viernes 8:00 am a 5:00 
pm y sábados medio 
día Jornada diurna - 
Medellín 
 

Tecnológica 4 a 6 
SMMLV 
 

12 
 

1626433278-
25 

Comunicador 
corporativo 

30/01/2025 
 

1 
 

Objetivo Diseñar, 
gestionar y ejecutar la 

Tecnológica 
 

1 a 2 
SMMLV 

12 
 



 

  comunicación interna y 
externa de la 
organización. 
Formación: Tecnólogo 
en mercadeo, 
comunicación social 
y/o carreras afines 
Experiencia: 1 año. 
Salario: Entre 1 a 2 
SMMLV. Tipo de 
Contrato: fijo. 

 

 

1626447540-
5 
 

Terapeuta 
Ocupacional 
 

30/01/2025 
 

1 
 

Funciones: -Realizar 
evaluaciones 
funcionales para 
determinar las 
capacidades y 
limitaciones de los 
pacientes en 
actividades cotidianas, 
identificando barreras 
que afecten su 
independencia. -
Diseñar e implementar 
planes de tratamiento 
orientados a mejorar la 
capacidad funcional de 
los pacientes, 
enfocándose en 
actividades de la vida 
diaria, como higiene 
personal, alimentación, 
vestimenta, entre otras. 
-Realizar rehabilitación 
ocupacional, 
trabajando en la 
adaptación del entorno 
y el uso de dispositivos 
de asistencia para 
mejorar la autonomía 
del paciente. -Prevenir 
secuelas motrices 
derivadas del trastorno 
de base, desarrollando 
estrategias para 
prevenir la pérdida de 
funcionalidad y 
fomentando el 

Universitaria 
 

2 a 4 
SMMLV 
 

12 
 



 

autocuidado en el 
paciente. -Proporcionar 
educación y 
acompañamiento sobre 
estrategias para 
optimizar la 
funcionalidad diaria y 
ayudar a los pacientes a 
adaptarse a sus 
condiciones. -Realizar 
evaluaciones laborales 
para identificar las 
capacidades del 
paciente en el contexto 
laboral, evaluando su 
habilidad para realizar 
tareas laborales previas 
o nuevas adaptadas a 
su condición. -Diseñar 
programas de 
readaptación laboral 
específicos para la 
reincorporación del 
paciente al ámbito 
laboral, considerando 
su salud, habilidades y 
limitaciones. -Asesorar 
a empleadores sobre 
ajustes razonables y 
adaptaciones 
necesarias en el 
entorno laboral para 
facilitar la 
reincorporación del 
paciente. Realizar 
seguimiento post-
incorporación laboral 
para monitorear el 
desempeño de los 
pacientes una vez que 
regresan al trabajo, 
ajustando el 
tratamiento o las 
adaptaciones según 
sea necesario. -
Intervenir en 
condiciones 
específicas de 



 

pacientes que 
necesitan regresar a sus 
trabajos tras una lesión 
o enfermedad, 
ayudando a maximizar 
su rendimiento y 
bienestar en el entorno 
laboral. Formación: 
Profesional Terapeuta 
Ocupacional. 
Experiencia: 1 año en el 
ámbito asistencial, 
enfocándose en la 
adaptación física y 
funcional de los 
pacientes, 
particularmente en la 
mejora de su capacidad 
para realizar 
actividades cotidianas y 
laborales. Salario: $ 
3.200.000 Contrato fijo. 
 

1626453044-
1 
 

ASESOR 
COMERCIAL 
 

20/01/2025 
 

1 
 

Cargo: Asesor 
comercial Funciones: -
Identificar necesidades 
y recursos de los 
clientes y recomendar 
los servicios y 
productos apropiados. -
Elaborar cotizaciones, 
condiciones de venta, 
garantías, fechas y 
orden de entrega. -
Promover las ventas 
con los clientes. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: 
-Servicios de oficina y 
administrativos -
Servicio al cliente 
Destrezas: -Relaciones 
interpersonales -
Orientación al servicio 
 

Tecnológica 
 

1 a 2 
SMMLV 
 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 
 

380215-
152473 
 

Asesor comercial 
 

26/01/2025 
 

5 
 

Cargo: Asesor de 
crédito Funciones: -
Examinar y verificar la 

Técnica Laboral 
 

1 a 2 
SMMLV 
 

36 
 



 

exactitud del trabajo y 
autorizar pagos de 
rutina, créditos, 
depósitos y retiros. -
Preparar, presentar 
informes y atender 
problemas de trabajo. -
Informar sobre la 
documentación 
requerida para el 
trámite de créditos. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: 
-Servicios de oficina y 
administrativos -
Servicio al cliente 
Destrezas: -Evaluación 
y control de actividades 
 

1626212253-
7 
 

Auxiliar 
Mantenimiento 
Locativo 
 

13/01/2025 
 

1 
 

Centro educativo de la 
ciudad requiere auxiliar 
en mantenimiento 
locativo para realizar 
las siguientes tareas: 
Mantenimiento 
locativo: Revoque, 
pintura, arreglo jardín, 
fontanería, arreglos 
eléctricos, compras. 
Formación: NA 
Experiencia: 2 años 
Salario: $1.550.000 
formación primaria 
experiencia: 2 años 
obra labor Medellin. 
Contrato: Fijo inferior a 
un año Horario: Diurno 
 

Ninguno 
 

1 a 2 
SMMLV 
 

24 
 

1626265810-
27 
 

Auxiliar Contable 
 

13/01/2025 
 

1 
 

Empresa de alimentos 
requiere auxiliar 
contable para realizar 
las siguientes 
actividades: Manejo de 
sistema, inventarios, 
producción, 
facturación electrónica, 
cierre diario de cajas, 
cuentas por cobrar, 

Técnica Laboral 
 

A 
convenir 
 

12 
 



 

 
 
 
 
 

manejo de caja. 
Formación: Técnico 
Experiencia: 12 meses 
Salario: A convenir 
Horario: Diurno de 
lunes a sábado Tipo de 
Contrato: Indefinido 
 

1626437456-
3 
 

Anfitrión 
Parqueadero 
 

13/01/2025 
 

2 
 

Empresa de servicios 
de la ciudad requiere 
anfitriones de 
parqueaderos para 
realizar las siguientes 
tareas: Supervisar flujo 
de vehículos y 
respectivo registro, 
asistencia a clientes en 
proceso de 
estacionamiento, 
resolución de 
problemas relacionado 
con parqueadero y 
manejo de caja. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses 
en servicio al cliente o 
afines Salario: MLV mas 
prestaciones Contrato: 
Indefinido Horario: 
Domingo a domingo 
con día compensatorio 
en semana: 5:30 am a 
1:30 pm y 1.30 pm a 10 
pm 
 

Media(10-13) 
 

1 
SMMLV 
 

6 
 


